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Selvitys

Olemme perehtyneet toimipaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman päivitysprosessiin 
syksyllä 2025, jonka pohjalta olemme kartoittaneet päiväkodin kehittämistarpeita. Kartoitukseen 
osallistui koko päiväkodin henkilökunta. Varhaiskasvatuksen sosionomit jakoivat jokaiselle 
ryhmälle oman vastuualueen ja materiaalit, johon jokainen tiimi tutustui.
Jokainen tiimi perehtyi omaan vastuualueeseen ja tekivät syventäviä tehtäviä aiheen ympäriltä, 
kuten kirja- ja ikäinventaarion, sosiogrammin ja erilaisia havainnointitehtäviä. 
Varhaiskasvatuksen sosionomit tekivät yhdessä päiväkodin esihenkilöiden kanssa koosteen 
havainnointitehtävistä esille nousseista kehittämistarpeista ja laativat niiden pohjalta uudet 
tavoitteet.

26.8.2026



Tiimeille annetut vastuualueet

1. Ekososiaalinen kasvatus varhaiskasvatuksessa
2. Sukupuolisensitiivisyys, sukupuolen moninaisuus ja normit varhaiskasvatuksessa
3. Päiväkodin sisätilat, kirjat ja laulut
4. Päiväkodin sisätilat, lelut ja pelit
5. Antirasismi, antirasistinen pedagogiikka ja syrjintä varhaiskasvatuksessa
6. Ulkoleikit, liikunta ja osallisuus
7. Kieli ja vuorovaikutus
8. Tunne-, turva- ja kaveritaidot
9. Yhteistyö perheiden kanssa



   

Aikataulu ja arviointi 2026-2028
Kehitettävä teema

Tasa-arvonäkökulma

Sukupuolisensitiivisyys

Tavoite

Kohdataan jokainen 
lapsi yksilönä, ilman 
sukupuoleen liitettyjä 
oletuksia.

Kehittämis-
toimenpiteet

Aikuisten oman 
asenteen ja 
vuorovaikutuksen 
tiedostaminen ja 
reflektointi, 
henkilökunnan 
tietoisuuden 
lisääminen.

Aikataulu, vastuuhenkilö, 
milloin arvioidaan

1.1.2026-31.12.2028.
Vastuuhenkilönä päiväkodin 
varhaiskasvatuksen sosionomit 
sekä ryhmien henkilökunta.
Väliarviointi keväällä 2027,
loppuarviointi syksyllä 2028.

Arvioinnin tulokset

Yhdenvertaisuusnäkökulma

Osallisuus Jokainen lapsi ja perhe 
tulee nähdyksi, 
kuulluksi ja kokee 
voivansa vaikuttaa 
omaan arkeensa omista 
lähtökohdistaan 
riippumatta.

Huomioidaan, että 
jokainen lapsi ja perhe 
pääsee mukaan ryhmän 
toimintaan ja, että 
jokainen lapsi pääsee 
mukaan leikkeihin, saa 
osallistua omalla 
tavallaan ja pääsee 
vaikuttamaan häntä 
koskeviin asioihin.

1.1.2026-31.12.2028.
Vastuuhenkilönä päiväkodin 
johtaja, apulaisjohtaja, 
varhaiserityiskasvatuksen opettaja 
ja ryhmien henkilökunta.
Väliarviointi keväällä 2027,
Loppuarviointi syksyllä 2028.



  

Sukupuolisensitiivisyys Osallisuus
Konkreettiset toimenpiteet

- Varhaiskasvatuksen sosionomit tuovat esille 
sukupuolisensitiivisyyteen liittyviä teemoja esimerkiksi 
tietoiskujen avulla. Tietoiskujen avulla pyritään lisäämään 
kasvattajien tietoisuutta sukupuolisensitiivisyydestä

- Kasvattajat kiinnittävät huomiota sukupuolittuneeseen 
vuorovaikutukseen ja käyvät itsereflektiota aiheeseen liittyen

- Kehut jaetaan lapsien kesken tasaisesti ja kiinnitetään huomiota 
kehujen monipuolisuuteen, kuten sinnikkyyteen ja 
kekseliäisyyteen

- Huomioidaan, että jokainen lapsi tulee kuulluksi ja 
puheenvuoroja jaetaan aikuisen tuella tasapuolisesti kaikille

- Kohdataan jokainen lapsi yksilönä; annetaan lapsen lupa olla 
oma itsensä ja toteuttaa itseään omalla tavalla.

Konkreettiset toimenpiteet

- Mahdollistetaan vaihtoehtoiset tavat osallistua ryhmän ja 
päiväkodin toimintaan

- Kiinnitetään huomiota siihen, että jokainen lapsi tulee 
huomioiduksi ja kuulluksi tavalla, joka on lapselle yksilöllinen ja 
luontainen.

- Tuetaan lasta leikkiin; autetaan liittymään leikkiin, tuetaan 
kaverisuhteita, kuten esimerkiksi tuetun leikin avulla, 
leikkipariarpajaisilla ja kuvatuella

- Aikuinen on läsnä leikeissä, jotta hän pystyy herkästi 
puuttumaan epäasialliseen kohteluun, sanattomiin viesteihin tai 
ulkopuolelle jäämiseen.
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