


Laki naisten ja
miesten vdalisestd
tasa-arvosta
(609/1986) Tasa-
arvolain tarkoitus
on parantaa
naisten ja
miesten valista
tasa-arvoq, estaa
sukupuoleen
perustuva syrjinta
ja parantaa
naisten asemaa
erityisesti
tyoelamassa.

MIKSI TASA-ARVO JA

Se edellyttad,
ettd miehille ja
naisille
jériestetadan
samanlaiset
mahdollisuudet
koulutukseen ja
ammatiliseen
kehitykseen.

Tasa-arvolaissa
syrjintGperusteet
ovat sukupuali,
sukupuoli-
identiteetti ja
sukupuolen
iimaisu.

Yhdenvertaisuusl
aki
(1325/2014Yhden
vertaisuuslain
tarkoitus on
turvata
yhdenvertainen
kohtelu ja estaa
syrjinta
kaikenlaisilla
perusteilla.

Yhdenvertaisuusl
qissa
syriintGperusteet
ovat: ikd,
alkuperd,
kansalaisuus, kieli,
uskonto,
vakaumus,
mielipide,
polifikka, ay-
toiminta,
vammaisuus,
seksuaalinen
suuntautuminen,
muu henkildon
liittyva syy

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA<

Sekd tasa-arvo-
etta
yhdenvertaisuusl
aki velvoittavat
oppilaitoksia
tekemaan tasa-
arvo-ja
yhdenvertaisuuss
uvunnitelmat




Yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvosuunnittelu

Mitéd: syrjinnén arviointi ja yhden-

(Hermeneuttinen malli) 0(&'0- o S vertaisuuden ja tasa-arvon
e i edistaminen
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LAIT S& Mita tarvitaan? . monia arviointimenetelmia:
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Mita: Milloin, miten, kuka

jne. toteuttaa toimenpiteet? SEURANTA 4 y / TAVOITE
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- toimialakohtaisuus Toteutuiko tarpeet/ - Tahan pyritaan,

- vastuualueittain suunniteltuz 7 talle on tarve.

Mitd: Arvioinnin perusteella
asetetaan tavoitteita
yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistamiseen seka
syrjinndn ehkaisemiseksi
Miten: Toimialakohtaisesti!

Mita: Mita ovat ne kéytannon \

toimenpiteet, joilla asetetut \\ TOIMENPITEET
tavoitteet saavutetaan? N Nain vastaamme
Miten: Toimialakohtaisesti relevantit S tarpeeseen! e

kaytannolliset toimenpiteet/
toimenpide -> REALISTISUUS!

Oulu Capital
O U LU of Northern
Scandinavia




Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa
oppilaitokset edistdmadn
yhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti.

Kaikilla perusasteen kouluilla on oltava
suunnitelma, joka sisaltad:

arvion yhdenvertaisuuden

toteutumisesta oppilaitoksen
oiminnassa seka

dimenpiteet

TAUSTAA:

Yhdenvertaisuus nakyy koulun
oppisisalldissa, toimintakulttuurissa ja
siind millaisia valmiuksia oppilaat saavat
toimiakseen jatkossakin
yhdenvertaisuutta edistavind ihmisind.

Yhdenvertaisessa koulussa kaikki tulevat
kuulluksi ja ndhdyksi omana itsenddn
eikd ketadan syrjita ian, alkuperdn,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
oiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
iden, terveydentilan,



NAITA TAVOITELLAAN JA LISATAAN:

Yhdenvertaisuus




Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki inmiset
ovat samanarvoisia rippumatta

| sukupuolestaan, iGstddn, etnisestd tai

kansallisesta alkuperdstadn,

kansalaisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan

estaan, mielipiteestadn,

)






omaan paikallaolijoille



f KESKEISET KASITTEET

NAITA VALTETAAN JA POISTETAAN

Rasismi




Rasismi on ihmisryhman tai ihmisrynman

jasenen ihmisarvon alentamista. Se

tarkoittaa oletetun inmisrynman

arvottamista esimerkiksi etnisen

ran, ihonvarin, kansalaisuuden,
' | uskonnon






Hairinta on henkildn tai ihmisryhman
arvon ja koskemattomuuden
tarkoituksellista ja tosiasiallista
aamista niin, etta siitd syntyy
nalventava,



Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ohjaavat koulun toimintakulttuurin kehittdmistd.

Oppilasta kannustetaan ja autetaan oman oppimispolkunsa rakentamisessa yndenvertaisesti
ja tasa-arvoisesti.

Opetuksessa huomioidaan sukupuolitietoisuus ja lisatdan ymmarrystd sukupuolten tasa-
arvoisuutta kohtaan yhteiskunnassa ja koulussa.

Pyrit@dn sdilyttGmadn hyvaksyvad, avoin ja turvallinen ilmapiirin kouluyhteisdssa.
Kunnioitetaan toisen arvoja, mielipiteitd ja kulttuuria ja kannustetaan keskusteluun.

Tuetaan oppilaita ystGvyyssuhteiden luomisessa ja kaveritaidoissa sekd erilaisuuden

hyvaksymisessa.

Oppilaita kannustetaan yhteisdllisyyteen ja osallisuuteen sekd ottamaan osaa
paatdksentekoon.

=nkildkunnan hyvinvointi ja turvallisuus otetaan huomioon kouluarjessa.
kasvatuksen tunteja lukuvuoden aikana.

KOULUN ARJESSA KIINNITETAAN
HUOMIOTA:



TAVOITTEET

Yksindisyyden

vahentdminen.

Kohtaamisten
lisGdminen
aikuisten ja
lasten kesken.

Toimen-piteet
2025-2026

Kaverivalkat
Valkkaritoiminta
Oppilaskunnan
valkkdkerho
Yst@vyyden puu
Ryhmayttdminen ja
rynmittGminen
vaihtelevasti
Luokan s&dnnot ja
toimintatavat
(erilaisuuden
hyvaksyminen, hyva
kaytds,ystéavallinen puhe)

Tervehditddn ja kysell&dan
kuulumisia.

Opettaja jakaa omia
kuulumisiaan

Pdivan aloitus- ja
lopetustunnit, opettaja
oftaa oppilaat vastaan
aamulla luokan ovella.
OHR-tempaukset
Turvallinen tila puhua
aikuiselle.

rehtori
opettajat
ohjaajat
valituntival-
vojat
oppilaskunnan
hallitus
valkkarit
oppilaat
kummioppilaat

OHR-ryhma
rehtori
opettajat
ohjaajat
oppilaat

Toimen-piteet
2026-
2027

Kaverivalkat
Valkkaritoiminta
Oppilaskunnan
hallituksen ja keke-
tiimin jarjestamat-
teemat/tapahtumat
Ryhmayttdminen ja
ryhmittGminen luokissa
ja tunneilla
vaihtelevasti.

Luokan s&anndt,
toimintatavat ja
paivastrukstuuri.
Koulun kerhotoiminta.

Kyselladn ja
kuunnellaan kuulumisia
aikuisten ja lasten
kesken.

Paivastruktuuri
aloituksineen ja
lopetuksineen, aikaa
kohtaamiselle.

Turvallinen tila ja
lrAaniin K ithit 1

Rehtori
Opettajat
Ohjaqjat
Oppilaat
Valituntivalvoj
at
Oppilaskunna
N hallitus
Valkkarit
Keke-tiimi
Kerho-
ohjaagjat

OHR
Rehtori
Opettajat
Ohjaagjat
oppilaat
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