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Johdanto

”Oulun sivistys- ja kulttuuripalveluiden toiminnassa yhteinen lahtokohta on lasten ja nuorten yhdenvertaisuus ja tas
Tasavertaisuuden periaatteet ovat tarkeita kaikkien lapsi- ja nuorisoryhmien toiminnassa. Jokaiselle kouluyhteison ja
tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua koulun toimintaan ja edistaa elamaansa. Oppiva yhteiso mahdollistaa
aidot vaikutusmahdollisuudet. Yhdenvertaisuutta edistamalla voidaan ehkaista syrjintaa, lisata ymmarrysta moninaisuu
ennen kaikkea lisata kaikkien kouluyhteison jasenten hyvinvointia.” (Oulun kaupungin opetussuunnitelma, luku 4)

Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta hei
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaum
mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten
mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo-lain tarkoituksena estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa
naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan koulumme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nykytilaa seka asetetaan kehittamiskohteita seka niille toimenpiteita lukuvuosille 2025-2028.

@ ouv



Keskeiset kasitteet - naita tavoitellaan

Yhdenvertaisuus tarkoittaa,
etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta
sukupuolestaan, iastaan,
etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja
vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, vammastaan,
terveydentilastaan,
seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta
henkiloon liittyvasta syysta.

Tasa-arvo tarkoittaa eri
sukupuolten tasapuolisia
oikeuksia ja mahdollisuuksia,
seka vallan ja resurssien
tasapuolista jakautumista.
Paatoksenteossa tasa-arvo
tarkoittaa, etta paatoksia
tehdaan kaikkien sukupuolten
kannalta mahdollisimman
oikeudenmukaisella tavalla.

Turvallisempi tila p
paikallaolijoille ja o
tunteen fyysisesta ja
turvallisuudesta. Turva
tilan periaatteita ja

toimintatapoja noudatta
kaikki pyrkivat omalla

toiminnallaan rakentamaa
yhdenvertaista, kunnioitta
avointa ilmapiiria ja keskust
Tilasta vastaavat puuttuva
kaikenlaiseen hairintaan j
syrjintaan.



Keskeiset kasitteet - naista pois

Rasismi on ihmisryhman tai
ihmisryhman jasenen ihmisarvon
alentamista. Se tarkoittaa
oletetun ihmisryhman
arvottamista esimerkiksi etnisen
alkuperan, ihonvarin,
kansalaisuuden, kulttuurin,
aidinkielen tai uskonnon
perusteella alempiarvoiseksi kuin
muut ihmisryhmat.

Syrjinta tarkoittaa, etta
ihmista kohdellaan
perusteettomasti huonommin
jonkin henkilokohtaisen syyn
perusteella. Syrjinta on
kielletty lainsaadannaolla.

Hairinta on henkilo
ihmisryhman arvon j
koskemattomuuden
tarkoituksellista ja tos
loukkaamista niin, etta
syntyy uhkaava, vihamie
halventava, noyryyttava t
hyokkaava ilmapiiri. Hairin
syrjinnan muoto.



Nykytilan

Antirasismikeskustelu
henkilokunnan kesken

marraskuu 2024

kartoitus

Forms-kyselyt
Oppilaat (293)
Henkilokunta (31)
Huoltajat (56)

helmikuu 2025

Tulosten lapikaynti
Vanhempaintoimikunta
OHR

Henkilokunta

maalis-huhtikuu 2025

Toimenpiteiden valinta ja
tavoitteiden asettaminen

huhtikuu 2025 elokuu 2025

31.8.2026



Nykytilan kartoitus - oppilaat

- Oppilaiden mielesta kouluun
tullaan paaasiassa mielellaan ja
koulussa on turvallista olla.

- Oppilaiden kouluviihtyvyyteen
vaikuttaa negatiivisesti
seksuaalisuuteen tai
sukupuoleen liittyva nimittely
seka harski, kaksimielinen puhe.

@ ouv

" Tasa-arvoinen koulu on semm
jossa kaikki kohdellaan samanla
sukupuolesta riippumatta.”

"Kaikki hyvdksytadan riippumatta
kiinnostuksen kohteista, sukupuole
identiteetistd jne."

"Eri sddnnot eri sukupuolilla.”

“Ne (opet) kuuntelee mut poikien
(mielipiteet) menee vihdn toisest
korvasta sisddn toisesta ulos.”



Nykytilan kartoitus - huoltajat

- Huoltajien mielesta lapsi/nuori
voi kaantya koulun aikuisen
puoleen, mikali tarvitsee apua.

- Huoltajien kyselyista nousee
esille huoli oppilaiden valisesta
epakunnioittavasta puheesta
seka fyysisesta
koskemattomuudesta.

@ ouv

“Varmasti kiusaamista esiint
kesken jos joku on ns. "normaali
poikkeava."

"Mielestdni sukupuoli ja kaveripor
vaikuttaa siihen, miten lapseeni
suhtaudutaan koulussa.”

“Tasa-arvo toteutuu hyvin, koska koul
on aika pieni ja ihmiset tunteva
toisensa aika hyvin."



Nykytilan kartoitus - henkilokunta

- Henkilokunnan mielesta
oppilaita kohdellaan tasa-
arvoisesti ja opetuksessa
otetaan huomioon erilaiset

oppijat.

- Henkilokunnan kyselysta nousee
esille huoli oppilaiden
epaasiallisesta puheilmapiirista
seka hairitsevasta fyysisesta
koskettelusta ja nahistelusta.

@ ouv

"Oppilaiden keskindinen seksuaa
kielenkaytto ja kdyttdytymin
toisen koskemattomuus) tunt
riistdytyneen kdsistd. Siihen pitdisi
puuttua varmasti monin tavoin.”

“Toivottavaa olisi, ettd kaikki puuttuis
oppilaiden huonoon kielenkdyttdon ja
kdytokseen aktiivisesti tilanteisii
vdalitunneilla, ruokalassa ja
ohikulkiessaan."



Maikkulan koulun
kehittamiskohteet

Nykytilan kartoituksessa nousseiden havaintojen perusteella koulullemme valittiin
seuraavat kehittamiskohteet lukuvuosille 2025-2028.

1. Puheilmapiiri ja koskemattomuus

o  Tavoitteena vahvistaa asiallista ja myonteista puheilmapiiria seka turvata
jokaisen fyysinen koskemattomuus.

2.  Kohtaaminen

o  Tavoitteena lisata yhteisollisyytta seka vahvistaa kunnioittavaa, tasa-
arvoista kohtaamista koulun arjessa.

3. Kulttuuritietoisuuden ja sukupuolisensitiivisyyteen liittyvan tiedon lisdaaminen

o  Tavoitteena lisata ymmarrysta ja tietoisuutta eri kulttuureista ja
sukupuolten valisesta tasa-arvosta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaissuunnitelman kehittamiskohteet liitetaan osaksi koulumme
hyvinvoinnin vuosikelloa, mika tukee kehittamiskohteiden tavoitteiden toteutumista
osana koulun jokapaivaista arkea.



Tavoitteet, toimenpiteet, aikataulu ja

vastuuhenkilot

Toimenpiteet

Tavoitteet lv 2025-2026

e SoPu-tunnit

Puheilmapiiri ja » positiivisen
koskemattomuus puheilm apiirin
teemaviikot

« valituntikalenteri

Kohtaaminen .. e .

* ryhmayttaminen
Kulttuuritietoi- raS]Sn:“ n ..
suuden ja vastainen viikko
sukupuolisensitii- ¢  seksuaalikasvatuk
visyyteen sen koulutus
liittyvan tiedon o s
lisisminen henkilokunnalle

tunne- ja
turvataitovastaavat
henkilokunta

henkilokunta
nuokkari

Ohr
tukioppilaat
oppilaskunta

tunne- ja
turvataitovastaavat
henkilokunta

Toimenpiteet
lv 2026-2027

Sopu-tunnit
Positiivisen
puheilmapiirin
teemaviikot

Valituntikalenteri
ryhmayttaminen

Rasismin vastainen
viikko
Seksuaalikasvatukse
n koulutus
henkilokunnalle

Toimenpite
et
lv 2027-
2028

Vastuu

Tunne- ja
turvataitovastaavat
Henkilokunta

Lo:t ja lv:T

Vastuuopettajat
Lo:t ja lv:t

Ohr

Nuokkari
Tukioppilaat
oppilaskunta

Tunne- ja
turvataitovastaavat
henkilokunta



Seuranta tavoitteiden osalta vuosittain

2026

1. Puheilmapiiri ja
koskemattomuus

2. Kohtaaminen

3. Kulttuuritietoisuuden ja
sukupuolisensitiivisyyteen
liittyvan tiedon lisaaminen

2027

1. Puheilmapiiri ja
koskemattomuus

2. Kohtaaminen

sukupuolisensitiivisyyteen
liittyvan tiedon lisaaminen

o Ya%e Xeo)

3. Kulttuuritietoisuuden ja

hyvinvointikysely oppilaille
havainnointi

keskustelut lo:n ja lv:n kanssa
valituntikohtaamiset

palautekysely

Sopu-tunteja on pidetty
saannollisesti. Positiivisen
puheilmapiirin teemaviikot

pidetty.

Ryhmayttamista on lisatty osana
Sopu-tunteja 4 kertaa
vuodessa. Alakoululla on pidetty
Sopuvalkka viikoittain.

Rasisminvastainen viikko
pidetty.

Alakoululla on pidetty
Sopuvalkka viikoittain.
Valituntitoimintaa on kehitetty,
mutta valituntikalenteri ei ole
vakiintunut. Ryhmaytymista
toivotaan lisaa.

Seksuaalikasvatuksen koulutus
henkilokunnalle ei toteutunut.
Talle koulutukselle on edelleen
tarvetta.



