M/, oulu2026
Z Euroopan kulttuuri-
paakaupunki

Kalliolan paivakodin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelma
2026-2028

o

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT OuULU



Johdanto N

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustan yleisperiaatteina ovat lapsen edun ensisijaisuus, lapsen
oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen huomioon ottaminen seka yhdenvertaisen ja
tasa-arvoisen kohtelun vaatimus, inklusiiviset periaatteet ja lapsen syrjintakielto YK:n Lapsen oikeuksien
sopimuksen (YK:n yleissopimus lapsen oikeuksista 1989 (59/1991), varhaiskasvatuslain (Varhaiskasvatuslaki 208) ja

YK:n vammaisten henkildoiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen mukaisesti (YK:n yleissopimus vammaisten
henkiloiden oikeuksista 27/2016) .

Lain mukaan:

« "Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen oppimisen edellytyksid, edistaa elinikaista oppimista ja
koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.” (Varhaiskasvatuslaki 38)

« "Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja palveluntuottajan on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin
Ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.” (Yhdenvertaisuuslaki 6 a § (20.12.2022/1192) Tassa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan varhaiskasvatusyksikkbmme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

toteutumisen nykytilaa hyodyntaen tasa-arvokompassin nakdkulmia seka asetetaan kehittamiskohteita seka niille
toimenpiteita lukuvuosille 2025-2028
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Nykytilan kartoitus ¥ 2026

« Toteutimme kevaalla 2026 kyselyn perheille.
» Vastauksia kyselyyn saatiin 22 kpl 41 perheesta. Vastausprosentti oli siis 53,66.

« Kysymykset, joihin vastausvaihtoehdot olivat: Samaa mielta, en osaa sanoa, eri mielta
« Paivakodissa toimitaan sukupuolisensitiivisesti. Esimerkiksi henkil6sto ei ohjaa tyttdja
ja poikia leikkimaan stereotyyppisia “tyttdjen tai poikien leikkeja”. Vastaukset tahan

jakaantuivat seuraavasti: Samaa mielta 18 kpl, en osaa sanoa 1 kpl ja eri mielta 3 kpl

« Henkil6kunta kohtaa aloitus- ja vasukeskusteluissa perheet kunnioittavasti, ja
perheiden kanssa keskustellaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista
kysymyksista. Samaa mielta 20 kpl, en osaa sanoa 1 kpl ja eri mielta 1 kpl

« Henkilokunta kayttaa valokuvia, videoita ja tulkkia kommunikoidessaan monikielisten
huoltajien kanssa. Samaa mielta 15 kpl, en osaa sanoa 4 kpl ja eri mielta 0 kpl

« Henkilokunta kayttaa varhaiskasvatuksessa yhdenvertaista ja syrjimatonta kielta.
Samaa mielta 17 kpl, en osaa sanoa 2 kpl ja eri mielta 0 kpl
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Nykytilan kartoitus s.2 ¥ 2026

» Tasa-arvo nakyy paivakodin arjessa mm. Pienin askelin-, Mini Verso- ja Vihrea
Lippu -toiminnassa, naita toteutamme kaikissa ryhmissa.

» Kehoturvallisuus toteutuu, teemme uimapukusaantoa
tunnetuksi. Harjoittelemme ja mallinnamme paivittain toisen huomioon
ottamista ja kuuntelua.

* Olemme tutustuneet eri kulttuureihin ja kieliin, puhuneet ja katsoneet mista
kukin lapsi ja perhe on kotoisin. Huomioimme muiden kulttuurien juhlia
keskustelemalla niista lasten ja perheiden kanssa.

 Sallimme kaikki leikit kaikille lapsille. Toiminnan suunnittelemme ja

mitoitamme jokaiselle ikaryhmalle ja taitotasolle sopivaksi. Tarjoamme

jokaiselle lapselle samaa teemaa tai toimintaa mukautettuna.

Aikuiset huolehtivat, etta kaikki lapset paasevat monipuolisesti osalliseksi

toimintaan.
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YKSIKON KEHITTAMISKOHTEET JA TOIMENPITEET

TAVOITE 1: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tehdaan saannollisesti.

Toimenpiteet:

Aikataulutetaan oma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus parvi talon vuosikelloon.

Huomioimme kulttuurisen moninaisuuden toiminnassamme ja teemme sen nakyvaksi
oppimisymparistdssamme.

Kaymme lapi kevaan aikana tiimeissa, pedakahviloissa ja vanhempien aamukahveilla arviointia
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Keskustelemme havainnoista seka esille tulevista
ajatuksista.

Kiinnitamme huomion itsearviointiin, positiiviseen puheeseen ja kannustamiseen.

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT OULU




YKSIKON KEHITTAMISKOHTEET JA TOIMENPITEET Tavoite 2

TAVOITE 2: Tuemme lasten ryhmajakoja ja ystavyyssuhteita sukupuolisensitiivisesti ja
yhdenvertaisesti

Toimenpiteet:

Aikuiset mallintavat ystavallista ja kohteliasta puhetta, jota harjoitellaan yhdessa.
Puheissa kannustetaan ja vahvistetaan lasten itsetuntoa positiivisilla sanoilla ja nostoilla

Tuetaan lasten ystavyyssuhteita heidan henkilékohtaisten ominaisuuksien perusteella, ei
sukupuolen mukaan.

Pienryhmia muodostetaan joustavasti ja huomioidaan lasten omat toiveet ja osallisuus

Kaikille tulisi olla yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua toimintaan heidan kielitaitonsa
tasosta huolimatta. Puheen tukena kdaytamme ilmeita, eleita, kuvatukea ja mallintamista.
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YKSIKON KEHITTAMISKOHTEET JA TOIMENPITEET Tavoite 3.

Tavoite 3: Edistamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta yhdessa vanhempien kanssa

Toimenpiteet

Kohtaamme perheet kunnioittavasti ja keskustelemme heidan kanssaan tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvista kysymyksista esim. aloitus- ja vasukeskusteluissa, aamukahveilla.

Tiedotamme huoltajia tekemastamme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyosta.

Teemme yhdenvertaisuudesta kyselyja henkilokunnalle ja huoltajille. Hyddynnamme kyselyn
tuloksia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssamme.
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KEHITTAMISKOHTEIDEN AIKATAULU JA VASTUU

Lukuvuonna 2026-2027 keskitymme ensimmaiseen tavoitteeseen, jossa tydryhman toiminta on
osa meidan arkeamme ja toteutuu saannollisesti.

Toisen tavoitteen mydta jatkamme toimintaamme pienryhmissa. Harjoittelemme toisia
kunnioittavaa kaytdsta Pienin askelin ja Mini Verso -toiminnassa opituin keinoin. Vahvistamme
lasten itsetuntoa positiivisella kannustuksella ja kehuilla.

Etenkin aloituskeskusteluissa on hyva ottaa esille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemat.

Vastuuhenkildina ja yhdenvertaisuustoiminnan kantavana voimana toimivat johtaja seka
tyoryhma. Jokainen tiimi vastaa osaltaan toiminnan toteuttamisesta.
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v 2026
ARVIOINTI

Teemme arviointia syksyisin ja kevaisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-tyoryhmassa. Arviointiin
osallistuu henkildkunta, huoltajat seka lapset. Huoltajien kanssa tehtavassa arvioinnissa otamme

huomioon monikieliset perheet, tarvittaessa kaytamme tulkkipalvelua. Kiinnitamme huomiota
itsearvioon, positiiviseen puheeseen ja kannustamiseen.
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Materiaalit ja lahteet

2026
« Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (OuKa/Akkuna)
» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa (OPH)
» Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
* Yhdenvertaisuuslaki
« Tasa-arvokompassi esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen
« Tasa-arvokompassi perusopetukseen
» Tasa-arvo toimintakulttuurin keski6édn materiaalipankki
» Koulu vailla vertaa —opas yhdenvertaisuussuunnitteluun
» Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu perusopetuksessa ja paivakodissa/Oulun yliopiston
JulkaisuToiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu
« KARVIn selvitys Tasa-arvo teoiksi ja todeksiKARVIn selvitys Tasa-arvo teoiksi ja todeksiNykytilan kartoitusta
varten tutustu: Unicefin kysely nuorille
. \éB%e)nvertaisuus Ja tasa-arvo Oulun kaupungin toiminnassa (Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2019-
& BEE e ouLU
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