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Oulun Kaupunki



Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelman mukaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat
olennainen osa esiopetuksen arvopohjaa ja toimintakulttuuria: ” Yhteison jasenet tulevat
kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkiloon liittyvista tekijoista.
Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on tarkeas,
ettd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan tydyhteisossa. Lisaksi tulee
pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon, vammaisuuteen,
sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja
toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja kielenkdyton mallit seka tavat toimia stereotyyppisten
oletusten mukaisesti valittyvat lapsille. Toiminta on sukupuolisensitiivista. Henkildsto tiedostaa
omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen tai muihin
henkiloon liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkildsto
tunnistaa lasten keskinaisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteita seka puuttuu niihin
hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myonteisella ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan
lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.” (Oulun kaupungin esiopetuksen
opetussuunnitelma)

Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdadan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6dn liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkil6on liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat
saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja -
perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo-lain tarkoituksena estda sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdda naisten ja miesten
valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myds estdaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan yksikkdmme tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa seka asetetaan kehittamiskohteita seka niille
toimenpiteita lukuvuosille 2026-2027.



Nykytilan kartoitus/prosessi

Vasuvastaava ja paivakodin johtaja kavivat koulutuksen suunnitelman tekemista varten. Perustimme
tydryhman esiopetuksen opettajista. Puheenjohtajana toimi paivakodin johtaja ja tydryhman tukena
toimi myds paivakodin apulaisjohtaja.

Viikkopalavereissa kavimme koko tydyhteison kanssa yhta osa-aluetta kerrallaan lapi ja materiaali ja
tehtavat jaettiin tiimeihin. Sovimme vastausajan ja saimme materiaalia koostettavaksi suunnitelmaa
varten.

Ty6ryhma kokosi vastauksista keskeisimmat asiat ja kdvimme lapi suunnitelmaa tydyhteison
kanssa.

Kun osa-alue oli valmis, jaoimme seuraavan tehtavan tiimeihin. Suunnitelman valmistuminen
kauden aikana asetettiin tavoitteeksi.

Olemme talla hetkella tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisessa kehittyvassa vaiheessa.
Nama tehtiin vield Allinpuiston paivakodin tiloissa.

HALLINTO JA JOHTAMINEN

Toteutuu hyvin:

-tasa-arvoinen lasten ja perheiden kohtelu ikaan ja/tai sukupuoleen katsomatta

- olemme vahvistaneet lasten tasapuolista osallisuutta

-viestinta on kaikkien saavutettavissa

-tieto lasten tuen tarpeista tai haasteista siirtyy varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja
esiopetuksesta perusopetukseen.

-kehityskeskustelut, kehittamispaivat

Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta keskustelu on tarkeaa.



PEDAGOGINEN TOIMINTA

Toteutuu hyvin:

tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kulkee mukana aina toiminnan sisalloissa
herkkyys ja havainnointi erilaisissa tilanteissa

jokainen lapsi otetaan huomioon yksilollisesti

leikkeja ohjataan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaen

tarjoamme kaikille haasteita, emme kuitenkaan vaadi keneltakaan liikaa
tunne- ja turvataidot vahvasti osana opetusta

kaikki saavat leikkia kaikilla esilla olevilla leluilla ja roolivaatteilla

kirjat, materiaalit ja lelut- monipuolista valikoimaa

lelujen hankinnoissa osallistetaan lapsia mielenkiinnon ja ikdtason mukaan
kaikkia kehutaan

leikkiparin arvonta tutustuttaa kaikkiin lapsiin

leikeissa ei erottelua tyttojen /poikien leikkiin, vaan mukaan mahtuvat kaikki.

seurakunnan jarjestamien tuokioiden ajaksi jarjestamme muuta saman teemaista
toimintaa niille lapsille, jotka eivat kuulu kirkkoon.

jokainen hyvaksytaan sellaisena kuin on
positiiviseen pedagogiikkaan perustuvaa varhaiskasvatusta



TILAT JA YMPARISTO

- oppimisymparistd on kaikille sama

- ryhman oppimisympariston suunnittelussa ldhtokohtana on sen hetkisten lasten
kiinnostuksen kohteet ja ika

- lapsia havainnoidaan ja toimintaa kehitetaan

- tilat ja valineet ovat kaikkien kaytossa

- uudessa Lintulan paivakodissa on monitoimisali, jossa ruokailun lisdksi on
mahdollisuus ja tila liikuntaan, mutta hyddynnamme myos pienen tilan liikkumiseen
suunniteluja toimintaideoita, seka toteutamme liikuntaa myd6s paivakodin pihalla ja
lAhiymparistossa.

ASENTEET JA VUOROVAIKUTUS

uusi ja hammentava tilanne ei ndy ulospain, silla tydyhteison sisalla asiasta
keskustellaan.

olemme onnistuneet luomaan lasten kesken kaverisuhteita niin, ettei kukaan ole
jaanyt yksin.

lapsiryhmajaon ja pienryhmatoiminnan suunnittelulla varmistamme sen, etta hyva
vuorovaikutus ja asenteet seka lasten etta aikuisten valilla toimivat edelleen.
suunnitelma joustaa tarvittaessa.

jos tulee ongelmia, niin keskustelemme ja pohdimme asioita niin, etta loydamme
yhteisen ratkaisun niihin.

YKSIKON KEHITTAMISKOHTEET JA TOIMENPITEET

Kehittamiskohde:
1. Perehdytys eri kulttuuritaustoihin ja erilaisiin perhetilanteisiin ovat kehittamisen
kohteena.

Toimenpiteet:

Sitoudumme ottamaan tilanteet vastaan asiallisesti seka loytamaan yhteisen
nakemyksen perheiden kanssa.

Arvioimme asioiden etenemista tiimipalavereissa, vasukeskusteluissa seka
kehitamme tarpeen vaatiessa omia toimintamalleja, jotta asiat saadaan ratkaistua.
Eri kielitaustaisten huoltajien kanssa kaytetaan tarvittaessa keskustelutilanteissa
tulkkipalvelua, tulka-puhelinta tai google kdantajaa.



2. Oppimisympariston muokkaus.
Toimenpiteet:

toimintakauden alettua oppimisymparistod muokataan sen jalkeen, kun lasten ja
ryhman toiminnan tarpeet on kartoitettu ja niitd muokataan tarvittaessa myos vuoden

aikana.

ARVIOINTI

Arvioinnista ja kehittamistoimenpiteista vastaa paivakodin johtaja seka esiopetuksesta
vastaavat opettajat.



