TOIMINALLINEN TASA-ARVO-
JAYHDENVERTAISUUS
SUUNNITELMA

Lansituulen paivakoti 2025-2028



Milloin selvitys tehty ja mita havaittu: Kevat -25 keskusteluissa havaittu, etta henkiloston tietdmysta tasa-arvo- ja yhdenvertaiseen kasvatukseen tulisi vahvistaa.

Kehitettava teema

Henkiléston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus osaaminen

Tavoite

Henkilosto tunnistaisi
sukupuolittuneita ja syrjivia
ajatusmalleja esim. eri
katsomuksia, kielia,
kulttuureja kohtaan.

Henkiloston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus
osaaminen vahvistuu ja se
nakyy kasvatus- ja
opetustyossa.

Kehittamistoimenpiteet

Henkilostolle tarkoitetuissa
pedagogisissa palavereissa
keskustellaan kasiteltavaa aihetta
myos tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus nakokulmasta ja
avataan kasiteita.

Joka kuukausi lahetetaan
henkilostolle ”pedapostia” jossa
yhtena teemana on tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus esim. kasitteet,
herattelevia kysymyksia, ideoita
miten aihetta voi kasitella lasten
ja kasvattajien kanssa.

Pidetaan ylla keskustelua tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuudesta seka
mita se tarkoittaa meidan
paivakodin arjessa.

Jokainen tiimi pohtii ryhman
nakemysta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuteen. Miten se
ndkyy ja toteutuu arjessa mm.
leikkitilat ja lelut, yhteydenpito
vanhempien kanssa, ryhman
kielet, kulttuuri, katsomukset.

Kehittamisaikataulu ja Arviointi

vastuuhenkilo

Pedagogisien palavereiden
vetajan tehtava on virittaa
keskustelua tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus
nakdkulman kautta.

Vastuu suunnittelijalla seka
vetgjalla.

”Pedapostin” toimittaa Suvi
Aloitus elokuussa 2025

Jokaisen kasvattajan
vastuulla on miettia omaa
osaamistaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuden
nakokulmasta seka
rohkeasti keskustella muun
henkiloston kanssa omista
havainnoistaan ja
ajatuksista.



Milloin selvitys tehty ja mita havaittu: Kevaalla -25 kasvattajien havaintoihin seka lasten kanssa keskusteluiden pohjalta ja huoltajilta saamien palautteiden
pohjalta. Ulkona liikkumisessa on eroja osa pienimmista lapsista ja isommista lapsista liikkuvat vain vahan, jalkapalloa, sahlya pelaa pelkastaan pojat.
Kasvattajat omissa keskusteluporukoissa. Kaikki lapset eivat paase leikkeihin mukaan.

Kehitettava teema Tavoite Kehittamistoimenpiteet Kehittamisaikatauluja  Arviointi
vastuuhenkilo




Milloin selvitys tehty ja mita havaittu: Kevaalla -25 kasvattajien havaintojen ja keskustelujen pohjalta. Huomattiin, etta sukupuoli vaikuttaa kehuihin: tyttdja kehuttiin
ulkonaosta ja poikia toiminnasta. Pojat saivat paljon huomiota myos negatiivista- myos ryhmana “ei saa pojat” . Sukupuolittunutta puhetta kasvattajien puheissa.

Kehitettava teema

Kehut ja positiivinen
kohtaaminen

Kasvattajien vuorovaikutus

Yhteiset saannot

Tavoite

Kiitoksien, kehujen,
huomion maara tai laatu ei
maarity lapsen sukupuolen
mukaan.

Kasvattajien
sukupuolittunut puhe
vahenee.

Saannot ovat samat kaikille
lapsille.

Kehittamistoimenpiteet

Kehutaan lapsia joka paiva.
Rikotaan kehujen
sukupuolistereotypioita.

Kerrotaan huoltajille positiivisia
havaintoja hakutilanteissa.

Valtetaan negatiivisen huomion
antamista, antamalla kiellon
sijasta toiminta ohje, ei puhutella
lapsia sukupuolen mukaan.

Opetellaan pois tytottelysta ja
pojittelusta. Kaytetdan muita
ilmaisuja esim. "mussukat”,
”lapset”

Tiimipalavereissa tuetaan
tavoitteita, yhteisella
keskustelulla ja suunnittelulla.

Pihasaannot ja muut yhteiset
sdannot kdydaan kasvattajien
kanssa lapi ja karsitaan turhat
pois.

Kehittamisaikataulu ja Arviointi

vastuuhenkilo

Jokainen kasvattaja vastaa
omasta “"kehu paivassa
lapsia” toimesta seka haastaa
itsedan rikkomaan
sukupuolistereotypista
kehumistaan.

Jokainen kasvattaja huolehtii,
ettd lapsen paivasta kerrotaan
positiivista huoltajalle.

Kaikki kasvattajat ovat
vastuussa seurata aktiivisesti
onko sukupuolella puhuttelu
vahentynyt paivakodissamme.

Liikuntatiimi paivittaa ja kay
keskustelua pihasdannoista
syyskauden -25 aikana.

Talon palavereissa kaydaan
yhdessa keskustelua
sadanndista ja
palaverimuistioon kirjataan
mita sovittiin. Anu/Tanja



Milloin selvitys tehty ja mita havaittu: Kevaalla -25 kasvattajien havaintoihin perusteella. Ryhmissa on havaittu jonkin verran leikeista poissulkemista ja asennetta ettei
haluta leikkid. Naissa on havaittu, etta lapsen sukupuoli tai tuen tarve ovat olleet vaikuttamassa tadhan. Kasvattajat tarvitsevat tukea erimielisyyksien selvittelyyn.

Kehitettava teema Tavoite Kehittamistoimenpiteet Kehittamisaikataulu ja Arviointi
vastuuhenkilo

Tiimit suunnittelevat ja
toteuttavat tuokioita ja
kokopaivapedagogiikkaa.

Jokainen kasvattaja tukee
kaverisuhteita seka tunne-
ja kaveritaitoja.




Milloin selvitys tehty ja mita havaittu: Kevaalla -25 kasvattajien kanssa kaytyjen keskusteluiden pohjalta. Kaikki eivat koe itsedan varmaksi toimiessaan ryhmassa
olevien lasten kanssa joilla on tuen tarpeita. Koetaan, ettei ole tydkaluja toimia naiden lasten kanssa.

Kehitettava teema Tavoite Kehittamistoimenpiteet Kehittamisaikataulu ja Arviointi
vastuuhenkilo

Heti syksylla tiimit lahtevat
keskustelemaan ja sopimaan
yhteisia arvoja ja toimintatapoja.
Ne kirjataan ryhmavasuun.

Keskustelun yllapitaminen ja
tiedon jakaminen ja koulutusten
suunnittelu seka tyokaluja arkeen
vastuu on vasuvastaavilla,
esihenkilsillad seka veo:lla.
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