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Johdanto N

Toimintakulttuurin kehittdmisen kannalta on téirkedd, ettd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan tydyhteiséssd.

Yhdenvertaisuustydmme varhaiskasvatuksessa perustuu jokaisen lapsen arvokkuuteen ja ainutlaatuisuuteen. Jokainen lapsi huomioidaan omana itsenaan ja yhteison jasenena
riippumatta henkiloon liittyvista tekijoista. Henkilosto tiedostaa omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemaan valintoja sukupuolesta tai muista stereotyyppisista
seikoista riippumatta.

Koko yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkildon liittyvista tekijdista. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta.
Yhdenvertaisuuden turvaaminen ja tasa-arvon edistaminen ovat keskeinen osa varhaiskasvatuksen ja esiopetussuunnitelmien perusteita seka varhaiskasvatuslaissa

madrattyja varhaiskasvatuksen tavoitteita.

Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkiloon liittyvasta syystd. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkil6on liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin
paadsta koulutukseen, saada tyo6ta ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo-lain tarkoituksena estaa sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myos estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on tarkeda, ettd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan tyoyhteisossa. Lisaksi tulee pohtia, miten
esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja
toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja kielenkdaytén mallit seka tavat toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat lapsille.

Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivistd. Henkil0st6 tiedostaa omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkildon liittyviin
seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkildst6 tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteita seka puuttuu niihin
hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myonteisella ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.

Tassa Kuivasrannan paivakodin toiminnallisessa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan paivakotimme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa
seka asetetaan kehittdmiskohteita ja toimenpiteitd lukuvuosille 2025-2028.
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Nykytilan kartoitus

Hyvinvointipdivdkoti -zef kysely

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa lapsen hyvinvointia ja oppimista. Oulun kaulaun in varhaiskasvatus- ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti kokemuksellista hyvinvointitietoa hy6dynnetaan varhaiskasvatusryhmissa tyovalineena
ja pedagogiikan tukena.

Varhaiskasvatuksen tehtdavana on auttaa lasta luomaan kasitystd omasta itsestaan ja vahvuuksistaan ja arvostamaan naita
Ir(wny('js muissa ihmisissa. Lapsen hyvinvoinnin lahtékohtana on sujuva arki. Se rakentuu lapsen henkilokohtaisen kokemuksen
autta.

Hyvinvoinnin perusedellytyksia ovat

« lapsen onnistumisen kokemukset
* hyvaksytyksi ja kuulluksi tuleminen
* myonteisen palautteen saaminen

» turvallisuuden tunteen kokeminen

Hyvinvointipaivakoti -toimintamallin mukaisesti toteutetaan paivakodissa arviointi, jonka tavoitteena on tuottaa
kokemuksellista tietoa lasten hyvinvoinnin edistamiseksi paivakodissa. Arviointiin osallistuvat paivakodin lapset,
kasvatushenkildstd, vanhemmat ja muut huoltaljat. Kuivasrannan paivakodissa toteutettiin Hyvinvointipaivakoti -zef
kysely esiopetusikaisille ja 3-5 vuotiaille lapsille huoltajineen seka henkilostdlle, jonka pohjalta arvioitiin paivakotimme
kehittamiskohteet.
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Nykytilan kartoitus: Huoltajat ja sidosryhmat
Zef kyselyn tuloksia
Esiopetus
Esiopetuksen toiminta nayttaytyy huoltajien nakdkulmasta paaosin laadukkaana ja
vuorovaikutukseltaan toimivana.
Kokonaisuutena yhteistyd kodin ja paivakodin valilla on vahvaa ja luottamuksellista.
Kehittamiskohteena nousee lasten osallisuuden tukeminen vapaassa leikissa seka aikuisten
aktiivisempi ohjaus tilanteissa, joissa lapsi tarvitsee tukea leikkiin liittymisessa.
5- Vuotiaiden vanhemmat
Huoltajien kokemukset ovat paaosin mydnteisia, ja paivittainen vuorovaikutus toimii hyvin.
3-4- Vuotiaiden vanhemmat

o Huoltajien kokemuksista nousi esiin, etta lapset tulevat mielellaan paivakotin, lapsilla on kavereita

ja henkil6kunta ohjaa ja kannustaa lapsia hyvin.

Osa huoltajista toivoo lapsen parempaa yksilollista huomiointia
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Kehittamiskohteiden toimenpiteet, aikataulu ja vastuut

Kehittamis- Toimenpiteet Vastuu Toimenpiteet Iv 2026-2027 Vastuu Toimenpiteet Iv 2027- Vastuu
kohteet: Ilv 2025-2026 pLipk
Turvallisuuden tunteen Hyvinvointipdivékoti-  Pdivakodin johtaja Koko Tasa-arvo ja Koko
vahvistaminen ja zef kysely lahtettaa 1. Kirjataan ryhmavasuihin, henkilokunta yhdenvertaisuus el AE
positiivinen huomioiminen: ~ -Perheille kyselylinkin miten jokainen lapsi kohdataan itel
-Lapsille pdivikodissa  perheille henkil6kohtaisesti paivittain :u:ml' éiman .

. varhaiskasvatuksessa. Esim. oteutumisen arviointi

& f(%ﬁ'::;:zzien Paivakodin - aamuisin lasta tervehditaan -toimenpiteiden
silBllisest] oaivitta - henkil6kunta nimelta tarkastelu ja tulokset
il (DRI Hyvinvointikyselyn toteuttaa - lepohetkells jokaiselle

2. Lapsen ndakeminen

haastattelun

pohjalta tavoitteiden henkilokohtainen hyvan

lapsen vahvuuksien asettaminen lapsiryhmissé lepohetken toivotus Tavoitteiden
kautta seuraavalle - lltapaivisin kiitetadn paivasta tarkentaminen ja
toimintakaudelle ja heippaillaan tarvittaessa lisataan

Yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo tiimi
kokoaa

2. Lapsen vahvuuksiin
kiinnitetdaan huomiota, niita
sanoitetaan ja niita

uusia tavoitteita

Lapsen tukeminen
kaveritaidoissa

1. Tuettu leikki: Aikuinen
mukana leikissa

. MiniVerso

toimintatapa
konfliktitilanteiden
selvittamisessa

vastauksienperust
eella
kehittamiskohteet
ja toimenpiteet
tulevalle
toimintakaudelle

Koko
henkilokunta

hyédynnetddn uuden
oppimisessa

Kirjataan rymavasuihin
miten vahvistemme lasten
kaveritaitoja tulevan
kauden aikana

: 2. Lasten kaveritaitoja
mallintamassa havainnoidaan, tuetaan
yhteisleikin . Tuettu leikki lapsikohtaisesti sekd
toimintatapoja, viikoittain ryhmdkohtaisesti
sanoittamassa ja 3. Ryhmayttdamiseen

rikastuttamassa leikkia
ja auttamassa leikkiin
liittymisessa niin etta
joikainen lapsi paasee
leikkiin mukaan

kdytetaan aikaa kauden
alussa ja uuden lapsen
tullessa ryhmaan.
Ryhmayttamisella lap

Koko
henkilokunta
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Arviointi

1. Uuden toimintakauden alkaessa 2026 syksylla, kijaamme ryhmavasuun Tasa-arvo
Jja yhdenvertaisuus suunnitelman tavoitteiden saavuttamiseen ryhmakohtaisia

toimenpiteita.

2. Kevaalla arvioidaan miten kehittamiskohde on edennyt ja tarkastellaan mita
toimenpiteita ryhmissa on kirjattu ryhmavasuun, seka kirjataan toimenpiteiden
vaikutukset ryhmissa. Tarvittaessa asetetaan uusi kehittamiskohde.
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