TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

HONTTAMAEN PAIVAKOTI, Alatalo ja Ylatalo 2026-2028

1. Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Paivitimme suunnitelmaa pohjautuen edelliseen suunnitelmaan. Halusimme mukaan henkildkunnan kehityskeskusteluissa esiin tulleiden asioiden huomioimista ja arjessa
nousseisiin kehittdmiskohtiin myos laittaa tavoitteita joita olimme pohtineet edellisen kauden aikana. N&istd nousivat teemoiksi yhteisollisyys ja osallisuus.

Kehitettdava teema
Tasa-arvonakokulma;

Osallisuuden tukeminen
lapsiryhmissd

Tavoite

Lasten osallisuutta
tuemme niin , etta
kaikilla lapsilla on
mahdollisuus osallistua
ja kokemus
kuulumisesta
yhteiso6mme.

2. Kehittdmistoimenpiteet

Lapsiryhmassa kaytetdaan
vaihtoehtoisia
kommunikaatiomenetelmis,
kuten kuvia, tukiviittomia. Lasten
aani ja mielipiteet otetaan
huomioon jatkuvalla
havainnoinnilla ja esim.
pienryhmissa tapahtuvissa
yhteisissa keskusteluissa.
Aikuinen saa arvokasta tietoa
miten suunnata lapsiryhman
toimintaa, vaikkapa leikkitilojen
suunnittelussa ja leikin
rikastamisessa.

Toimitaan joustavissa
pienryhmissa, aikuiset ohjaavat
pienryhmien muodostumista
lapsituntemuksen mukaan niin,
etta lapset saavat osallistua
omien tavoitteiden ja taitojensa
mukaisesti.

Joustavat pienryhmien
muokkaukset ohjaavat pdivan
toimintaa.

Leikkitaulua hyddynnetdan
ryhmaén tarpeiden mukaan.

Aikataulu, vastuuhenkilo,
milloin arvioidaan

Arvioinnin
toteuttamisen
koordinoi
Paivakodinjohtaja,
apulaisjohtaja, veo
seka paivakodin
varhaiskasvatuksen
sosionomit yhdessa.

Pedapalavereissa
pohditaan esille
nousseita
kehittamiskohteita
saannollisesti,
varsinkin
kokopdivapedagogiikan
nakoékulma vahvasti
esilla.

3. Arvioinnin tulokset
Toukokuu 2027;
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Vanhempien osallisuuden
tukeminen

Leikkitaulut ovat kaytéssa
jokaisessa ryhmassa.
Paivakotimme sosionomit
antavat kauden aikana
lapsiryhmiin vinkkeja kuinka
arjessa osallisuutta voi tukea
esim. lapsipalavereiden
muodostamiseen. Naita
jatkotyostetdan mm.
pedapalavereissa.

Vanhemmille laaditaan
anonyymisti vastattava kysely,
jotta saadaan esille vanhempien

mielipiteitad varhaiskasvatuksesta.

Kysely jaetaan
syyskaudella 2026 ja
tehdaan koonti
vastauksista
hyddynnettavaksi
toiminnassamme.

Kehitettdava teema
Yhdenvertaisuus
nakokulma;

Yhteisollisyyden
lisddminen
paivakodissamme

Tavoite

Haluamme toimia
yhdessa
suunnitelmallisesti!

Syntyy
luottamuksellinen suhde
kaikkien valille
paivakodissamme.
Opimme tarjoamaan ja
saamaan apua
pyytamatta.

Kehittamistoimenpiteet

Yhteiset tapahtumat toteutuvat
suunnitelmallisesti ja I0ytyvat
paivakodin “vuosikellosta”, niihin
osallistutaan sadnnéllisesti.
Jokaisesta ryhmaésta osallistutaan
yhteisiin tapahtumiin
ajantasaisesti. Sitoudumme
tapahtumien suunnitteluun ja
osallistumiseen. Arvostamme
yhteisia hetkia.

Aikataulu,
vastuuhenkild, milloin
arvioidaan

3. Arvioinnin tulokset

Kevaalla 2027 arvioidaan toimintaan osallistuminen
ja kokemukset henkil6kunnan arviointipaivassa.
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Paivakodilta kerrotaan
yhteisesti lainattavista
tarvikkeista huoltajille
kauden aikana ja
pdivakodin eko-
oppaassa.

Toimintavuoden aikana
ryhmat suunnittelevat
"eteiskyselyja”huoltajille

Tiimit tekevat yhteistyota
ryhmien valilla, kiinnittden
huomiota itseohjautuvuuteen.
Ryhmissa mietitdan ratkaisuja ja
toimitaan yhteiséllisesti. Tama
tarkoittaa esim. dkillisten tai
ennalta tiedettyjen tilanteiden
suunnittelemista tiimien kesken,
miettien ratkaisua tai ehdotusta
kuinka tilanne ei aiheuta
lapsiryhmiin haasteita.

Paivakodin henkilokunta
tyoskentelee hyvan tyéilmapiirin
sailyttamiseksi. Jokainen
tyontekija kantaa vastuunsa
tyGilmapiirista.

Paivakodissa toimitaan yha
enemman perheiden
osallisuuden vahvistamiseksi;
jarjestetdaan yhteisia tapahtumia,
iltapaivakahvit, touhupajat.
Kirjakassit, retkireput ja
lumikengét I6ytyvat lainattavaksi
paivakodilta perheiden yhteisiin
hetkiin. Mielipidekyselyita
jarjestetaan ”eteiskyselyind”
esim. mielipiteita retkikohteisiin,
teemapaiviin, toiminnan
sisaltoihin jne arkisiin
toimintoihin.

Jokainen tyontekija
kantaa vastuunsa
tyoilmapiirista.

keratddan maaria
lainauskerroista
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Turvallinen ja hyvinvoiva
yhteiso on laadukkaan
paivakodin ominaisuus

Turvallisen tilan periaatteet-
julisteet ovat esille ryhmissa ja
paivakotimme tiloissa.

Arvioinnin
toteuttamisen
koordinoi
Paivakodinjohtaja,
apulaisjohtaja, veo
seka paivakodin
varhaiskasvatuksen
sosionomit yhdessa.




