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Kevaailla 2026 aloitimme selvityksen tasa—arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman péivittamista varten. Jaoimme jokaiselle tiimille teemaan liittyvaa materiaalia keskustelun pohjaksi. Ryhmiit saivat valita lapsihavainnointiensa ja
asiakkailta tulleiden palautteiden pohjalta teematehtivia. Tehtavista nousseiden kehittamisaiheiden kautta valitsimme paivakodille kehitettavit teemat tulevalle kaudelle.

Leikki kehityksen ja
hyvinvoinnin lahteena

Leikkiympariston kehittaminen

Pienryhmien muodostaminen
pedagogisin perustein. Leikki
toteutuu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus periaatteiden
mukaisesti.

Kaikille loytyy leikkikaveri.

Lasten osallisuuden
nakyminen leikissa ja
leikkiympariston
suunnittelussa.

Liikkumisen ja yhteisen leikin
lisdaminen ulkona

Leikkiympariston
esteettomyys.

Jokainen lapsi voi osallistua
leikin suunnitteluun ja leikin

kulkuun omista lahtokohdista.

Aikuiset mukana lasten
leikeissa aktiivisesti.

Lasten kanssa suunnitellaan ja
valmistellaan yhteisia
leikkikokonaisuuksia. Lapset
voivat kayda leikkimassa toisen
ryhman tiloissa.

Jokainen ryhma vastaa
vuorollaan leikittajan roolista.

Kuukausittain vaihtuvat
leikkilaatikot.

Leikkiteemaviikkojen
kehittaminen lasten kanssa ja
leikkiteeman jakaminen
naapuriryhman kanssa.

Havainnoidaan ja tehdaan
muutoksia lasten kanssa, mikali
havaitaan, etta leikki ei ole
esteeton. Jakotilat ovat siisteja
ja leikkivalineista huolehditaan
yhdessa. Leikkivalineet ovat
lasten saatavilla.

Lapset ovat osallisina
leikkitaulun ja keskustelun
avulla. Aikuiset havainnoivat
lasten leikkivalmiuksia
aktiivisesti, osallistuen
leikkitilanteisiin.

Esittelemme palaveritilanteissa
toisille ryhmille leikki-
kokonaisuuksia kuukausittain.

Pedapalavereissa arvioimme
toteutumista ja aikuisten
aktiivisuutta 2x kaudessa.

Vastuuhenkildina on johtotiimin
jasenet innostaen ja
kannustaen henkilokuntaa.

Jokainen ryhma vastaa omalta
osaltaan kehitettavan teeman
toteutumisesta

Kunkin ryhman aikuiset
vastaavat omista
pienryhmistaan.

Johtotiimi
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