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1.Tavoitteetja nykytila

Herukan paivakodissa jokainen lapsija aikuinen on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen ryhman jasen.

Henkilosto varmistaa, etta kaikki lapset tuntevat kuuluvansa rynmaan ja syrjintaa ei sallita.
Aikuisten ja lasten valinen vuorovaikutus on sensitiivista ja kannustavaa. Myonteisella ja
kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.

Herukan paivakodissa kulttuurinen moninaisuus nahdaan voimavarana. Arvostamme ja

hyodynnamme moninaista kulttuuriperintoa seka yhteison ja ympariston kulttuurista, kielellista ja
katsomuksellista monimuotoisuutta. Rakennamme moninaisuutta kunnioittavaa |lmap||r|a
vuorovaikutuksessa lasten, heidan huoltajiensa ja henkiloston kanssa.

Muokkaamme ja kehitamme oppimisymparistoja niin, etta ne vahvistavat yhdenvertaisuutta ja

sukupuollsensmlws tta: lapsia rohkaistaan tekemaan valintoja ilman ennakko-odotuksia
esimerkiksi sukupuoleen tai muihin henkiloon liittyviin asioihin. Oppimisymparistoissa edistetaan
lasten kielellista ehltysta ja kielitietoisuutta seka tuodaan nakyvaksi kulttuurista moninaisuutta.
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2.Painopiste: Pisara-malli

Pisarapuuttuminen on menetelma pienten lasten valisen kiusaamisen ja
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kaiken hairinnan ehkaisyyn. Menetelman ovat kehittaneet yhteistydssa Se eiole

akatemiatutkija Tuija Huuki ja lastenpsykiatri Raisa Cacciatore.
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Pienet lapset testaavat erilaisia toimintatapoja ja toistavat mita ovat nahneet
tai kokeneet toimivaksi. Vakivallan ennaltaehkaisy alkaa jo
varhaiskasvatuksessa puuttumalla naihin tilanteisiin kannustavasti ja
rakentavasti.

Pienten lasten valinen hairinta on useimmiten kokeilevaa, ympariston
matkimista ja tahatonta. Kaikki hairinta on kokijan nakdkulmasta kuitenkin
hammentavaa tai satuttavaa. Lasten valiseen hairintaan pitaa puuttua lapset
osallistaen ja kaikkia kuunnellen, empatiaa ja sosiaalisia taitoja samalla
oppien. Hairinnan pisaroihin on syyta tarttua, jotta siita ei kasva kiusaamisen
virtaa.

Lahde: Vaestoliitto, https://wwwyvaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/keho-ja-tunteet/seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisy/



https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/keho-ja-tunteet/seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisy/
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/keho-ja-tunteet/seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisy/

menetelmaa!

o Toteutamme pisarapuuttumisen
O Ennaltaehkdisemme hairintad.

Turvallisuus tarkoittaa,
ettd asiat ovat hyvin.
Jokainen meistd saa olla
omanlaisensa ihminen,
ilman pelkoa.

Joskus voi tulla
riitaa tai itkua.
Jokainen saa kertoa mitd
tapahtui, mité tunsi ja ajatteli.

Juttelemme yhdessd, sujuivatko
asiat kaikkien mielestd reilusti.
Sovimme, ettd tekojen pitédd tuntua
kaikista hyvilta ja turvallisilta.
Kaikki lapset ovat yhtéa tdarkeitd.

Teemme myétatuntoisia tekoja ja
otamme kaikki mukaan.

Pienet teot ovat kuin pisaroita.
Kun pisaroita on paljon,
niisté kasvaa iso virta!

D{:LF OULUN YLIOPISTO ® Vaestoliitto

s \ PISARA-

%’ ' “PUUTTUMINEN
e

| "Mitahan tassa tapahtui?”
1 Pohdi, sanallista, kuuntele, Gld nimeda ketaan.
Sanoita mydénteisesti ikGvasti toimineen lapsen
taustalla oleva tarve, kuten halu hauskuuttaa.

"Miltd se mahtoi tuntua?”
2. Anna kaikkien puhua. Kaikki tunteet ovat ok.
Tilanteen voi jokainen kokea eri tavalla.

"Olikohan se kaikista kivaa tai reilua?”
3: Pohdi kaikkien kannalta, kuuntele. Kerro ettd
jostain voisi tuntua kurjalta, alé nimed ketaan.

"Sovitaanko ettei endé tehdd niin?"
4. Pohdi mihin kurjat tunteet ja tilanteet voivat
johtaa. Ei haluta, etté ketddn alkaa pelottaa

tulla mukaan tai olla oma itsensa.

Puutu sinnikkadasti pieniin pisaroihin!
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“l 2. Painopiste: Pisara-malli

Kasvattajat sopivat seka tiimeittain etta koko talon kesken toimintatavoista Pisara-
malliin liittyen.

Henkilosto tunnistaa lasten keskinaisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteita seka
puuttuu niithin johdonmukaisesti.

Lasten kanssa harjoitellaan seka arjen tilanteissa etta ohjatusti pohtien ja
keskustellen tunnetaitoja, kaveritaitoja, vahvuuksia ja empatiatekoja.




3. Tiedotusjaarviointi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan ja suunnitelmaa paivitetaan
vuosittain paivakodin toimintasuunnitelman paivityksenyhteydessa.

Toimintakulttuuria kehitetaan keskustelemalla yhdenvertaisuutta ja tasa-

arvoa koskevista asenteista tyoyhteisossa ja pohtimalla, miten esimerkiksikieleen, etnisyyteen,
katsomukseen, vammaisuuteen, sukupuoleenjasen moninaisuuteen
liittyvat asenteet nakyvatpuheissa, eleissa, teoissajatoimintatavoissa.

Ryhmien henkilokunta havainnoi arjen tilanteita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen

nakokulmasta ja keskustelee havainnoista ja tarvittavista toimenpiteista ryhmittain
tiimipalavereissatai koko talon viikkopalavereissa.

Huoltajat voivat tutustua tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan paivakodin nettisivuilla.
\ Huoltajille kerrotaan Pisara-mallista ja sen periaatteista.
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