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Johdanto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistda kouluissa ja
oppilaitoksissa tehtavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota.

Tasa-arvosuunnitelma sisaltaa selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta ja ehdotukset
tarvittavista toimenpiteista tasa-arvon edistamiseksi. Jatkossa arvioidaan my¢s tasa-
arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteutumista. Tasa-arvon edistamisty® on
jatkuvaa ja suunnitelmallista. Siten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on
mahdollisuus paivittaa lukuvuosittain.

Tasa-arvolain tarkoituksena on sukupuolten tasa-arvon parantaminen, sukupuoleen
perustuvan syrjinndn estdminen ja naisten aseman parantaminen erityisesti tydelaméassa
(https://www.oph.fiffi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus).

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estaa syrjinta, joka voi
olla ikd&n, alkuperéén, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen,
mielipiteeseen, politikkaan, ay-toimintaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen
suuntautumiseen tai muuhun henkil6on liittyvdan syyhyn perustuvaa. Koulussa on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumiseksi. Oppilaitoksella on oltava suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan poistamiseksi.
(https:/Iwww.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-
oppilaitoksissa.)

Kouluissa koetaan eriarvoista kohtelua asiaan puuttumisen yrityksesta huolimatta. On
tarpeen lisata henkilokunnan ja oppilaiden tietoisuutta epatasa-arvosta ja
yhdenvertaisuuden haasteista, vaikka itse ei kokisikaan syrjintaa.

Vuoden 2025 kouluterveyskyselystd on noussut nelja seuraavaa asiaa, joihin tulee
kiinnittd& huomiota:

1. Lisataan koulumyodnteisyytta ja vahvistetaan turvallisuuden tunnetta
kouluyhteistssa.

2. Ehkaistdan kiusaamista ja edistetddn tasa-arvoista, kunnioittavaa kohtaamista
kaikkien valilla.

3. Tuetaan oppilaiden ja henkiloston hyvinvointia seka jaksamista arjessa.

4. Lisataan vanhempien tietoisuutta koulun toiminnasta ja vahvistetaan heidan
osallisuuttaan.

(kouluterveyskysely THL 2025).

Koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6 on pitkékestoista toimintaa. Tasa-arvoista ja
yhdenvertaista oppimisymparistda rakennetaan vahitellen. (https://maailmankoulu.fi/wp-
content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS. pdf)

1. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioiminen lukuvuoden
suunnittelussa

Tassé suunnitelmassa olevien ehdotusten tavoitteena on kehittdd koulun toimintaa ja
toimintakulttuuria edelleen tasa-arvoisemmaksi ja yhdenvertaisemmaksi. Alla on nostettu
esiin tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia teemoja yleisesti ja ajatuksia siitéq, miten
jatkossa voisimme kutakin aluetta huomioida. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden



kehittdminen tehdaan koulussamme osa-alueittain. Siina on hyédynnetty Tasa-
arvokompassin jaottelua: 1.) hallinto ja johtaminen, 2.) pedagoginen toiminta, 3.) tilat ja
ymparisto, 4.) asenteet ja vuorovaikutus seka 5.) huoltajat ja sidosryhmat
(https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-
PERUSOPETUS.pdf).

1.1 Hallinto ja johtaminen

Lukuvuonna 2026-2027 koulussamme toimii kaksi henkil6& tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi yhdessa henkildston kanssa. Heidan tehtaviinsa
kuuluvat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus. Henkildiden vastuulla on paivittaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, luoda ja kerétéa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyita
oppilaille, huoltajille sek& henkilokunnalle ja miettia kyselyn tulosten perusteella tarvittavat
toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Koulun Internetsivuille on
tulossa hyvinvoinnin polku, jota my6s tyoryhma tyostaa jatkossa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden osalta.

Tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden edistaminen alkoi jo lukuvuonna, 2020-2021, kun
tyoryhma teki kyselyt kaikille 3.-9. luokan oppilaille ja koko henkilokunnalle nykyisesta
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta. Myds tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tyosto alkoi jo silloin.

Lukuvuonna 2021-2022 pidettiin henkilokunnan kysely joulukuussa. Kevétlukukauden
tiimikokouksessa toukokuussa kasiteltiin hyvinvointi-timissa henkilokunnan kyselyn
tulokset seka sovittiin 3 keskeista painoaluetta, joihin keskitymme seuraavien kolmen
tulevan vuoden aikana. Henkilokunnalla oli mahdollisuus kommentoida tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka tulevia koulussamme tapahtuvia tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioita.

Jatkossa kyselyt toteutetaan henkilokunnalle, oppilaille ja huoltajille kolmen vuoden vélein
niin, ettd oppilaiden kyselyyn vastaavat aina 5. luokan ja 8. luokan oppilaat seka saman
luokkatason huoltajat (lukukauden lopulla). Kyselyiden tuloksia hyédynnetdan edelleen
koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa.

Kevaalla 2025 toteutettiin henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely. Syksylla 2025
toteutettiin 7-9.luokalaisille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely.

Koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on kaikkien luettavissa Jaalin koulun
kotisivuilla. Koulu tiedottaa aktiivisesti kaikkia tyontekijoita tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta. Koulu pyrkii viestimaan aktiivisesti tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta mm. Wilma-viestien ja tiedotteiden, nettisivujen ja info-tv:n avulla.
Henkilokunta osallistuu aktiivisesti koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteeseen, seka
osallistuu sen kehittdmiseen. Koko henkilokunta osallistuu koulun tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittdmiseen seké siihen liittyviin tdydennyskoulutuksiin.

Oppilaat voivat vaikuttaa koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon kyselyjen kautta.
Koulupéaivan aikana oppilaat toimivat aktiivisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi koulussa (esim. jarjestamalla tapahtumia). Oppilaat myos edistavat tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta ymparoéivassa yhteiskunnassa esimerkiksi opetuksen osana
tehtavilla vaikuttamisteoilla ja opintoihin liittyvilla omilla projekteilla. Opettajat huomioivat
kussakin aineessa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia asioita. Opettaja kokoaa
omia ja oppilaiden huomioita yhdenvertaisuudesta, jotka liittyvat omaan oppiaineeseen.



1.2 Pedagoginen toiminta

Arviointikriteerien suunnittelussa huomioidaan ja puretaan sukupuoleen ja muihin
ominaisuuksiin liittyvia ennakkoluuloja sek& varmistetaan, etta oppilaita arvioidaan samoin
kriteerein sukupuolesta tai muista ominaisuuksista riippumatta. Arviointia eriytetdan
esimerkiksi oppimisvaikeuksien tai kielellisen moninaisuuden huomioimiseksi.

Opettajat ja muu henkilékunta korostavat omassa toiminnassaan kaikkien oppiaineiden
tarkeytta eivatka aseta oppiaineita eriarvoiseen asemaan.

Kaikkien luokka-asteiden ja oppiaineiden opetus ja oppiaineiden opetussisallét huomioivat
ihmisten moninaisuuden esimerkiksi tuomalla esiin myds naisten, tyttdjen,
sukupuolivahemmistdjen ja muiden marginalisoitujen ryhmien saavutuksia kyseisella
alalla. Kaikkiin oppiaineisiin sisallytetaan kriittinen medialukutaito.

Koulu jarjestaa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid oppitunteja, tydpajoja ja
teemapaivid. Niiden tavoitteena on normitietoisuuden lisd&ntyminen, kriittisen ajattelun
kehittdminen ja sukupuoleen ja muihin ominaisuuksiin liittyvien haitallisten stereotypioiden
purkaminen. Koulussa voidaan huomioida esimerkiksi Koulurauhan julistus elokuussa,
Kansainvalinen tyttdjen paiva lokakuussa, Lasten oikeuksien paiva marraskuussa,
Rasisminvastainen viikko ja tasa-arvon paiva maaliskuussa seka Seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen oikeuksien paiva toukokuussa.

Koulu tarjoaa oppilaille moninaisuutta kunnioittavaa seksuaalikasvatusta ikatason
mukaisesti. Seksuaalikasvatus huomioi seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuden.
Oppilaat voivat valita valinnaisaineita sukupuolesta ja muista ominaisuuksista

riippumatta.

Oppilaille jarjestetddn mahdollisuuksia tutustua monenlaisiin koulutus- ja uravalintoihin
esimerkiksi asiantuntija- tai tyopaikkavierailujen osana. Henkil6kunta on tietoinen
etnisyyteen ja muihin ominaisuuksiin liittyvista stereotypioista ja kannustaa nuoria
monipuolisille koulutus- ja urapoluille. Opetuksessa ja ohjauksessa puretaan yleisesti eri
ammatteihin liittyvia stereotypioita sukupuolen ja muiden ominaisuuksien nakékulmista.
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 (Opetushallitus 2015, 18) on
asetettu ohjauksen tehtavéksi auttaa oppilasta [6ytamaan omat vahvuutensa ja kehittaa
hanen valmiuksiaan yhdistd& voimavaransa yhteiskunnan tarjoamiin mahdollisuuksiin.
Ohjauksen keinoin pyritdan ehkéaisemaan eriarvoistumista ja syrjaytymista seka
edistamaan sukupuolten tasa-arvoa ja hyvinvointia. Oppijoille tulee syntyd valmiuksia
toimia muuttuvassa ymparistossa kestavasti ja oikeudenmukaisesti.

Oppilaanohjauksella pyritddn edistamaan seka yhteiskunnallista etta koulutuksellista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta. Ohjauksessa otetaan huomioon oppilaan koulutusvalintaan ja
tydelaman ratkaisuihin mahdolliset vaikuttavat tekijat, kuten yksilon elaménvaihe seka
yhteiskunnalliset eronteot (sukupuoli, seksuaalisuus, etnisyys). Ohjauksella pyritaan
avaamaan nuorille erilaisia mahdollisuuksia ja keskustellaan nuorten kanssa esimerkiksi
segregaatioon vaikuttavista tekijoista pyrkien purkamaan koulutuksen
sukupuolittuneisuutta.

1.3 Tilat ja ymparisto

Koulun yhteisissa tiloissa ja piha-alueilla on tarjolla monenlaisia toimintamahdollisuuksia,
jotka ovat kaikille avoimia. Oppilaat kayttavat yhteisia tiloja ja piha-alueita tasapuolisesti
sukupuolesta tai muista ominaisuuksista riippumatta. Henkilokunta tekee tarvittaessa
toimia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tukemiseksi tilojen ja piha-alueiden kayttssa.



Koulussa on tytdille ja pojille eriytettyja ja sukupuolittamattomia wc- ja pukutiloja ja niiden
suunnittelussa on huomioitu kuukautishygienia. Sukupuolivahemmistdihin kuuluvat
oppilaat saavat kayttaa sukupuoli-identiteettinsa mukaisia tai turvallisiksi kokemiaan wc- ja
pukutiloja.

Pukutiloissa on mahdollista peseytya ja vaihtaa vaatteet myods yksityisesti tai avustaja voi
olla apuna tarvittaessa. Suihkuverhon tai pukuhuonesermien kaytt6é on mahdollista.
Oppilaat voivat esittdé kehitysehdotuksia koulun tiloista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakdkulmista. Oppilaiden kehitysehdotukset huomioidaan tilojen muuttamisessa. Oppilaille
jarjestetdan mahdollisuuksia arvioida, miten turvallisiksi he kokevat koulun eri tilat.
Oppilailla on mahdollisuus keskustella ikdtason mukaisesti sukupuoleen, seksuaalisuuteen
ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvista kysymyksista terveydenhoitajan, ladkarin ja/tai
koulupsykologin kanssa. Oppilailla on mahdollisuus saada tukea kohdatessaan syrjintaa.
Oppilashuoltoryhmalla on riittavad osaamista esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen
ja rasismiin liittyvan syrjinnan vaikutuksista mielenterveyteen.

1.4 Asenteet ja vuorovaikutus

Koululla on nollatoleranssi syrjivAan kielenkayttdéon, ja sen saannot kieltavat seksistisen,
homo- ja transfobisen, rasistisen ja muun syrjivan kielen. Koulun jarjestyssaannot
edellyttavat puuttumista kiusaamiseen ja syrjintdan. Henkilékunta ja oppilaat puuttuvat
syrjivaan kielenkayttoon sitd kohdatessaan.

Oppilaita ei jaeta tarpeettomasti sukupuolen, etnisen taustan tai muun ominaisuuden
mukaan eriytettyihin ryhmiin. Henkilokunta tukee yhteistyota esimerkiksi ryhméayttamalla ja
luomalla aktiivisesti turvallista ilmapiiria. Vastuutehtavat on jaettu tasaisesti eri
opiskelijoille.

Henkilokunta sopii yhdessa oppilaiden kanssa kaytannoista, joilla varmistetaan, etta
ketédéan ei suljeta ryhman ulkopuolelle esimerkiksi toimintakyvyn, katsomuksen, etnisen
taustan, seksuaalisen suuntautumisen tai muun ominaisuuden vuoksi.

Opettajat antavat yhta paljon kannustavaa huomiota kaikille opiskelijoille kehumalla heita
tasapuolisesti. Henkilokunta puuttuu kaikkien opiskelijoiden ei-toivottuun kayttaytymiseen.
Henkilokunta tukee sellaisen ilmapiirin syntymista, jossa jokainen oppilas ndhdaan
ensisijaisesti yksilona eikd ominaisuutensa edustajana.

Henkilokunta keskustelee sukupuoleen ja muihin ominaisuuksiin perustuvan kiusaamisen
ja muun syrjinnan eri muodoista, erityisesti syrjivien valtasuhteiden tunnistamisesta koulun
arjessa ja niihin puuttumisesta.

Seksuaalista hairintda ja muuta sukupuoleen perustuvaa vékivaltaa kasitelladn
opetuksessa ikatasoon sopivalla tavalla. Koulussa on selkea toimintaohje seksuaaliseen
hairintd&n ja muihin sukupuoleen perustuvan vakivallan tekoihin puuttumiseksi ja
ennaltaehkaisemiseksi. Henkilokunta, oppilaat ja vanhemmat tietavat toimintaohjeista seka
tarjolla olevista tukipalveluista. Oppilaat ja henkilokunta tunnistavat syrjivan kielenkayton ja
puuttuvat seksistiseen ja muuhun syrjivaan kielenkayttoon aina sita kohdatessaan.

1.5 Huoltajat ja sidosryhmat

Koulu huomioi perheiden moninaisuuden kaikessa toiminnassaan. Koulu viestii aktiivisesti
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevista toimistaan.

Koulu purkaa ominaisuuksiin liittyvia stereotypioita tyéelaman edustajien kanssa
tekemassaan yhteistytssa. Koulu puuttuu aktiivisesti tapauksiin, joissa oppilaat kohtaavat
syrjintdd TET- tai harjoittelujaksoilla.



2. Toimenpiteet
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Kuva 1: Jaalin koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tavoitteet lukuvuonna 2026-2027




Alakoulu Ylakoulu Suunnitelmia
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Lokakuu Tyttdjen paiva 11.10.
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Kansainvalinen naistenpaiva 8.3.
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Huhtikuu 8.4. Kansainvalinen romanipaiva
Toukokuu Kansainvalinen poikien paiva 16.5

Kuva 2: Kuukausikohtaiset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
lukuvuonna 2026-2027

2.1 Tiedon jakaminen seké tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisdaminen

Koulun kaikkia kaytantoja, toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulmasta. Opettaja on tietoinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta kehittdessdan omaa opetustaan ja toimintaansa

tyoyhteistssa. Oppilaita osallistetaan mahdollisimman paljon uuden tasa-arvoisemman ja

yhdenvertaisemman toimintakulttuurin luomiseksi. Henkilékunta perehtyy tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja paivittaa tietouttaan tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta.




Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskeskustelu on jatkuvaa, kannustavaa ja kunnioittavaa.
Oppiaineissa voi olla erilaisia tapoja kasitella samoja kysymyksia. Vuosiluokittain niita
kasitelladn oppilaan ika ja kehitys huomioon ottaen. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
huomioidaan, kun jaetaan vastuualueita ja tyétehtavia, suunnitellaan koulun toimintaa,
lukukauden opetusta ja arviointia, juhlia ja tilojen kaytt6&d, muodostetaan opetusryhmia ja
valitaan oppimisympaéristoja, menetelmia ja aineistoja.

Jaalin koulussa hyddynnetaan jatkossakin jo hyvin toimivia kaytantoja, jotka tukevat tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta seka osallistavat oppilaita mukaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittamiseksi. Esimerkiksi oppilaskunnan, tukioppilastoiminnan,
valkkari- ja sporttaritoiminnan, kaverikioskin, kummioppilastoiminnan,
likuntavalinetoiminnan, valituntilikunnan ja Verso-sovittelun osalta huomioidaan entista
tietoisemmin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat.

Tasa-arvoisuudella ja yhdenvertaisuudella on merkittava osuus ihmisen hyvinvoinnissa.
Niinp& ne yhdistetdan osaksi koulun hyvinvointipolkua. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
opiskellaan osana hyvinvointitunteja. Kuitenkin jokaisen aikuisen odotetaan tiedostavan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat myds omassa tyéssaan, opetuksessaan ja
kasvatuksessaan. Myods kiusaamiseen puuttumisen mallissa ja luokanopettajan/valvojan
tunneilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemat tulee ottaa huomioon.

2.2 Eriarvoiseen kohteluun puuttuminen

Eriarvoinen kohtelu loukkaa yksilon oikeuksia ja estdd yhdistavan luottamuksen
syntymista. Se vahingoittaa yhteishenked ja heikentda yhteison vahvuuksia. Kiusaaminen,
hairinta ja syrjinta ja vakivalta luovat pelkoa myds niiden parissa, joita ne eivat
henkilokohtaisesti koske.

SANO-KERRO-TOIMI-TOIMINTAMALLI

Jos naet tai koet eriarvoista kohtelua, kiusaamista, hairintda ja syrjintaa, sano, ettet
hyvaksy sita. Ala ole hiljaa, lahde pois tai anna sellaista kuvaa, ettet huomaa sita. Sen
sijaan sano, ettet hyvaksy sita. Sano esimerkiksi "Lopeta”, "Tuo ei ole oikein”, "Voiko noin
sanoa?” tai "Noin ei saa sanoa’. Jos voit, perustele: "Tuo ei ole reilua”. Ala hyvaksy
kiusaamista, hairintaa tai syrjintaa.

Jos eriarvoinen kohtelu ei lopu heti, kerro siita. Eriarvoinen kohtelu tulee nimeta ja siita
tulee kertoa. Kerro opettajalle, rehtorille, tyotoverille, kaverille tai kotona kotivaelle. Jos et
itse voi tai tahdo kertoa, pyyda huoltajaa, kaveria tai tyotoveria kertomaan. Eriarvoisesta
kohtelusta voi kertoa myds viestilla, sahkdpostissa tai Wilmassa. Myos sen, jota
kiusaaminen, hairinta, syrjinta tai vakivalta eivat henkilokohtaisesti koske mutta joka tietaa
niista, tulisi uskaltaa kertoa. Oppilas ja opiskelija kertovat eriarvoisesta kohtelusta
opettajalle tai rehtorille. Opettaja ja muu henkildston jasen kertoo opettajalle, rehtorille tai
tyosuojeluvaltuutetulle. Jos eriarvoinen kohtelu jatkuu siitéa huolimatta, etta olet kertonut,
kerro siitd uudelleen.

Eriarvoinen kohtelu tulee selvittaa ja lopettaa. Opettajan, rehtorin ja esihenkilén
tehtdva on lopettaa eriarvoinen kohtelu. SelvittAmisessé voidaan kayttad sovittelua.
Eriarvoisesta kohtelusta voidaan rangaista. Jos opettaja tai rehtori ei osaa tai voi toimia,
han kysyy apua toiselta opettajalta.
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