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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Oulussa

 Oulun kaupungille on tarkeaa, ettd asukkaat voivat hyvin ja heillda on mahdollisuus elda terveellistda ja turvallist:
Oulun arvot kaupunkistrategiassa 2030 ovat rohkeus, reiluus ja vastuullisuus. Yksi tarkea painopistealue on tas:
ja yhdenvertaisuuden suunnitelmallinen edistaminen, johon myos lainsaadantdé velvoittaa. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden suunnittelu on jatkuvaa ja kaikkia kuntalaisia koskevaa hyvinvoinnin edistamistydta. Oulu on kunt
nostaa esiin  moninaisuutta ja eri sukupuolten seka vahemmistoryhmien kokemuksia palveluista. Olenna
puuttua haasteisiin, joita naihin liittyy.

« Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on toimia tyovalineena Kkehitettaessa kaupungin palveluja ja toin

koskevaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Oulun kaupunki on valinnut, ettd jokainen toimiala saa asettaa omat tavo
joiden awulla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta pyritaan edistamaan. Tama mahdollistaa konkreettisten
asettamisen seka huomioi toimialojen palvelumuodot. Toimenpiteet epakohtien puuttumiseen ja hyvan vaalimiseen
usein arkipaivan kohtaamisessa esiin tulevia kaytannodllisia tekoja. Yhtalaiset oikeudet ja mahdollisuudet koskevat |
kaupungin asukkaita taustoista ja IahtOkohdista riippumatta. Toimialakohtaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelr
rakentuvat 1) arvioinnista, 2) tavoitteista, 3) toimenpiteista ja 4) seurannasta.



EREED

Tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten valista tasa-arvoa, joka kasittaa myos sukupuoli-
identiteetin eli kunkin oman kokemuksen sukupuolestaan seka sukupuolen
ilmaisun eli sukupuolen tuomisen esiin pukeutumisella, kaytoksella tai muulla
vastaavalla tavalla.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa ihmisten samanarvoisen ja oikeudenmukaisen

kohtelun takaamista riippumatta henkilon iasta, alkuperasta, kansalaisuudesta,
kielesta, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta, poliittisesta toiminnasta,
perhesuhteista, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

varhaiskasvatuksessa

+ 1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta on velvoittanut toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu
+ Velvoite koskee myOs varhaiskasvatuksen yhteydessa jarjestettavaa esiopetusta

« Toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua maarittelee kaksi eri lakia: Laki naisten ja miesten valisesta tas
arvosta (609/1986) ja Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

« Varhaiskasvatuksessa tasa-arvolla tarkoitetaan  huomion Kkiinnittamista  siihen, ettd sukupuoli ei aseta Ilapsia
eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa

» Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa huomion kiinnittamista siihen, etta ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari,
uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan

« Toiminnallista tasa-arvosuunnittelua ja toiminnallista yhdenvertaisuussuunnittelua voi tehda yhdessa tai erikseen, kunhan pitaa
molemmat nakokulmat mukana suunnitteluprosessissa

* Prosessi tulee kytkea muuhun varhaiskasvatuksen pedagogiseen suunnitteluun

« Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi, jota tehdaan systemaattisesti se
kehittaen ja arvioiden



Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

* Toimipaikkakohtainen
* TJehdaanvahintaan kolmenvuodenvalein

* Tarkastellaanvarhaiskasvatuksentoimintaa sukupuoltentasa-arvon nakokulmasta
 Suunnitelma laaditaanyhdessahenkiloston jalasten kanssa
 Kolme lainvaatimaa vaihetta: selvitys, kehittaminen, arviointi

 Kiinnitetddan huomiota varsinkin  vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten

osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan
jasukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen japoistamiseen



Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

Toimipaikkakohtainen

Miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa ja millaisia
toimenpiteita toimipaikassayhdenvertaisuuden toteutumiseksitehdaan

Laaditaanyhdessahenkiloston kanssajalapsillaseka huoltajillatulee olla mahdollisuus tulla kuulluksi

Tulisi sisaltaa ainakin suunnittelu- ja arviointiprosessien kuvauksen, valitut kehittamistoimenpiteet ja
toimenpiteidenseurannan

Kiinnitetaan huomiota siihen, miten eri ominaisuudet, kuten esimerkiksi ika, ihonvari, kieli, katsomus,

perhesuhteet tai vammaisuus vaikuttavat lasten mahdollisuuksiin toimia varhaiskasvatuksessa ja kokea
osallisuuttasiina

Lakiei maarita paivitystiheytta, mutta esim. kolme vuotta on sopiva aika uudelle arvioinnille



Valkkylan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
prosessin kaynnistaminen

* Kaynnistimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma prosessin esihenkilon johdolla koko talon kehittamispaivana

kevaalla 2024. Kavimme lapi mm. Suunnitelman tarkoitusta ja aikataulua.

* Jokainen tyontekija sai tehtavakseen tutustua tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelmaan, joka loytyi Oulun kaupungin
sivuilta.

* Koko talon viikko palaverissa alkuvuodesta 2025 kdvimme lapi prosessin vastuuhenkilot, jotka huolehtivat mm.
Suunnitelman etenemisesta, aikataulusta ja ohjeistuksesta.

* Suunnitelmaan laatimiseen osallistuvat koko henkilokunta, lapset seka huoltajat.
* Suunnitelma sisaltaa seuraavat vaiheet: 1. Nykytilan arviointi, 2. Tavoitteet, 3. Toimenpiteet ja 4. Seuranta.
* Vastuuhenkilotlaativat henkildkunnalle selkean kirjallisen ohjeistuksen, mm. Eri vaiheiden toteutuksesta ja aikataulusta.

* Valkkylan Teamsiinon tehty oma kanava, nimeltaan Tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jostakirjallinen
ohjeistus loytyy. Teamsiin on myos tarkoitus koota koko prosessin materiaalia, jotta ne loytyvat helposti.

* Ohjeistusta kaydaan lapi myos koko talon viikko palaverissa seka saannollisin valiajoin koko prosessin etenemista.



Nykytilan arviointi (Henkildkunta)

Jokainen tiimi sai tehtavaksi valita tasa-arvo-ja yhdenvertaisuusteoista 3 kohtaa, jotka heidan mielestaan toteutuu paivakodissa parhaiten

ja 3 kohtaa, jotka eivat toteudu tai vaatii kehittamista (https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf).

Toteutuu parhaiten:

Henkilokunta kohtaa lapset yksildina ja kannustaa lapsia leikkimaan monipuolisesti erilaisia leikkeja riippumatta lapsen sukupuolesta tai
muista ominaisuuksista, mm.

* Lasten kiinnostuksen kohteet ohjaavat leikkiin
* Kaikille lapsille on tarjolla samat leikit

Henkilokunta kannustaa ja jakaa lapsia leikkimadan myos niiden kanssa, jonka kanssa lapsi ei tyypillisesti leiki. Lapsia ei jaeta
perustelematta leikkeihin tai ryhmiin sukupuolen, toimintakyvyn tai muiden ominaisuuksien perusteella, mm.

* Vaihdellaan leikkikavereita "Peikon leikkikerhon" avulla

Henkilokunta kannustaa ja kehuu lapsia monipuolisesti ja tasa-arvoisesti riippumatta lasten sukupuolesta, iasta tai muusta
ominaisuudesta, mm.

* Henkilokunnalle jokainen lapsi on samanarvoinen

* Positiivinen kasvatus on lasna joka paiva
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Nykytilan arviointi (Henkilokunta) 2. sivu

Kehitettavaa:

Henkilokunta huomioi leikkien ja leikkikavereiden valinnassa lasten monikielisyyden. Kielen opettelun alkuvaiheessa olevat ja
kielen kehitykseen liittyvaa tukea tarvitsevat saavat leikeissa toisilta lapsilta mallia kielen kayttoon, mm.

* Huolenaihetta on ilmennyt siita, kun saman kieliset lapset ryhmittyvat lasten omasta tahdosta ja kayttavat pelkastaan englannin
kielta

Henkilokunta tutustuu lasten kanssa moninaisiin ihmisryhmiin, kieliin ja kulttuureihin leikkien, pelien, musiikin ja perheiden
kanssa tehdyn yhteistyon avulla. Lasten katsomuksiin, uskontoihin ja niihin liittyviin perinteisiin tutustutaan esimerkiksi
erilaisia juhlia ja tapahtumiaviettamalla, mm.

* Ainakin pienten ryhmassa jaanyt vahemmalle

* Perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota voisi nostaa enemman esille



Nykytilan arviointi (Lapset)

Jokainen tiimi kyseli paivapiirin aikana lasten mielipiteita siita, mitka leikit paivakodissa ovat kivoja (sisalla ja ulkona),

mika paivakodissa on tylsaa seka mita he toivoisivat paivakotiin. Kyselyssa kaytettiin apuna myos kuvia. Pienten lasten
kohdalla arviointi tehtiin aikuisten havaintojen perusteella. Lasten mielipiteet olivat vaihtelevia ja niissa nakyi heidan
mielenkiintonsa kohteet.

Kivoja leikkeja sisalla:

* Jumppasali, vapaa liikkuminen, tanssiminen, roolileikit, legot, autot, barbit, kotileikki, majaleikki, kissaleikki, pelit, askartelu,
piirtaminen ja muovailu

Kivoja leikkeja ulkona:

. Pyoraily, potkulaudat, kiipeily, liukumaki, hiekkaleikit, autoleikki, puuhippas, maa on laavaa, lakaisukoneleikki, monster high
ja kissaleikki

Mika paivakodissa on tylsaa:
. Lelujen siivoaminen, lepohetki, palapelit, askartelu, vessassa kayminen, kasienpesu, ei mikaan
Mita toivoisit paivakotiin:

. Enemman keinuja ja liukumakia, ryhnma hau leikkeja, saisi ajaa omalla pyoralla, enemman piirustuspaperia, otokkaleikkeja,
prinsessaleikkeja, trampoliini, lisaa peleja, enemman askartelua, autorata, nukeille sankyja, paasisi joka paiva jumppasaliin,
enemman oman lelun paivia ja aina saa valita itse leikkikaverin



Nykytilan arviointi (Huoltajat)

Huoltajille lahetettiin eVakan kautta Webropolillatehty kysely, miten he kokevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuneen

paivakodissa. Kysely sisalsi avoimia kysymyksia, joihin vastattiin anonyymisti. Kysely toteutettiin suomeksi ja englanniksi.
Kyselyn vastauksien perusteella henkilosto mm.
 Ottaajokaisen perheen ja lapsen lammolla vastaan seka kohtelee kaikkia kunnioittavasti ja oikeudenmukaisesti

* Jarjestaa teemaviikkoja, vanhempainiltoja, juhlia ja laheisten paivia, joissa huomioidaan jokainen lapsi ja perhe

Vahvistaa hyvaksyvaa ilmapiiria sanoilla ja teoilla

Huolehtii turvallisuudesta puuttumalla ristiriitatilanteisiin, asettamalla rajoja sekd opettamalla tunnetaitoja

Kertoo lapsen kuulumiset rehellisesti ja tarvittaessa myds englanniksi
 Ottaatoiminnassa huomioon lasten mielenkiinnon kohteet ja ideat
Kyselyn vastauksien perusteella paivakodiltatoivotaan mm.

* Viestinnan olevan tasa-arvoisempaa monimuotoisten perheiden kohdalla

* Henkiloston kouluttautumista kohtaamaan paremmin monimuotoiset perheet ja ottamaan heidat huomioon paivakodin toiminnassa



Tavoitteet

. Huomioidaan leikkien ja leikkikavereiden valinnoissa monikielisyys, jotta lasten kielitaito kehittyisi mallioppimisen

avulla

. Tutustutaan lasten kanssa moninaisiin ihmisryhmiin, kieliin ja kulttuureihin perheiden kanssa tehdyn yhteistyon
avulla

. Kannustetaan lapsia nakemaan positiivisessa valossa kaikenlaisia toimintoja, joita tehdaan yhdessa ryhmassa
leikkien ja oppien

. Huomioidaan uuden asian oppimisessa, esim. Kuivaksi opettelussa lapsen yksilollisyys

. Pyritaan toteuttamaan lasten toiveita mahdollisuuksien mukaan, mm. Enemman oman lelun paivia seka tekemaan
uusia hankintoja leluihin ja peleihin

. Huolehditaan, etta paivakodin viestinta huoltajille on tasa-arvoista

. Henkilosto perehtyy paremmin kohtaamaan monimuotoiset perheet ja ottaa heidat huomioon paivakodin
toiminnassa



Toimenpiteet

Jaetaan lapsia pienryhmiin huomioiden tasapuolinen kielijakauma

Tutustutaan ryhmassa olevien lasten kulttuureihin tasapuolisesti eri oppimisen
alueita hyodyntaen ja perheiden kanssa yhteistyo huomioiden

Aikuiset sanoittavat ja mallintavat asioita positiivisuuden kautta arjessa

Lapsen toiveita kuunnellaan ja toteutetaan seka hankintoja tehdaan taloustilanne
huomioiden

Huolehditaan, etta paivakodin viestinta huoltajille on tasa-arvoista

Henkilosto huomioi jokaisen lapsen ja perheen yksilollisesti, esim. Keskustelujen
kautta



Seuranta

 Kaydaan lapi kevaan 2027 aikana



Lahteet

*  Oulun kaupunki 2025. Oulun kaupungin toiminnallinen tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2026. https://www.ouka.fi/media/472/download

* Opetushallitus 2025. Toiminnallinen tasa-arvo-ja

yhdenvertaisuussuunnitelma. https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

e Rauhankasvatusinstituutti 2020. Tasa-arvokompassi —tyokalu tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuustyohon varhaiskasvatuksessa. https://maailmankoulu.fi/wp-
content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf



https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.ouka.fi/media/472/download
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-
https://maailmankoulu.fi/wp-

	Dia 1: Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma Välkkylän päiväkoti
	Dia 2: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Oulussa
	Dia 3: Käsitteet
	Dia 4: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus  varhaiskasvatuksessa
	Dia 5: Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma
	Dia 6: Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma
	Dia 7: Välkkylän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman prosessin käynnistäminen
	Dia 8: Nykytilan arviointi (Henkilökunta)
	Dia 9: Nykytilan arviointi (Henkilökunta) 2. sivu
	Dia 10: Nykytilan arviointi (Lapset)
	Dia 11: Nykytilan arviointi (Huoltajat)
	Dia 12: Tavoitteet
	Dia 13: Toimenpiteet
	Dia 14: Seuranta
	Dia 15: Lähteet

