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Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Kevaalla 2025 kerasimme vanhemmilta palautetta edellisesta suunnitelmasta. Vastauksia
saatiin 14. Palautteen mukaan suunnitelmaa pidettiin hyvana, mutta sisalléltdan melko
suppeana. Kehittdmiskohteina nostetiin esiin lasten yksiloéllisyyden vahvempi huomioiminen
seka suunnitelman laajentaminen koskemaan myos muita vihemmistoryhmia, kuten
vammaisia, sateenkaariperheita ja suomea toisena kielena puhuvia perheita.

Helmikuussa 2026 arvioimme aiempaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa yhdessa
henkildkunnan kanssa. Havainnoimme lasten ja aikuisten toimintaa suhteessa tavoitteisiin.
Totesimme, ettd osaan asetetuista tavoitteista on paasty ja osan tydstamista jatketaan
edelleen. Laadimme uudet tavoitteet tuleville kausille aiempia unohtamatta.

Uutta suunnitelmaa laadittaessa huomioimme vanhemmilta saadun palautteen ja sen pohjalta
yhdessa koko paivakodin henkildston kanssa laadimme uudet tavoitteet. Paivakodin johtaja ja
apulaisjohtaja vastaavat siita etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman teemoista
keskustellaan ja niita kasitelladn sdannollisesti eri yhteyksissa.

Tulevana toimintakautena on syyta selvittaa lasten ajatuksia aiheesta, esimerkiksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskéavelyn avulla (tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi).

Kehitettava Kehittamistoimenpiteet | Aikataulu, vastuuhenkilé, | Arvioinnin

teema / Tavoite milloin arvioidaan tulokset
Kohtelemme lapsia

LAPSEN sensitiivisesti ja Kaikki kasvattajat

SENSITIIVINEN | tasavertaisesti jokaisen pysahtyvat itse
KOHTAAMINEN | kehityksen ja ikatason reflektoimaan omaa

mukaisesti. kaytostaan.
Lapsellaon
oikeus ollaoma | Luomme lapsille Ryhman opettajat vastaavat
itsensajatulla turvallisen olon ilmaista | siita, etta aiheesta
kohdatuksi itsedaan. Rohkaisemme keskustellaan ja tilannetta
sellaisena kuin lapsia kokeilemaan, arvioidaan tiimiksissa
han on tutkimaan, etsimaan ja saannollisesti.

l6ytamaan erilaisia
Jokaisen lapsen | tapojailmaista itseaan. Talon tasolla nostamme
vahvuudet, aiheen saannollisesti
kehitysvaihe ja Kaytamme keskusteluun talon
tuen tarpeet sukupuolisensitiivista palavereissa ja
huomioidaan kielta. pedagogisissa tiimeissa.

pedagogisessa
toiminnassa.
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PERHEIDEN
TASAPUOLINEN
KOHTELU

Varmistamme, etta
jokaisella perheella on
yhdenvertaiset
mahdollisuudet saada
tarvitsemansa palvelu.

Huolehdimme, etta
kaikki huoltajat saavat
saman tiedon lapsen ja
paivakodin arjesta.
Kaytamme tarvittaessa
apuna kuvatukea, tulka -
puhelinta tai
tulkkipalvelua.

Huomioimme erilaiset
perhetilanteet, emme
tee oletuksia vaan
keskustelemme
perheiden kanssa
avoimesti.

Jokainen kasvattaja
osaltaan vastuussa asiasta.

Omia asenteita,
ennakkokasityksia ja
toimintatapoja arvioidaan
saanndllisesti.

Asiasta keskustellaan
sdannollisesti tiimiksissa ja
koko talon palavereissa.
Nain asiaa tarkastellaan
yksilo- ryhma ja
paivakotitasolla.
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ERI
KULTTUURIEN
HUOMIOIMINEN
RYHMISSA

On tarkeaa muistaa, etta
kulttuuri on vain yksi osa
ihmisen identiteettia.
Lapsiin ja perheisiin
tutustutaan
ensisijaisesti yksildina,
ei kulttuurinsa
edustajina. Tama auttaa
rakentamaan
luottamuksellista
yhteistyota ja tukee
kaikkien lasten
osallisuutta.

Jokainen lapsija perhe
kokee olevansa
arvostettu ja tervetullut
omana itsenaan.
Tavoitteena on rakentaa
yhteisd, jossa
moninaisuus nahdaan
voimavarana.

Edistdmme lasten
tietoisuutta omasta ja
toisten
kulttuuritaustasta.
Osallistamme lapsia ja
perheita tuomaan esille
omaa
kulttuuritaustaansa
esim. laulujen, kirjojen ja
juhlien valityksella.

Kaikki kasvattajat
vastuussa.

Paivakodin
kansainvalisyyskasvatuksen
yhteyshenkilot vastaavat
siita, ettd paivakodin koko
henkildstolla on
ajankohtainen tieto
kansainvalisyyskasvatuksen
ajankohtaisista asioista

KIUSAAMISEEN
PUUTTUMINEN

Paivakodille on laadittu
kiusaamiseen
puuttumisen malli, joka
jalkautetaan kayttdon
kaudella 2026-2027.

Tavoitteena on, etta
jokainen tietaa ja osaa
hyddyntaa tata
tydssaan.

Koko henkilokunta
vastuussa.
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