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Kasvamme, kohtaamme ja kasvatamme yhdessa

VISIO:

1. thcelnen Pedagoglnen nakemy; : “Yhtendinen esi- ja alkuopetuksen

2. A5|antHntuuuo.lerTJa osaamlsgnjakamlnen pedagogiikka, toimintakulttuuri ja

3. Yhtenainen toimintakulttuuri o oppimisympiiristo vahvistaa lapsen

4. Pedagogiset tyotavat ja oppimisymparisto varhaista perustaitojen oppimista. Yhdess

perustaitojen oppimisessa toimien mahdollistamme lapsen
5. Arviointi yksilollisen etenemisen kasvun ja opin
6. Vuosikello polulla joustavien siirtymien avulla.”
o BT ouLy




Taustatiedot

Yksikot: Heikkilankankaan paivakoti ja Heikkilankankaan koulu

Vastuuhenkilot;

Tyti Tormanen lo, Tuija Pajala vo ja Satu Ollikainen vo (1-2B ja Ratsus)

Marjo Kurttila lo, Alina Lehtikangas vo ja Kati Toivonen vo (2A ja Liinakot)
Paivakodin johtaja ja koulun rehtori.
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1. YHTEINEN PEDAGOGINEN NAKEMYS

Heikkilankankaan koulu ja paivakoti toimivat samassa
Heikkilankankaan monitoimitalon rakennuksessa.

Yhteistydmme perustana on lasten ja aikuisten keskinainen
vuorovaikutus seka tuntemus. Tama lisaa luottamusta ja turvallista
ilmapiiria seka helpottaa esikoululaisten kouluun siirtymaa.
Noudatamme yhteista tunne- ja turvataitokasvatuksen
periaatteita.

Toteutamme Vahvuus-variksen tunnetaitosuunnitelmaa.
Toimintamme perustana on johdonmukainen suunnittelu ja
yhteisen vuosikellon mukainen toiminta.

Otamme lasten toiveet ja ideat huomioon.

Toimintamme sisaltaa monipuolisia tydskentelytapoja.
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2. ASIANTUNTIJUUDEN JA OSAAMISEN JAKAMINEN O

Toimintamme perustana on vuorovaikutukselliset
suunnittelupalaverit noin kerran kuussa seka toiminnan arviointi
kahdesti vuodessa.

* Huomioimme tydntekijoiden eri vahvuudet.

« Arvostamme toistemme ammattitaitoa ja avoimuutta seka hyvaa
ilmapiiria.

* Huomioidaan tydntekijoiden eri vahvuudet.

» Koulun erityisluokanopettaja vierailee paivakodilla ja pitaa
yhteytta varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.

« Pidamme kevaisin siirtokeskustelut varhaiskasvatuksen opettajien,
erityisopettajien ja luokanopettajien kesken.

« Teemme yhteistydta esimerkiksi tiedonsiirrossa
Iltapaivatoiminnan kanssa.
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3. YHTENAINEN TOIMINTAKULTTUURI

Johtaminen, rakenteet, suunnittelu, toimenpiteet

Lukuvuonna 2025-2026 Heikkilankankaan monitoimitalossa on
kaksi alkuopetusluokkaa, yhdysluokka (1-2) ja 2. luokka seka
kaksi esiopetusryhmaa. Molemmilla esikouluryhmilla on omat
kummiluokat.

Yhteistydn toteuttaminen on vaivatonta, silla koulu ja paivakoti
toimivat samassa rakennuksessa.

Yhteistydssa otamme huomioon Oulun kaupungin esi- ja
alkuopetuksen linjaukset.

Kevaan arviointi palaverissa sovimme kuukausittaiset
suunnittelu ajat yhdessa rehtorin ja paivakodin johtajan
kanssa.

Toteutamme yhteistyota kuukausittain, [api lukuvuoden.
Toimintamme on yhteisesti suunniteltua, ja vuosikellon
mukaista.
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4. PEDAGOGISET TYOTAVAT JA OPPIMISYMPARISTOT
PERUSTAITOJEN OPPIMISESSA

« Toiminnan sisallosta riippuen yhteistydta toteutetaan seka koulun-

etta paivakodin tiloissa, monitoimitalon piha-alueella ja
lahiymparistossa.

« Toiminnan suunnittelussa otamme huomioon monipuoliset
tyoskentelytavat, pienryhmatoiminnan seka toiminnallisuuden.

* Yhteistyota toteuttaessa mahdollistamme aikaa myos leikille ja
hyédynnamme tassa paivakotiryhman tiloja.

« Huomioimme toiminnassa lapsilta esiin nousevat aiheeseen

liittyvat ajatukset, toiveet ja mielenkiinnonkohteet.
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5. ARVIOINTI

« Toimintakauden lopussa kokoonnumme yhdessa arvioimaan

kuluneen vuoden yhteistyota

 Arviointiin osallistuvat esikoulun opettajat, koulun opettajat,
koulun rehtori ja paivakodin johtaja.

* Pohdimme mika onnistui ja miten kehitamme yhteistyota

jatkossa.
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5. ARVIOINTI

« Toimintakauden lopussa kokoonnumme yhdessa arvioimaan

kuluneen vuoden yhteistyota

 Arviointiin osallistuvat esikoulun opettajat, koulun opettajat,
koulun rehtori ja paivakodin johtaja.

* Pohdimme mika onnistui ja miten kehitamme yhteistyota

jatkossa.
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5. ARVIOINTI

Alina, Marjo ja Kati 2lk ja esiopetusryhma Liinakot

Teema 1: Tasolla 3.

Yhteisty6 on ollut saanndllista ja sujuvaa. Kokemuksista on keskustelut ja
toimintaa kehitetty tarpeen mukaan. Taman vuoden yhteisena teemana ja
materiaalina on ollut Vahvuusvaris.

Syksy 2026

Olemme kalenteroineet tapaamiset koko lukukaudeksi ja pidamme

suunnitelmastamme kiinni. Jatkamme tutun Vahvuusvariksen parissa ja

taydennamme yhteistydtamme yhteisilla joulupuuhilla seka ulkoliikunnalla.

Teema 2: Tasolla 3.

Olemme kehittaneet osaamista koulutuksilla ja jakaneet tietoa
saanndllisissa keskusteluissa.

Syksy

Hyodynnamme erityisopettajien, niin paivakodin kuin koulunkin,
osaamisaluetta tulevalla lukukaudella. Teemme myds yhteisty6ta

koulukuraattorin ja koulupsykologin kanssa.
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5. ARVIOINTI

Teema 3: Tasolla 2.

Alina, Marjo ja Kati 2lk ja esiopetusryhma Liinakot O

Yhteistyon suunnittelussa ja toteutuksessa on otettu huomioon toiminnan

pedagogiset tavoitteet.

Syksy

Elokuussa 2026 pidimme kokouksen syyslukukauden yhteistyosta.
Kalenteroimme ajat kaikille tiedoksii.

Teema 4: Tasolla 2.

Lasten toiveita- ja kiinnostuksenkohteita on huomioitu, mutta tata teemaa voisi

kehittaa.

Syksy
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5. ARVIOINTI

Alina, Marjo ja Kati 2lk ja esiopetusryhma Liinakot O

Teema 5: Tasolla 3.
Lahiyhteistyon toteutumista ja toimintaa arvioidaan kevaalla ja samalla

tarkastelemme seka suunnittelemme tulevaa kautta.

Syksy
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5. ARVIOINTI

Tuija ja Tyti, yhdysluokka 1-2 ja esiopetusryhma Ratsut

Teema 1:

3 Toiminnan suunnitteluaika on kalenteroitu etukateen.

Olemme sopineet yhdessa kaytanteet, joita on toteutettu joustavasti.
Olemme jakaneet kokemuksia, tietoa ja kehittéaneet siita toimintaa.
Yhteisena materiaalina Vahvuus Varis.

Alussa vaka-ope vaihtui, jolloin vastuu jai enempi lo-opelle.

Teema 2:

3 Pyrimme kehittamaan osaamista erilaisin koulutuksen seka kaytannosta
observoidun tiedon pohjalta . Keskustelemme paljon.

Teema 3:

2 Leikkia pitaisi olla enempi yhteistydmuodossa. Olemme vaihdelleet erityisesti
kevaalla enempi luovempaan yhdessa tekemiseen.

Teema 4:

2 Yksittaiset vanhemmat kiittavat kovasti yhteistyosta.

Lapsia voisi osallistaa enempi

Toiminnan suunnitteluun.

Teema 5: Arviointi on tulossa ja siina kalenteroidaan seuraava toimintakausi.
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6. VUOSIKELLO

AJANKOHTA TOIMINTA

ELOKUU Yhteistyon suunnittelu tulevalle toimintakaudelle.
Toimintakaudella kaytdssa Huomaa hyva! Vahvuusvaris
materiaali.

SYYSKUU Ystavallisyys

Miten olla hyva kaveri, auttaako kaveri sinua?
Kuunnellaan tarina naakasta joka haluaa auttaa kaveria.
Varityskuva tarinasta ja leikitaan aiheeseen sopivia leikkeja.

LOKAKUU ltsesdately

Miten hillitdan tunteita ja milla keinoin valtytaan ikavilta
riidoilta?

Kuunnellaan tarina variksesta, jonka tekisi mieli sanoa
rumasti.

Varityskuva tarinasta ja leikitdan aiheeseen sopivia leikkeja.

MARRASKUU Anteeksiantavuus
Milloin ja miksi pitaa pyytaa anteeksi?
Kuunnellaan tarina anteeksi pyytamisesta.
Varityskuva tarinasta ja leikitaan aiheeseen sopivia leikkeja.

JOULUKUU Reiluus

Miten olla reilu kaveri?
Kuunnellaan tarina reilusta pikkunaakasta. OuULU
Varityskuva tarinasta ja leikitdan aiheeseen sopivia leikkeja.



AJANKOHTA TOIMINTA

TAMMIKUU

HELMIKUU

MAALISKUU

HUHTIKUU

TOUKOKUU
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Lahiyhteistyon suunnittelua

Luovuus

Milta tuntuu kun on keksinyt hyvan idean?

Kuunnellaan tarina Himpatista joka keksii, mista saadaan
rakennustarvikkeet palkintokorokkeeseen.

Varityskuva tarinasta ja leikitdan aiheeseen sopivia leikkeja.

Rehellisyys

Mita tarkoittaa olla rehellinen?

Kuunnellaan tarina Variksesta joka mohlii, mutta mydntaa
miten kavi.

Varityskuva tarinasta ja leikitaan aiheeseen sopivia leikkeja.

Huumorintaju
Mika on huumorintaju, milloin on sopiva hetki hassutella?
Kuunnellaan tarina, Monimutaista menoa.

Varityskuva tarinasta ja leikitaan aiheeseen sopivia leikkeja.

Mydtatunto

Milloin tarvitaan myotatuntoa, miten voit nayttaa sen?
Kuunnellaan tarina Variksesta ja Humpasta, jotka auttavat
Pikkunaakkaa kun omenat ovat loppuneet.

Varityskuva tarinasta ja leikitaan aiheeseen sopivia leikkeja.

Lisaksi pedagoginen kahvila ja yhteistyon arviointi.
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