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Johdanto

Toiminnalliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat apuvalineitd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitteluun, selvittamiseen,
kehittamiseen ja arviointiin. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma tehdaan seka varhaiskasvatuksessa etta esiopetuksessa toimipaikka- tai
ryhmakohtaisesti tasa-arvolain mukaisesti. Yhdessa johtajan, henkilokunnan, lasten ja perheiden kanssa tehdyt suunnitelmat luovat pohjan

yhteiselle, laadukkaalle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle (Tasa-arvoinen varhaiskasvatus sivusto)

Varhaiskasvatussuunnitelmien perusteissa 2022 ja Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmissa todetaan, ettd varhaiskasvatus on osa
suomalaista koulutusjarjestelmaa seka tarkea vaihe lapsen kasvun ja oppimisen polulla. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen
oppimisen edellytyksia, edistaa elinikaista oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.
Periaatteisiin  kuuluu kaikkia lapsia koskevat yhtalaiset oikeudet, tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus, syrjimattomyys, moninaisuuden
arvostaminen seka sosiaalinen osallisuus ja yhteisollisyys. Tavoitteena on edistaa suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittaa taitojaan ja tehda valintoja esimerkiksi sukupuolesta,
syntyperasta, kulttuuritaustasta tai muista henkildon liittyvista syista riippumatta. Henkiloston tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri.
Varhaiskasvatus rakentuu moninaiselle kulttuuriperinndlle, joka muotoutuu edelleen lasten, heidan huoltajiensa seka henkiloston

vuorovaikutuksessa (Varhaiskasvatussuunnitelmien perusteet 2022 ja Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma)

Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan vuosille 2025-2027, jonka jalkeen suunnitelmia péaivitetaan.
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Nykytilan kartoitus

“Tasa-arvolain mukaan huomiota tulee kiinnittdd erityisesti vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, materiaalethin, huoltajien kohtaamiseen sekd seksuaalisen hdirinndn ja sukupuoleen
perustuvan hdirinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuuslain mukaan tulee kiinnittdd huomiota,
miten toiminta vaikuttaa eri i(hmisryhmiin, ja miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on arvioitava, miten varhaiskasvatus vaikuttaa eri védestéryhmiin ja miten
yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa. Alkukartoitus on suunnittelun ensimmdinen vaihe, joka
toimii pohjana kehittimistarpeille. Selvityksessd voidaan kdyttdd apuna erilaisia havainnointimenetelmid,
kuten videointia, lomakkeita sekd lapsia, vanhempia ja henkilostdd osallistavia menetelmid, kuten
haastatteluja, tasa-arvo- Jja yhdenvertaisuuskdvelyd, talomallia tai mulita
havainnointitapoja" (Opetushallitus).

Tasa-arvosuunnitelman laatimisen aluksi henkildstd tutustui tasa-arvo ja yhdenvertaisuustydta ohjaaviin
lakeihin ja asetuksiin seka tasa-arvoisen kasvatuksen muistilistaan. Alkukartoitus toteutui kevaalla 2025,
jolloin nykytilannetta kartoitettiin henkilostékyselyiden avulla.
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Nykytilan kartoitus 2025

Kyselyssa tarkasteltiin erityisesti seuraavia teemoja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Esiintyyko paivakodilla ryhmittelya tytot-pojat?

Mahdollistetaanko kaikille lapsille samanlaiset toimintamahdollisuudet?

Mahdollistetaanko lapsille erilaisia leikkiryhmia sukupuoleen katsomatta?

Sallitaanko kaikille lapsille samanlainen kayttaytyminen?

Milla tavoin luodaan kuvaa tyttdjen/poikien rooleista esimerkiksi satujen ja draaman avulla?

Perheiden moninaisuus — kohtaammeko kaikki perheet samalla? Miten kasittelemme lasten kanssa
perheiden moninaisuutta?



Alkukartoituksen tulokset

Kartoituksessa havaittiin, etta lapsia ohjattiin jonkin verran leikkiryhmiin sukupuolen perusteella. Tama
toteutui osin lasten toiveista ja osin henkiloston toimesta. Paivakodilla toteutui tarkoituksella ns.
leikkiparitoimintaa, jossa aikuinen ohjaa leikkiryhmien muodostumista, jotta lapset oppivat leikkimaan
erilaisia leikkeja erilaisissa leikkiporukoissa sukupuoleen katsomatta.

Vastausten mukaan kaikille lapsille mahdollistettiin kuitenkin samat toimintamahdollisuudet .
sukupuolesta riippumatta ja henkilosto tarttui aktiivisesti t.llantelsnn,fo.ssa lapset esimerkiksi sanoittivat
Jonkin varin tai leikin olevan vain toiselle sukupuolelle sopiva. Samanlainen kayttaytyminen sallittiin

sukupuoleen katsomatta kaikille lapsille.

Kartoituksen myota havaittiin, etta sukupuolten ja perheiden moninaisuutta kasiteltiin lasten kanssa
vahan. Huomattiin, etta etenkin paivakodin vanhoista lasten kirjoista ja saduista |8ytyi
heteronormatiivisuutta seka sukupuolistereotyyppisia asetelmia.

Vastauksissa tuotiin esiin pdivakotimme perheiden moninaisuutta ja sita, kuinka perheet kohdataan
samalla tavalla sensitiivisesti huolimatta perhemuodosta.



Kehittamistoimenpiteet

Tulokset kaytiin lapi loppukevaasta 2025 ja kehittamistoimenpiteina paatettiin, etta paivakodilla
kiinnitetdan huomiota perheiden ja sukupuolten moninaisuuden kasittelemiseen lasten kanssa. Aihetta

voidaan kasitella mm. satujen, draaman ja leikin avulla lasten ika- ja kehitystaso huomioiden.

Kehittamistoimenpiteina paatettiin kiinnittaa huomiota enemman lasten leikkiryhmien jakaantumiseen
Jja tukea leikkiparitoiminnan avulla lasten sosiaalisia suhteita sukupuoleen katsomatta. Paatettiin
kilnnittdaa myos huomiota siihen, etta tietyt leikit eivat muodostu ns. tyttojen tai poikien leikeiksi vaan
kaikki lapset saavat leikkia haluamiaan leikkeja. Tasa-arvoisen kasvattajan muistilista otettiin kayttodn
ryhmiin. Henkildstd rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen liittyvia rooleja tai
ennakko-odotuksia ja keskustelee lasten kanssa lasten ika- ja kehitystasolle sopivalla tavalla tasa-

arvoisen varhaiskasvatuksen teemoista.
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Arviointi
"Viimeinen tasa-arvolain vaatima prosessin vaihe on toimenpiteiden arviointi. Kun toimenpiteitd on tehty eli esimerkiksi
henkilostod on koulutettu, leikkipisteitd muokattu ja leikin arvontaa tehty, on aika arvioida, vaikuttivatko toimenpiteet arkeen.

Mikd onnistui? Mikd tuntui vaikealta? Mitkd toimenpiteet jddvdt osaksi arkea? Vaatiiko jokin toimenpide kehittdmistd edelleen?
Mitd konkreettisempia kehittimistoimenpiteet ovat, sitd helpompi niitd on myds arvioida.

Arvioinnissa vol kdyttdd apuna erilaisia havainnointimenetelmid ja osallistaa arviointiin lapsia ja huoltajia esimerkiksi
haastatteluiden avulla. Arvioinnista prosessi jatkuu uudelleen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittdmiseen ja (uusien)
kehittdmistoimenpiteiden nimedmiseen.” (Opetushallitus)

Toimintakaudella 2025-206 nakoékulmana oli tasa-arvoinen varhaiskasvatus, jota arvioitiin toimintakauden paatteeksi.
Toimintakaudella 2026-2027 nakdkulmana on yhdenvertainen varhaiskasvatus, jota arvioidaan toimintakauden paatteeksi.

Toimintakauden 2026-2027 laajat kehittamisteemat jatkuvat vielad toimintakauden 2027-2028 aikana, jolloin toteutuu myds
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman loppuarvio.
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Toimintakausi 2025-2026

Toimintakausi 2026-2027

Toimintakausi 2027-2028

Nykytilan kartoitus tasa-
arvoisen
varhaiskasvatuksen
toteutumisen suhteen

Tunnistetaan
merkitykselliset,
konkreettiset keinot
edistaa lasten
yhdenvertaisia
toimintamahdollisuuksia

Toimintakauden 2026-
2027 teema jatkuu
syyskauden ajan

Aikataulut, vastuu, toteutus
ja arviointi

Tyontekijoille toteuttava kysely
(itsereflektio) seka ryhmille
toteutettava kysely
toimintakauden 2025-2026
aikana. Tasa-arvoisen kasvattajan
muistilistan kasittelya
henkildstokokouksissa. Arviointia
toteutettiin toimintakauden
paatteeksi ja sita jatketaan
toimintakauden 2027-2028
lopussa.

Toimintakauden alussa henkildsto
tunnisti kielen kehityksen seka
lasten sosio-emotionaalisten
taitojen tukemisen merkityksen
lapsen osallisuuteen ja
yhdenvertaisiin
toimintamahdollisuuksiin
varhaiskasvatuksen arjessa.
Kehittamistoimenpiteita
arvioidaan toimintakauden
lopuksi. Lasten sosio-
emotionaalisten taitojen tuki on
syksyn 2026 henkildston
kehittamispaivien teemana.

Kauden lopussa toteutetaan
loppuarvio

Kehittamistoimenpiteet

Perheiden seka sukupuolten
moninaisuuden kasittelya
satuja, draamaa ja leikkia
hyédyntden. Lahdetty
edistdamaan uusia kirjahankinta
paivakodille ja otettu tasa-
arvoisen kasvattajan muistilista
aiempaa aktiivisempaan
kayttoon.

Kielitietoisen pedagogiikan ja
lasten osallisuuden
vahvistaminen ryhmissa
toimintakausien 2026-2028
aikana. Lasten sosio-
emotionaaliseen tuen
tarpeeseen luodaan aiempaa
systemaattisempi toimintamalli
koko paivakodille. Nain
vahvistetaan jokaisen lapsen
mahdollisuuksia osallistua,
oppia ja kehittya omana
itsenaan.

Loppuarvioinnin tulokset
2027-2028



M/, oulu2026
= Euroopan kulttuuri-
paéakaupunki

Léhteet:
Tasa-arvoinen varhaiskasvatus

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/aiheet/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/

Opetushallitus

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu

Varhaiskasvatussuunnitelmien perusteet 2022 ja Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma
https://www.ouka.fi/media/8922/download
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