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SELVITYS

Henkilöstön kanssa käydyissä keskusteluissa kehittämis- ja arviointipäivissä 2026 kartoitimme päiväkotimme 
nykyistä tilaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden näkökulmasta. Keskusteluiden ja yhteisen pohdinnan jälkeen 
asetimme vuosille 2026-2028 kehittämisen teemaksi leikin lapsen hyvinvoinnin lähteenä. Keskitymme 
vahvistamaan lasten leikki- ja kaveritaitoja sekä  kehittämään yhdessä lasten kanssa  leikkiympäristöjämme 
monipuolisemmaksi, kaikkien lasten saavutettavaksi ja leikkiin innostavaksi.



Kehitettävä teema, tavoite, kehittämistoimenpiteet, 
aikataulu ja vastuuhenkilöt sekä arviointi

Kehitettävä teema Tavoite Kehittämistoimenpiteet Aikataulu ja 
vastuuhenkilöt

Arviointi

Leikki lapsen hyvinvoinnin 
lähteenä

Lasten leikki- ja 
vuorovaikutustaitojen 
vahvistaminen

Jokainen lapsi pääsee 
osalliseksi leikeissä.

Jokaiselle löytyy leikkikaveri.

Lapsi saa tukea 
leikkitaitojensa 
vahvistamiseen.

Yhteisten ulkoleikkien ja 
liikkumisen lisääminen

Tuetun leikin säännöllinen ja 
suunnitelmallinen 
toteuttaminen.

Lasten välisistä suhteita 
tehdään ryhmissä 
sosiogrammi, jolla 
tarkastellaan 
ryhmädynamiikka ja 
vertaissuhteita.

Järjestetään yhteisiä ohjattuja 
liikuntatapahtumia pihalla.

Varhaiskasvatuksen opettajat 
vastaavat oman ryhmänsä 
osalta sovittujen 
toimenpiteiden 
toteutumisesta.

Johtotiimi vastaa tavoitteiden 
ja toimenpiteiden 
seurannasta ja arvioinnista, 
jota toteutetaan 
pedatiimeissä kauden aikana.

Arviointia toteutetaan 
kuukausittain pedagogisissa 
tiimeissä ja yhteisessä 
arviointipäivässä kesäkuussa 
2027 ja 2028.

Leikkiympäristöjen 
kehittäminen 

Monipuolisia 
leikkiympäristöjä lasten 
mielenkiinnon ja osallisuuden 
pohjalta.

Sisä- ja ulkoleikkivälineiden 
suunnitelmallinen uusiminen
vuosien 2026-2028 aikana. 
Huomioidaan, että 
leikkivälineissä näkyy myös 
moninaisuus.

Kannustetaan lapsia 
kokeilemaan erilaisia leikkejä.

Henkilöstön kanssa 
tarkastellaan ja arvioidaan 
nykyisten leikkitilojen 
toimivuus ja houkuttelevuus.

Koko henkilöstölle 
järjestetään leikkikoulutusta.

Tiimeille esitetään 
leikkiympäristöhaaste ideoida 
ja toteuttaa yhdessä lasten 
kanssa uusia innostavia 
leikkiympäristöjä.

Laaditaan suunnitelma 
leikkivälineiden uusimisesta.

Tiimit vastaavat 
leikkiympäristöjen 
kehittämisen toteutumisesta.

Ryhmät dokumentoivat kuvin 
ja esittelevät muokatut 
leikkiympäristöt toisille.

Päiväkodin johtaja ja 
apulaisjohtaja vastaavat 
arvioinnin toteutumisesta.

Leikkiympäristön 
kehittämistyötä jatketaan 
kaudella 2027-2028.

Apulaisjohtaja  vastaa 
leikkivälinehankinnoista.

Arviointia toteutetaan talon 
palavereissa ja yhteisessä 
arviointipäivissä kesäkuussa 
2027 ja 2028.
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