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Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Hanhenmarssin paivakodissa on aloitettu toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laatiminen jo syksylla 2024 yksikon varhaiskasvatuksen sosionomien toimesta.

Syksyn 2024 aikana jaettiin tiimeihin erilaisia tehtavia, joissa piti esimerkiksi pohtia kasitteita tasa-arvo,
vhdenvertaisuus, sukupuolisensitiivisyys seka sitd, mitd kehitettdavia teemoja aiheen tiimoilta tiimeissa
nousi. Saman syksyn aikana my0s sovittiin seuraavaan talon palaveriin yhteinen aihe/tehtava
toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyen. Tehtdvind ovat olleet mm. tasa-
arvokavely, huomioiden tekeminen oppimisymparistdistd, tasa-arvoisen kasvatuksen muistilistan
lapikdyminen tiimipalavereissa ja ndiden pohjalta ilmenneiden havaintojen ja ajatusten tuominen
yhteisiin palavereihin. Yksikon varhaiskasvatuksen sosionomit ovat koordinoineet suunnitelman tekoa ja
tehneet muistiinpanoja ja taydentaneet suunnitelmapohjaa prosessin edetessa.

Tiimeihin annettujen tehtdavien my6ta nousi esille esimerkiksi seuraavia asioita: leikkitaulun kayttéonotto
lisdsi osallisuutta ja leikinvalinnan havainnointia, leikkitilojen kdytté monipuolistui tasa-arvokavelyjen
myoOta, representaatio kirjoissa ja muissa materiaaleissa monipuolistui, moninaisuuden huomioimiseen
on alettu kiinnittaa yleisesti enemman huomiota ja tiimin sisalla kdaydyt keskustelut koettiin hyodyllisiksi.

Selvityksen aikana huomio kiinnittyi my6s arjessa kaytettyyn kieleen, joka ei aina ollut
sukupuolisensitiivisyyden periaatteiden (Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet,
2022, 20) mukaista. Totesimme vyhteisesti, ettd toisinaan tulee kadytettyd esimerkiksi oletettua
sukupuolta lapsia puhuteltaessa; "voitte tulla tytot valipalalle” ja ”“siivoatteko pojat edellisen leikin ensin
pois”. Totesimme my0s, ettd on hyva pysahtya pohtimaan sukupuolen olettamisen tarpeellisuutta, ja
keskustelimme, mitd haittaa voi olla, jos lapsia puhutellaan ja heidat kohdataan eri tavalla riippuen
oletetusta sukupuolesta.

Sukupuolen moninaisuuden huomioiminen paivakodin materiaaleissa on alkanut jo syksylla 2024, mutta
olemme hankkineet koko ajan asiasta lisda tietoa ja materiaaleja kdayttéomme. Huomioimme samalla
myo6s esimerkiksi eri etnisten taustojen, ihonvarien, vammaisten ihmisten nakyvaksi tekemista
esimerkiksi kuvatuessa ja muissa materiaaleissa. Ndin pyrimme normalisoimaan myds ihmisyyden
moninaisuutta ja kannustamaan lapsia keskustelemaan naista aiheista yhdessa aikuisten kanssa.

Kevaalla 2025 ryhmiin jaettiin tehtdva (Pdivakodin kirjahylly), jossa henkilokunnan piti pohtia kaytossa
olevien kirjojen sukupuolijakaumaa sekda muita niissd ilmenevida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
teemoja. Ryhmiin jaettiin myos tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdvaa kirjamateriaalia, jota pystyttiin
vertaamaan paivakodin omaan kirjamateriaaliin ja ryhmiin lainattuihin kirjoihin. Tehtdvastd nousseita

ajatuksia pohdittiin yhteisesti talon palaverissa 17.6.2025.
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Kirjojen tarkastelu auttoi henkilokuntaa herdttelemdan tietoisuuttaan sukupuolisensitiivisesta
kielenkaytosta ja tyootteesta. Henkilokunta kavi tiimeissa keskustelua aiheesta, mika auttoi haastamaan
omia asenteita ja toimintatapoja suhteessa sukupuolisensitiivisyyteen arjen tyota tehdessa.
Henkilokunta sai my6s enemman valmiuksia vastata sukupuolisensitiivisella tavalla lasten kysymyksiin ja
aloitteisiin aiheen tiimoilta.

Osa kirjoista sisalsi melko paljon stereotyyppista tematiikkaa liittyen esimerkiksi tyttdjen ja poikien
olemukseen, tyttéjen vadlisen ystavyyden esitettyyn problematiikkaan sekda tyttdéjen ja poikien
mieltymyksiin ja leikkeihin, mutta toisissa kirjoissa ilmeni my6s sukupuolisensitiivisyytta. Keskustelussa
oleellisena pointtina nousi esille, ettd emme kielld lapsilta tyttoina tai poikina olemista, mutta on myos
hyvda pohtia sukupuolen moninaisuuden teemaa yhdessa lasten kanssa. Lapsilla onkin herannyt
kysymyksia aiheeseen liittyen ja heiddn kanssaan on kayty keskusteluja esimerkiksi siita, voiko tytto
rakastaa tytt6a ja onko olemassa vain tyttéjen ja poikien vareja.

Tyttojen ja poikien vareista on noussut lasten keskuudessa keskustelua syksyn 2026 aikana. Tartuimme
tdhan aiheeseen ja aiomme toteuttaa padivakodissamme vdriteemaista toimintaa kaudella 2026-2027.
Taman tavoitteena on tuoda yha vahvemmin lasten kuin my0s tyontekijoiden tietoisuuteen sitd, etta ei
ole olemassa vain tyttdjen ja poikien vareja, vaan kaikki varit kuuluvat kaikille.

Tavoitteenamme on my0s jatkaa keskustelua sukupuolisensitiivisesta tydotteesta ja edelleen kiinnittaa
huomiota lainattavien kirjojen monipuolisuuteen edellda mainitut teemat huomioiden. Huoltajilta on
myos tullut toivetta, ettd monikulttuurisuutta ja eri kansallisuuksia tuotaisiin vahvemmin esille arjessa
niin kirjojen muodossa kuin yleisestikin. Tata teemaa aiomme vahvistaa kaudella 2026-2027. Taman
tavoitteen toteuttamiseksi aiomme hyodyntaa projektioppimista esimerkiksi eri kansallisuuksiin ja
kulttuureihin tutustumisessa niin materiaalien (laulut, leikit, kirjat ym.) kuin mahdollisesti myos eri
kulttuuritaustaisten lasten huoltajien osallistamisella esimerkiksi pienten esittelyiden tai terveisten
muodossa. Jaamme myds monikulttuurisuuteen liittyvia tehtavia tiimeihin, joiden pohjalta tydntekijat
voivat pohtia monikulttuurisuuden teemaa ja miten sita voitaisiin tuoda nakyvaksi paivakodin arjessa.

Huoltajien osallistaminen suunnitelman teossa jatkuu my6s vanhempaintoimikunnan kanssa tehtavassa
yhteistyossd. Taman lisdksi varhaiskasvatuksen sosionomit laativat huoltajille Forms-kyselyn
kartoittaakseen heiddn ajatuksiaan ja toiveitaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemoihin liittyen,
Kysely toteutetaan syksyn 2026 aikana ja siitd saatujen tulosten pohjalta padivitetdan toiminnallista tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.
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Kausi 2024-2026

Kehitettiva teema

Sukupuolisensitiivinen
kielen kdytto

Tavoite

Sukupuolisensiti
ivisen kielen ja
toiminnan
lisadminen.

Tietoisuuden
lisadminen
sukupuolen
olettamisen ja
jaottelun
vaikutuksista
kasvattajan
tyohon.

Kehittamistoimenpiteet

Tasa-arvoisen kasvatuksen
muistilista sdannollisessa
kaytossa kasvattajien
arjessa. Pyritdaan pois
"tytottelysta” ja
"pojittelusta”, ylipdataan
sukupuolen olettamisesta ja
sen korostamisesta
tarpeettomasti.

Haastetaan omia asenteita
ja toimintatapoja, jotka
voivat asettaa lapset
eriarvoiseen asemaan
oletetun sukupuolen
perusteella.

Aikataulu,
vastuuhenkild, milloin
arvioidaan

Arvioitiin 6.6.2025
kehittamisiltapaivadssa
ja sovittin jatkosta
seuraavan kauden
suhteen, tarvittaessa
tdsmennetaan
kehittettavia teemoja
ja
kehittdmistoimenpiteit
a.

Arvointiajankohtaa
siirrettiin talon
palaveriin 17.6.2025,
jossa kaytiin
keskustelua ryhmiin
annetun tehtavan
pohjalta.

Vastuuhenkil6 Sanna
Leinonen.

Arvioinnin tulokset

6/2025 arvioinnissa
huomattiin, etta
kasvattajina
kdaytamme hyvin
sukupuolisensitiivis
ta kielta ja
sanastoa.

Olemme hyvin
tietoisia
nykykasityksista
esim.
seksuaalisuuteen ja
sukupuoleen ja sen
moninaisuuteen
liittyen.

Jaamme saman
arvopohjan, mika
helpottaa ja
syventaa myos
teeman kasittelya
tyoyhteisona.

Sukupuolen
moninaisuuden
huomioiminen
pdivikodin
materiaaleissa (esim.
kirjat, laulut, leikit)

Representaation
monipuolistumi
nen.

Keskustelun ja
reflektoinnin
jatkuvuus
aiheen
ymparilla.

Kirjalista tasa-arvoisesta
varhaiskasvatuksesta jaettu
ryhmille. Jaettu ideoita
materiaaleista, joissa on
aiheena sukupuolen
moninaisuus. Lisdataan
moninaisempaa
representaatiota arjessa.

Jaettu ryhmiin Padivakodin
kirjahylly -tehtdva seka
tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia
kirjoja.

Arvioitiin 6.6.2025
kehittamisiltapadivdssa
ja sovittiin jatkosta
seuraavan kauden
suhteen, tarvittaessa
tasmennetaan
kehitettdvia teemoja
ja
kehittamistoimenpiteit
a.

Arvointiajankohtaa
siirrettiin talon
palaveriin 17.6.2025.,
jossa kaytiin
keskustelua ryhmiin
annetun tehtavan

pohjalta.

Materiaaleissa oli
paljon vaihtelua
sisallollisesti. Niin
sanotut “tavalliset”,
ehka suositutkin
lastenkirjat ovat
vielda melko
heteronormatiivisia
eika niissa esiinny
useinkaan
esimerkiksi
vammaisia
henkil6ita.

Kuitenkin
nykysuuntaus on
positiivinen silta

kannalta, etta
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Vastuuhenkil6 Sanna
Leinonen

kirjallisuutta (niin
lasten kuin
muutakin)
tuotetaan kokoajan
inklusiivisempana
ja kaikenlaista
moninaisuutta
enemman
huomioiden.

Kausi 2026—-2028

Kehitettdava teema

Keskustelu
sukupuolisensitiivisestd
tydotteesta jatkuu.

Monikulttuurisuuden
huomioiminen
esimerkiksi eri
kansallisuuksiin
tutustumisen kautta.

Tavoite

Ks. kauden
2024-2026
tavoitteet

Lisata
ymmarrysta ja
tietoa eri
kansallisuuksista
ja kulttuureista.

Monikulttuurisu
uden,
moninaisuuden
ja erilaisuuden
arvostaminen.

Kehittamistoimenpiteet

Ks. kauden 2024-2026
tavoitteet. Taman lisaksi
myds varisensitiivista
toimintaa lapsiryhmissa ja
paivdkodin arjessa.

Huomioidaan
representaation vaikutus:
kirjallisuuden, laulujen,
kertomusten ym.
monipuolisuus
monikulttuurisuuden
nakokulmaa silmalla pitden.
Huolehditaan, etta
kuvastosta loytyy eri
kansallisuuksia, ihonvareja
ja kulttuureja.

Jaetaan palavereissa
tiimeihin tehtavia, joiden
avulla heratetdan ja
ylldpidetdan keskustelua
aiheesta.

Pohditaan
ryhmakohtaisesti, miten
teemaa tuodaan esille:
esimerkiksi toiminnallisia
tuokioita lasten kanssa,
projektitoita eri
kansallisuuksista ja/tai eri
kulttuureista tulevien lasten

huoltajien esittelyita ja

Aikataulu,
vastuuhenkild, milloin
arvioidaan

Ensimmaista arviointia
toteutetaan kevailla
2027.

Vastuuhenkilé Noora
Ylinikka

Arvioinnin tulokset




TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

terveisia. Otetaan
huomioon huoltajien
ajatukset ja toiveet (kysely
syksylld 2026).




