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Kiusaaminen SEIS!

Kiusaamisella tarkoitetaan esim:

Jatkuva nimittely, loukkaava puhe,
ulkonaon tms. arvostelu, toisen fyysinen
loukkaaminen, ryhmasta ulkopuolelle
jattaminen

Somessa tapahtuva kiusaaminen




Ratkaisukeskeinen tapa puuttua
kiusaamiseen Ritaharjussa

Alakoulussa luokanopettaja/tyopari
huolehtii luokkansa tilanteet yhdessa.

Ylakoulussa aineenopettaja huolehtii
ryhmansa tilanteet yhteistyossa
luokanohjaajan kanssa.

Tueksi voi pyytaa tiimin
erityisopettajan. Erityisopettaja voi
olla tukena koko prosessin ajan.




1.Tilanteen kartoitus

Mita on tapahtunut? Mista olet pahoittanut mielesi?
Kuinka usein kiusaamista on tapahtunut?

Keita on ollut sivustakatsojina paikalla, kun tilanne on
ollut hankala?

Miten olet itse toiminut tilanteissa ja onko sinulla
ehdotuksia miten voisit toimia?

Ketka ovat kavereitasi koulussa ja kenet haluaisit
kaveriksi?

Kerrotaan, etta tarkoitus on pyytaa joitakin hanen
nimeamistaan oppilaista auttamaan niin, etta hanen olisi
parempi ja mukavampi olla koulussa.

Lopuksi vakuutetaan, ettd asiat jdrjestyvit varmasti ja
lasta pyydetddn valmistautumaan kertomaan viikon kuluttua
niistd asioista, joiden hdn huomaa muuttuneen parempaan
suuntaan.




2. Hyvinvoinnin tukiryhman
muodostaminen

Opettajat (min. kaksi aikuista) muodostavat 2-4 oppilaan tukiryhman,
johon kuuluu:

Oppilaan nimeamia kavereita

Lapsi, joka on kiusannut (harkinnan mukaan)
Joku sivustaseuraaja

Potentiaalisia kavereita.

Tukiryhman ja kiusatun oppilaan ensimmainen tapaaminen jarjestetaan
mahdollisimman pian.

Tapaamisen kulku:
Kaikki kutsutut oppilaat toivotetaan tervetulleiksi.

Aikuinen kertoo, etta hanen tyohonsa kuuluu auttaa aina, jos jotakin
oppilasta kiusataan. Kerrotaan, kenesta on kyse. Kerrotaan, etta
ryhman jasenet on valittu tahan ryhmaan, koska tiedetaan, etta he
kaikki voivat olla kiusatun tukena. Ketaan ei siis syyllisteta, eika
kenenkaan tarvitse puolustautua.




Ryhman jasenilta pyydetaan ehdotuksia, miten he
voisivat seuraavan viikon aikana tehda tai muuttaa
omaa toimintaansa, niin etta tilanne ei jatkuisi. Tavoite
on, etta jokainen tekee jotakin - yksin tai toisen apuna.

Keskustelun jalkeen tukiryhmalaisten nimet ja heidan
tekemansa lupaukset kirjoitetaan muistiin. Kaikkia
kiitetaan erinomaisesta suunnitelmasta ja vakuutetaan,
etta aikuiset uskovat, etta he onnistuvat
suunnitelmansa avulla saamaan kiusaamisen loppumaan.

Tiedotetaan tassa vaiheessa kiusatun ja kiusaajan
huoltajia.

Lopuksi sovitaan seurantapalaveri viikon padhdan,
jolloin arvioidaan, miten asiat ovat sujuneet.




3. Kiusatun lapsen tilanteen seuranta

Viikon kuluttua tavataan kiusaamisen
kohteena ollut oppilas. Hanelta kysytaan,
miten asiat ovat hanen mielestaan
sujuneet; miten tukiryhma on tukenut
hanta ja onko han itse tehnyt jotain mika
on auttanut hanta tilanteessa.




4. Tukiryvhman tilanteen seuranta

Kiusatun tapaamisen jalkeen tavataan tukiryhma ja kiusattu.
Keskustellaan, miten asiat sujuvat heidan mielestaan.
Jokainen saa kertoa, mita on kuluneen viikon aikana tehnyt
oppilaan kiusaamisen loppumiseksi. Positiivista palautetta
annetaan seka jokaiselle lapselle erikseen etta koko
tukiryhmalle. Tarkeaa on, etta kiusaaminen loppuu ja etta
jokainen ryhman ryhman jasen on pitanyt kiinni omasta
lupauksestaan.

Mikali kiusaaminen on loppunut, todetaan hyva lopputulos
yhdessa antaen positiivista palautetta kaikille.

Mikali kiusaaminen ei ole loppunut, tukiryhman toimintaa
jatketaan viela viikko arvioiden, pitaako toimintamalleja
muuttaa. Lopuksi sovitaan seurantapalaveri viikon paahan.
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Ritaharjun koulu

Kiusaaminen SEIS -Hyvinvoinnin tukiryhma-malli
Lapsen nimi ja luokka
Opettaja(t)

1. Tilanteen kartoitus pvm

2. Tukiryhma muodostaminen: jasenet ja sovitut asiat pvm

3. Kiusatun oppilaan tilanteen seuranta: oppilaan oma nakemys pvm

4. Tukiryhman tilanteen seuranta: tukiryhman nakemys ja tarv. toiminnan jatkaminen/muuttaminen pvm

Tarvittaessa moniammatillisen asiantuntijaryhman/ rehtorin ja vanhempien koolle kutsuminen pvm
( kirjaus oppilashuoltokertomukseen)

Luokanohjaaja/luokanopettaja sailyttaa taman lomakkeen lukuvuoden ajan.




Kirjaaminen

Kiusatun oppilaan kohdalle Wilmaan merkitaan: Oppilaan tiedot-
>Tuki-> Toimenpiteet->Lisaa uusi->Tukitoimet: Oppilashuollon tuki-
>Tuettava asia: "Kiusaaminen SEIS -toimintamallin kaytto”

Yhteenveto Tydjarjestys Tuntimerkinnat Kurssitarjotin Opinnot Kokeet f Tuki \ Hakemukset ja paatdkset Muistiot
Pedagoginen arvio @ Lisa2 usl
Oppimissuunnitelma @ Lis#s uusl
12.09.2018 Yleinen tuki 1 o s | ™ Ko
09.08.2017 Esiopetuksen oppimissuunnitelma e [ Kop

Pedagoginen selvitys @ Ussz sl

HOJ KS @ Lisaa uusl

Toimenpiteet

Jalki-istunto

Kasvatuskeskustelu

“ V“MA Luokasta poistaminen/opetuksen epaaminen

Kiusaajan kanssa kaydaan tarvittaessa kasvatuskeskustelu ja
merkitan Wilman tukilehden toimenpiteisiin.
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