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I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku

Yleiset maaraykset

18

Hallintosaannon soveltaminen

Oulun kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessé noudatetaan
taman hallintosdanndn maarayksia.

Hallintosdanndssa maarataan

toimielimista ja johtamisesta

toimivallasta ja tehtavista

kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
taloudesta seka valvonnasta

valtuuston toiminnasta ja kokouksista

muiden toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja
hallintomenettelysta

luottamushenkildiden palkkioista.

Toimivallasta ja tehtavistad henkilostoasioissa, taloudenhoidossa seka
sisaisestad valvonnasta ja riskienhallinnasta on maaraykset luvuissa 6,7 ja

9.

Hallintosdannossa

- Toimielimelld tarkoitetaan kaupunginvaltuustoa, kaupunginhallitusta,
lautakuntia ja johtokuntia, niiden jaostoja seka toimikuntia ja
tilapéista valiokuntaa.

-Toimialoja ovat sivistys- ja kulttuuripalvelut ja
kaupunkiymparistopalvelut, joita johtavat toimialan johtajat; sivistys-
ja kulttuurijohtaja ja kaupunkiymparistdjohtaja.

-Hallintokunnalla tarkoitetaan lautakuntien ja johtokuntien alaisia
yksikoita seka kaupunginhallituksen alaista konsernihallintoa. (ent.
virastot ja laitokset).

-Hallintokunnan johtajalla tarkoitetaan kaupunginjohtajaa, sivistys- ja
kulttuurijohtajaa, kaupunkiymparistojohtajaa, rakennusvalvonnan
johtajaa, kaupunginreviisoria ja liikelaitosten johtajia.

-Vastuualueella tarkoitetaan hallintokunnan johtajan alaisia yksikdita,
jotka on kuvattu toimialoja koskevissa pykalisséa.

-Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia ja luottamushenkil6ita seka
viranhaltijoita, joille on hallintosaanndssa annettu toimivaltaa ja
maaratty tehtavia.

- Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.
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28

38

Kaupungin johtamisjarjestelma

Oulun kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan ja
taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa kunnan paattdsvaltaa hallintosaannén
maarayksilla.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta sek&
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
seka henkilostopolitiikasta ja huolehtii sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatodsten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa ja toimii
kaupunginhallituksen esittelijdné ja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Oulun kaupungin konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, konsernijaosto,
kaupunginjohtaja ja konsernijohtaja. Konsernijohto vastaa
kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy konserniohjeen, joka on omistajaochjauksen
keskeinen véline.

2. luku
Oulun kaupungin toimielimet ja hallintokunnat, tehtavat ja toimivalta

48

Oulun kaupungin organisaatio

Kaupungin hallinnolliseen organisaatioon kuuluvat konsernihallinto ja
kaksi toimialaa, joita ovat kaupunkiymparistdpalvelut ja sivistys- ja
kulttuuripalvelut.

Konsernihallinnon luottamushenkilétoimielimid ovat kaupunginhallitus,
konsernijaosto, keskusvaalilautakunta ja kaupunginhallituksen
tarkastustoimikunta.

Business Oulu -liikelaitos vastaa itsenaisena liikelaitoksena
elinkeinopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta seka
tyollisyyspalvelujen jarjestamisesta ja tuottamisesta Oulun kaupungin
alueella yhdesséa kaupunginhallituksen kanssa.
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58

BusinessOulu -liikelaitoksen tyollisyysjaosto vastaa lakisaateisten
tyollisyyspalveluiden tuottamisesta Oulun seudun tydllisyysalueella.

Kaupunkiympaéristopalvelujen toimielimia ovat yhdyskuntalautakunta,
seudullinen joukkoliikennejaosto, seudullinen jatehuoltojaosto,
rakennuslautakunta, Oulun seudun ymparistétoimi -liikelaitoksen
johtokunta seké teknisten liikelaitosten johtokunta (yhteinen Oulun
Tilapalvelut -liikelaitoksen ja Oulun Vesi -liikelaitoksen johtokunta).

Sivistys- ja kulttuuripalveluiden toimielimi& ovat hyvinvointi-, kulttuuri- ja
liilkuntalautakunta ja sivistyslautakunta.

Liséaksi hallinnolliseen organisaatioon kuuluu Oulun Tilapalvelut -liikelaitos,
jonka johtokuntana toimii teknisten liikelaitosten johtokunta.

Hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen muodostavat
tarkastuslautakunta, tilintarkastaja ja tarkastuslautakunnan alainen
ulkoisen tarkastuksen yksikko. Ulkoinen tarkastus on toimivasta johdosta
ja muusta organisaatiosta riippumaton.

Oulun kaupungin toimielimet ja niiden kokoonpano

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua ja yhtd monta
varavaltuutettua. Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja paattamansa
maaran varapuheenjohtajia.

Valtuuston toiminnasta on maaraykset luvussa 10.

Lisdksi Oulun kaupungissa on taulukossa 1 mainitut toimielimet. Jokaisella
jasenella on henkil6kohtainen varajasen, ellei toisin mainita.

Toimielimet Varsi- | Puh. Muut maaraykset

_rjaisten jOht.
jasenten
Ikm yht.

Tarkastuslautakunta 7 Pj. ja Valtuusto valitsee. Puheenjohtajan ja

varapj. varapuheenjohtajan tulee kuntalain
mukaan olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunta voi asettaa
keskuudestaan jaostoja ja paattaa
niiden valmistelutehtavista.
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Toimielimet varsi- | Puh. Muut maaraykset
_?alsten JOht
jasenten
Ikm yht.
Kaupunginhallitus 13 Pj.ja 2 Valtuusto valitsee.
varapj. Kaupunginhallituksen toimikausi on
valtuuston toimikausi, ellei valtuusto
erikseen toisin paata.
Kaupunginhallituksen varsinaisten
jasenten ja varajasenten tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
on kokoaikainen.
Kaupunginhallituksen 7 Pj. ja Valtuusto valitsee.
konsernijaosto varapj. Puheenjohtaja on
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Varsinaisten jasenten tulee olla
kaupunginhallituksen varsinaisia
jasenia ja varajasenet valitaan
kaupunginhallituksen varsinaisista tai
varajasenista.
Kaupunginhallituksen 4 Pj. kau- | Kaupunginhallitus valitsee jasenet,
tarkastustoimikunta ei vara- | pungin- | joista yksi on kaupunginjohtaja. Muut
jasenia | hallituk- | varsinaiset jasenet tulee valita
sen pj. kaupunginhallituksen jasenista.
Keskusvaalilautakunta 5%) Pj. ja Valtuusto valitsee.
varapj. *) varajasenia 5, varajasenet on
asetettava siihen jarjestykseen, jossa
he tulevat jasenten sijaan.
Rakennuslautakunta 11 Pj. ja Valtuusto valitsee. Puheenjohtajan
varapj. tulee olla valtuutettu.
Hyvinvointi-, 13 Pj. ja Valtuusto valitsee. Puheenjohtajan
kulttuuri- ja varapj. tulee olla valtuutettu. Varsinaisten
liikuntalautakunta jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.
Puheenjohtajan tehtava on
palkkioperusteinen. Maaraykset
palkkioista on kirjattu osaan V
luottamushenkildéiden palkkiosaanto.
Sivistyslautakunta 13 Pj. ja Valtuusto valitsee. Puheenjohtajan
varapj. tulee olla valtuutettu. Varsinaisten

jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Puheenjohtajan tehtava on
palkkioperusteinen. Maaraykset
palkkioista on kirjattu osaan V
luottamushenkildiden palkkiosadnto.
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Toimielimet varsi- | Puh. Muut maaraykset
_rjalsten _]Oht
jasenten
Ikm yht.
Yhdyskuntalautakunta 13 Pj. ja Valtuusto valitsee. Puheenjohtajan
varapj. tulee olla valtuutettu. Varsinaisten
jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.
Puheenjohtajan tehtava on
palkkioperusteinen. Maaraykset
palkkioista on kirjattu osaan V
luottamushenkildiden palkkiosaanto.
Yhdyskuntalauta- 13 Pj. ja Valtuusto valitsee. Oulun kaupunki
kunnan seudullinen varapj. nimeaa jaostoon 7 varsinaista jasenta
joukkoliikennejaosto ja kullekin henkilékohtaisen
varajasenen. Puheenjohtajan tulee
olla yhdyskuntalautakunnan
varsinainen jasen. lin, Kempeleen,
Limingan, Lumijoen, Muhoksen ja
Tyrnavan kunnanvaltuustot nimeéavat
kukin yhden (1) varsinaisen jasenen
ja kullekin henkilékohtaisen
varajdsenen.
Seudullinen 6-8 Pj. ja Valtuusto valitsee. Jasenten
jatehuoltojaosto varapj. valinnassa noudatetaan kuntien
valistd yhteistoimintasopimusta.
Oulun seudun 9 pj- + Kaupunginhallitus valitsee. Jasenten
ymparistotoimi - varapj. valinnassa noudatetaan kuntien
liikelaitoksen valistd yhteistoimintasopimusta.
johtokunta
Business Oulu - 7 Pj. ja Kaupunginhallitus valitsee.
liikelaitoksen varapj. Puheenjohtajan ja
johtokunta varapuheenjohtajan tulee olla
kaupunginhallituksen varsinaisia
jasenia tai varajasenia.
Business Oulu - 13 Pj. ja Kaupunginhallitus valitsee. Jasenten
liikelaitoksen alainen varapj. valinnassa noudatetaan kuntien
tyollisyysjaosto valistd yhteistoimintasopimusta ja
hallintosdanndn 24 §:n maarayksia.
Teknisten 7 Pj. ja Kaupunginhallitus valitsee.
liikelaitosten varapj. Yhteinen Oulun Tilapalvelut -
johtokunta lilkelaitoksen ja Oulun Vesi -

liikelaitoksen johtokunta.

Taulukko 1: Oulun kaupungin toimielimet
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Kaupunginhallitus ja konsernijaosto, tehtavat ja toimivalta
6.1. 8 Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta
valtuuston hyvaksyméan kaupunkistrategian mukaisesti.

Kaupunginhallitus vastaa
1. kaupunkistrategian valmistelusta ja taytantéonpanosta.
Kaupunginhallitus maarittad paatdkselldaan kaupunkistrategiaa
toimeenpanevat toteuttamisohjelmat ja strategiset karkihankkeet ja
hyvaksyy ne, lukuun ottamatta maapoliittista ohjelmaa, maankayton
toteuttamisohjelmaa ja sivistys- ja kulttuuripalvelujen
palveluverkkosuunnitelmaa, joista paattaa kaupunginvaltuusto.
2. kaupungin elinvoiman ja asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen strategisesta ohjauksesta kaupunkistrategian mukaisesti
3. kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta
4. kaupungin talouden vakaudesta ja organisaation tuloksellisesta
toiminnasta
johtamisjarjestelman yhteensovittamisesta ja toimivuudesta
edunvalvonnasta ja kumppanuusverkostoista
rakennusomaisuuden hallinnoinnista
kaupungin tietosuojalainsaddannon mukaisten velvoitteiden
tayttdmisesta ja rekisterinpitdjan roolista tilanteessa, jossa
henkilotietoja kasitelladan kahden tai useamman toimielimen
toimialalla.

PNoG

Kaupunginhallitus paattaa

9. kaupungin henkilostopolitiikasta

10.tayttolupamenettelysta

11.paikallisista virka- ja tybehtosopimuksista, ellei se ole talta osin
siirtanyt paatodsvaltaansa kaupungin muulle viranomaiselle seka virka-
ja tyoehtosopimusten taytantéonpanosta seka siitd, missa
laajuudessa muut viranomaiset paattavat virka- ja tybehtosopimusten
mukaisista palvelussuhteen ehdoista

12.henkildstén lomautuksesta kaupunginvaltuuston hyvéaksymien
henkildstopoliittisten linjausten mukaisesti

13.selityksen antamisesta valtuuston paattdsta koskevan valituksen
johdosta

14 .kaupungin korvausvastuuta koskevat asiat, ellei paatosvalta kuulu
muulle viranomaiselle

15.liikelaitosten ja tytaryhteisdjen omistajaohjauksesta

16.konsernia koskevista suunnitelmista, ohjeista, maarayksista ja
toimintalinjauksista

17.joukkoliikenteen palvelutasosta joukkoliikennejaoston tekeman
tavoitteellisen palvelutasoesityksen pohjalta, joka koskee kaupungin
sisdisen joukkoliikenteen jarjestamista.
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18.palveluverkkosuunnitelman valmistelusta ja taytantéonpanosta
kaupunginvaltuuston paattaman sivistys- ja kulttuuripalvelujen
palveluverkkoa koskevan palveluverkkosuunnitelman mukaisesti.

Palveluverkkosuunnitelmalla tarkoitetaan palvelutarpeen, toimitilojen
ja talouden yhteensovittamista. Palveluverkkosuunnitelmassa voidaan
paattaa toimipisteiden alueellisesta sijainnista, niiden lukumaarasta ja
palveluiden kattavuudesta. Palveluverkkosuunnitelmaan perustuvat
yksittaiset toimenpiteet paatetaan talousarviossa,
kayttésuunnitelmissa ja erillispaatoksina.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat yksittaistapauksissa poiketa
palveluverkkosuunnitelman linjauksista, mikéali muutoksilla on vain
vahainen merkitys palvelujen saatavuuteen eika
palveluverkkosuunnitelmassa hyvéksytyt perusrakenteet muutu.
Tallaisia vahaisia muutoksia olisivat esimerkiksi maaraaikaiset
toimipisteiden muutokset, paivakodin lakkauttaminen ja uuden
perustaminen ja liikuntapaikkojen muutokset. Kouluverkkoa koskevat
muutokset edellyttavat aina valtuuston p&atosta.

19.kaupunkistrategiaan perustuvista hankintalinjauksista ja hyvaksyy
hankintamaaraykset

20.asioista, jotka liittyvat kahden tai useamman toimielimen toimialaan
lukuun ottamatta hankintoja, toimivalta yhteishankinnoista on Kirjattu
39 §:aan.

21.ulkopuoliselta yhteis6lta kaupungin toimielimelle ja ulkopuoliselle
yvhteisolle siirrettavasta toiminnasta omistajapoliittisten linjausten
mukaisesti

22.kaupungin mydntadmien avustusten yleisperiaatteista ja avustuksista,
jotka eivat kuulu kaupungin muun viranomaisen tehtaviin

23.paattad ulkoavuokrattavista hallintokunnan kayttéon tulevista
toimitiloista

24 .konsernin valmiussuunnitelmasta

25.valtuuston ja kaupunginhallituksen luottamushenkildiden
osallistumisesta koulutus-, edustus- ja edunvalvonta tai vastaaviin
tilaisuuksiin sekd paattaa valtuustoseminaareihin osallistumaan
oikeutetut. Lisaksi kaupunginhallitus paattaa osallistumaan
oikeutetuista kaupunginhallituksen toimesta jarjestettaviin
seminaareihin tai vastaaviin tilaisuuksiin.

26.toimikuntien asettamisesta ja niiden tehtavista

27 .paattaa palvelutilojen hankeohjeen mukaisesta hankeselvityksesta,
aikataulun ja maararahan hyvaksyy kaupunginvaltuusto

28.vastaa maapolitiikan toteuttamisesta kaupunkistrategian mukaisesti
seka maapoliittisen ohjelman ja maankayton toteuttamisohjelman
valmistelusta

29.kaupungin etuosto-oikeuden ja pakkolunastustoimenpiteiden
kayttamisesta

30.alueidenkayttolain tarkoittamista maankayttésopimuksista seka
kehittamiskorvauksen maaradmisesta ja perimatta jattamisesta
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31.rakentamattomien ja rakennettujen kiinteistdjen sekd vuokramaalla
olevien rakennusten ostamisesta, myymisesta, vuokraamisesta ja
muusta luovuttamisesta seka paattaa rajoista, joiden mukaan muut
toimielimet ja viranhaltijat voivat paattaa edella mainituista toimista

32.irtaimen omaisuuden, osakkeiden, osakehuoneistojen ja
toimitilaosakkeiden luovuttamisesta seka osakkeiden ja osuuksien
myynnissa niiltd osin, kuin paatdsvaltaa ei ole tassa hallintosaannossa
annettu muulle toimielimelle

33.yhtididen ja muiden yhteistjen, sadatididen perustamisesta seka
perustamisen yhteydessa hyvaksyttavista sopimuksista. Lisaksi
kaupunginhallitus paattaé sellaisten osakkeiden ja osuuksien
hankinnasta, jotka johtavat kaupungin tytar- tai
osakkuusyhteisbaseman syntymiseen.

34.palvelualoitteen johdosta tehtavista toimenpiteista

35.toimivallasta kunnallis- ja kiinteistéverosta vapauttamisessa

36.kaupungin tietoturvapolitiikasta ja tietosuojasta

37.kaupungin lainanotosta kaupunginvaltuuston asettamissa rajoissa

38.kaupungin lainakannan suojaamisesta.

39.Kaupunginhallitus vastaa lakkautettujen toimielinten osalta
lautakunnille ja johtokunnille hallintosadnndssa saadetyista yleisista
tehtavista ja kayttaa niille kuuluvaa toimivaltaa niilta osin, kuin
lakkautusta seuraavan ylimenokauden paatdksenteko valttamatta
edellyttaa.

Toimivallasta ja tehtavista henkilostoasioissa, taloudenhoidossa seka
sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta on méaaraykset luvuissa 6,7 ja
9.

6.2. 8 Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja toimivalta

Konsernijaosto

1. ohjaa ja valvoo omistajana, etta tytaryhteisot toimivat
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden
mukaisesti seka huolehtii konsernivalvonnan toteuttamisesta

2. tekee esityksen kaupunginhallitukselle konserniohjauksen
periaatteista (konserniohje, hyva hallinto- ja johtamistapaohje)

3. tekee esityksen kaupunginhallitukselle omistajapoliittisista linjauksista
seka omistajapoliittisesta toimenpideohjelmasta

4. paattda kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen ja osakkuusyhtididen
hallintoelimiin seka antaa ohjeet kaupunkia yhteisoéjen hallintoelimissa
edustaville henkilodille kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin
asioihin

5. paattaa kaupungin edustajan tytaryhteiséjen ja osakkuusyhtididen
yhtio- ja vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa toimiohjeet
edustajille

6. paattaa kaupungin konserniohjeiden mukaisen ennakkokasityksen
antamisesta tytaryhteiséjen ja osakkuusyhtididen osalta, kun
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kyseesséa on periaatteellisesti laajakantoinen ja taloudellisesti
merkittdva asia omistajapoliittisten linjausten rajoissa

7. seuraa ja arvioi tytaryhteisdjen hallitustydskentelyn edellyttamaa
asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta seka
riippumattomuutta

8. kéasittelee ja merkitsee tiedoksi tytaryhteisdjen seurantaraportit ja
muutoinkin seuraa niiden toimintaa

9. hyvéksyy korjausrakentamisohjelman

10.paattad konsernijaoston osallistumisesta koulutuksiin ja
seminaareihin.

6.3. 8 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1. vastaa poliittisesta yhteis6johtamisesta, yhteydenpidosta kuntalaisiin
ja yhteis6ihin seka viestittda kaupungin tavoitteista
2. vastaa kansallisesta ja kansainvalisesta poliittisesta edunvalvonnasta
seka osallistuu verkosto- ja sidosryhméatyéhon
. johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen ja sen jaostojen toimintaa
vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta
kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut
6. hyvaksyy kaupunginjohtajan viranhoitoon liittyvat matkat,
koulutukset ja sopimusten mukaiset virkavapaudet seka vuosiloman.
7. seuraa lautakuntien ja niiden jaostojen, johtokuntien, toimikuntien
seké luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden toimintaa.

o w

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii paatoimisena
luottamushenkiléona. Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien tehtavana
on sijaistaa kaupunginhallituksen puheenjohtajaa seka vastata omalta
osaltaan kaupungin edustamisesta.

Konsernihallinnon tehtavat ja organisaatio

Kaupunginhallitus toimii konsernihallinnosta vastaavana toimielimena ja
siihen sovelletaan lautakuntaa koskevia hallintosdaannén maarayksia.

Konsernihallinto toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa ja sita johtaa
kaupunginjohtaja. Konsernihallinto ohjaa, valvoo ja tukee koko
kaupunkiorganisaatiota ja vastaa tytaryhteis6jen omistajaohjauksesta
seka huolehtii kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja jaostojen
paatdésvalmistelusta.

Konsernihallintoon kuuluu konserniohjaus ja kehittaminen -vastuualue,
henkilostd -vastuualue, hallinto -vastuualue, talous ja hankinnat -
vastuualue, edunvalvonta ja viestinta -vastuualue sekéa sisaisen
tarkastuksen yksikk6. Tehtavat ja vastuut tdsmennetaan
kaupunginjohtajan hyvaksymassé konsernihallinnon toimintaohjeessa.
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Konserniohjaus ja kehittdminen -vastuualueen tehtavana on huolehtia
toiminnan kehittamisen ohjauksesta ja arvioinnista,
kehittamishankkeiden, tiedolla johtamisen ja asioinnin ohjauksesta,
konsernin yhteis6jen omistaja- ja talousohjauksesta seka
kaupunkistrategian ja johtamisjarjestelméan valmistelusta ja jarjestaa
vastuualueen keskitetyt asiantuntijapalvelut. Lisaksi tehtavana on vastata
strategisesta digitalisaation kehittdmisesté ja ICT-palveluista.

Henkilostd — vastuualueen tehtavana on huolehtia henkiléstopolitiikan
ohjauksesta ja jarjestda vastuualueen keskitetyt asiantuntijapalvelut.

Hallinto -vastuualueen tehtavana on huolehtia kaupungin toimintaan ja
poliittiseen paatdksentekoon liittyvan hallinnon jarjestamisesta,
asianhallinnasta, lakipalveluista, suhdetoiminnasta ja jarjestaa
vastuualueen keskitetyt asiantuntijapalvelut.

Talous ja hankinnat — vastuualueen tehtavana on huolehtia kaupungin
talousarvion, talouden seurannan, tilinpaatoksen, rahoituksen, avustusten
ja hankintojen ohjauksesta ja valmistelusta seka jarjestaa vastuualueen
keskitetyt asiantuntijapalvelut.

Edunvalvonta ja viestinta -vastuualueen tehtavana on huolehtia
edunvalvonnasta, viestinnasta ja markkinoinnista seka jarjestaa
vastuualueen keskitetyt asiantuntijapalvelut.

7.1. 8 Kaupunginjohtajan tehtavat

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kaupunginjohtaja vastaa valmistelusta kaupunginhallitukselle seka toimii
kaupunginhallituksen esittelijana.

Kaupunginjohtaja johtaa konsernihallintoa seka vastaa
kaupunginhallituksen k&siteltavéksi tulevien konsernihallinnon asioiden
valmistelusta ja esittelysta.

Kaupunginjohtajan erityisené tehtavana on vastata

-kaupungin elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta

-kaupunkistrategian, toteuttamisohjelmien ja valmistelun seka
taytantéonpanon ohjauksesta

-alueellisesta, kansallisesta ja kansainvélisesta edunvalvonnasta ja
kaupungin viestinn&sta

-elinkeinopolitiikan ohjauksesta sek& kaupungin kilpailukyvyn
edistamisesta

-tyollisyyden edistamisesta

-maankayton strategisesta ohjauksesta
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-seutuyhteisty6n edistamisesta
-Business Oulu -liikelaitoksen omistajaohjauksesta.

Kaupunkiymparistdjohtaja, sivistys- ja kulttuurijohtaja, konsernijohtaja,
henkilostdjohtaja, hallintojohtaja, talous- ja rahoitusjohtaja, Business
Oulu -liikelaitoksen johtaja, sisadisen tarkastuksen tarkastusjohtaja ja
erikseen nimettavat henkildt toimivat kaupunginjohtajan alaisuudessa.

7.2. 8 Kaupunginjohtajan toimivalta

Sen lisdksi mitd muualla on maaratty, kaupunginjohtaja paattaa

1. kaupunginhallituksen sitovuustasossa olevien
talousarviomaararahojen kayttamisesta kaupunginhallituksen
maaraamissa rajoissa.

2. kaupungin johtoryhméan kokoonpanosta ja tehtavista.

3. kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajien ja
varapuheenjohtajien tehtavien hoitoon liittyvista matkoista.

4. kaupungille tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamisesta
seké valtionperinndn hakemisesta, kayttokohteesta seké&
valtionperintdna, lahjoituksena ja testamentilla saadun omaisuuden
edellyttamista realisointitoimenpiteista.

5. myontéa vapautuksen julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen
maksun suorittamisesta, milloin se lain, asetuksen tai kaupungin
saantdjen mukaan on mahdollista eika paatdsvalta kuulu muulle
kaupungin viranomaiselle.

6. edustustilaisuuksien jarjestamisesta kaupunginhallituksen linjausten
mukaisesti.

7. tehtavien ja henkildston siirroista hallintokuntien valilla

8. konsernihallinnon toimintaohjeen seké paattad konsernihallinnon
organisaatiosta valtuuston ja hallintosaann6én maarittelemissa
rajoissa.

9. konsernihallinnon hankinnoista ja tekee niihin liittyvat sopimukset
hyvaksyttyjen hankintalinjausten mukaisesti.

10.konsernihallinnon ja kaupungin toimintaan liittyvista sopimuksista ja
sitoumuksista, ellei toimivalta kuulu muulle viranomaiselle.

11.muistakin konsernihallintoa koskevista asioista, ellei toimivalta kuulu
muulle viranomaiselle.

Toimivallasta ja tehtavistad henkilostoasioissa, taloudenhoidossa seka

sisaisestad valvonnasta ja riskienhallinnasta on maaraykset luvuissa 6,7 ja
9.

7.3. 8 Konsernijohtajan tehtavat ja toimivalta

Konsernijohtaja vastaa valmistelusta konsernijaostolle seka toimii
konsernijaoston esittelijana.
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Konsernijohtajan erityisenéd tehtavané on vastata

-toiminnan kehittamisen ohjauksesta ja arvioinnista

-omistajapolitiikasta seka liikelaitosten ja yhteis6jen
omistajaohjauksesta lukuun ottamatta Business Oulu -liikelaitosta.

-rakennusomaisuuden hallinnoinnin valmistelusta

- palveluverkkosuunnitelman valmistelusta ja taytantédnpanon
ohjauksesta

-hanketoiminnan ohjauksesta ja

-edunvalvonnasta vastuualueellaan.

Konsernijohtaja nimeaa kaupungin edustajat muiden kuin tytar- ja
osakkuusyhtididen yhtiokokouksiin ja muiden yhteisOjen vastaaviin
kokouksiin ja antaa toimintaohjeet.

Oulun Tilapalvelut -liikelaitoksen johtaja toimii konsernijohtajan
alaisuudessa.

Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunta

1.

8.

9.

paattaa hallintokuntansa palvelujen jarjestamisesta, tuottamisesta ja
kehittamisesta kaupunkistrategian ja kaupunginhallituksen
hyvaksymien toteuttamisohjelmien mukaisesti

vastaa sisdisesta sopimusohjauksesta ja valvoo palvelujen tilaamista,
tuottamista sekéd sopimusten noudattamista

toimii hallintokuntaansa koskevan lainsaadannon tarkoittamana
monijasenisena toimielimena ja kayttaa talle toimielimelle
lainsaddannossa ja hallintosaanndssa saadettya ratkaisuvaltaa
kayttaa kaupungin puhevaltaa toimivaltaansa kuuluissa asioissa seka
paattaa muutoksen hakemisesta tuomioistuinten ja muiden
viranomaisten paatoksiin kaupunginhallituksen paattamissa rajoissa
vastaa hallintokuntansa viranomaistoiminnasta seka
palveluohjauksesta

osallistuu hallintokuntaa koskevaan palveluverkko- ja investointien
hankesuunnitteluun

paattaa hallintokunnan yksittéisten toimintayksikoiden perustamisesta
ja lakkauttamisesta palveluverkkosuunnitelman ja
kaupunginhallituksen taytantéonpanopaatdosten mukaisesti.

vastaa, etta merkittavista ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaikuttavista paatoksista tehdaan vaikutusten ennakkoarviointi
valitsee palvelujen tuottajat seka tuotantotavat

10.hyvaksyy palvelujen yleiset mydntamisperiaatteet ja palveluista

perittavat maksut, mikali laista, asetuksesta tai valtuuston
paatoksesta muuta ei johdu

11.paattaa hallintokuntansa organisaatiosta valtuuston ja

hallintosdanndn maarittelemissa rajoissa

12.paattad korvausvaatimuksista
13.hyvéksyy sopimukset, valvoo niiden noudattamista

18 (92)



98

14.paattad avustusten myontamisperusteista ja jaosta
kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

15.paattad hankinnoista ja tekee niihin liittyvat sopimukset
hyvaksyttyjen hankintalinjausten ja hankintaméaaraysten mukaisesti,
mikéali niita ei ole paatetty yhteishankittavaksi 39 8:n mukaisesti

16.paattaa irtaimen omaisuuden myynnista talouden hoitoa taydentavien
maaraysten ja ohjeiden perusteiden mukaisesti.

17.paattaad ulkoavuokrattavista hallintokunnan kaytté6n tulevista
toimitiloista konsernijaoston hyvaksymien yleisten vuokraus-
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti

18.paattaa jasentensa osallistumisesta koulutus- ja seminaaritilaisuuksiin
seka vastaaviin luottamustoimen hoitamiseen liittyviin tilauksiin ja
matkoihin

19.vastaa hallintokuntansa tietoturvallisesta toiminnasta ja tietosuojan
jarjestamisesta ja on hallintokunnan henkilotietojen kasittelyssa
tietosuoja-asetuksen tarkoittama rekisterinpitaja.

Maarayksia sovelletaan kaikkiin lautakuntiin lukuun ottamatta
tarkastuslautakuntaa, jonka tehtavéat ja toimivalta on luvussa 8 ja
keskusvaalilautakuntaan.

Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunnalla on samat tehtavat ja
toimivalta kuin hallintokunnalla 12 §:ssa kirjattujen tehtavien ja
vastuualueiden mukaisesti.

Toimivallasta ja tehtavista henkildstdasioissa, taloudenhoidossa seka
sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta on méaaraykset luvuissa 6,7 ja
9.

8.1. 8 Lautakunnan puheenjohtajan tehtavat

Lautakunnan puheenjohtajan tehtavana on
1. vastata johtamansa lautakunnan osalta poliittisen prosessin
johtamisesta
2. vastata omalta osaltaan koko kaupungin edustamisesta
3. kaupungin edunvalvonta kaupunginhallituksessa sovitun mukaisesti.

Lautakunnan varapuheenjohtajan tehtdvana on sijaistaa lautakunnan
puheenjohtajaa.

Lautakunnan alaisen johtajan yleiset tehtavat ja toimivalta

Sivistys- ja kulttuurijohtaja ja kaupunkiymparistdjohtaja seka
rakennusvalvonnan johtaja (noudatetaan kohtia 1, 2 ja 5)
1. vastaa valmistelusta lautakunnalle
2. vastaa palvelujen kilpailuttamisesta, palvelusopimusneuvotteluista ja
palvelusopimusten valmistelusta seka valvoo sisdisen
sopimusohjauksen toteutumista

19 (92)



108
118

12 8

3. vastaa toimialojen ja vastuualueiden vélisesta yhteistydsta ja
poikkihallinnollisesta kehittamisesta seka monituottajamalliin
liittyvasta kehittamisesta

4. sivistys- ja kulttuurijohtaja ja kaupunkiymparistéjohtaja vastaavat
toimialansa edunvalvonnasta

5. johtaa lautakunnan alaista henkilost6a, taloutta ja toimintaa seka
toimii johtavien viranhaltijoiden esihenkilona.

Sivistys- ja kulttuurijohtajan ja kaupunkiymparistojohtajan esihenkilona
toimii kaupunginjohtaja. Rakennusvalvonnan johtajan esihenkilona toimii
kaupunkiymparistdjohtaja.

Toimivallasta ja tehtavista henkil6stdasioissa, taloudenhoidossa seka
sisaisestad valvonnasta ja riskienhallinnasta on maaraykset luvuissa 6,7 ja
9.

Kumottu
Kumottu
Sivistys- ja kulttuuripalvelut toimiala

Sivistys- ja kulttuuripalvelut toimiala vastaa lukion ja vapaan sivistystyon,
liikunnan, kulttuurin, perusopetus- ja nuorisopalveluiden seka
varhaiskasvatuksen palvelujen jarjestamisesta ja tuottamisesta seka
tuottaa kaupungin keskeisia tapahtumia ja vastaa tapahtumallisuuden
kehittamisesta. Toimiala huolehtii hyvinvoinnin, osallisuuden ja
kotoutumisen edistamisen koordinoinnista ja siihen liittyvista palveluista
pois lukien tybévoimaviranomaisen tehtavat.

Sivistys- ja kulttuuripalvelut toimialalla on kaksi lautakuntaa.

Sivistyslautakunnan ja hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunnan
alaisuudessa toimii sivistys- ja kulttuuripalvelut hallintokunta, joka
jakautuu lukion ja vapaan sivistystyon, liikunnan, kulttuurin, perusopetus-
ja nuorisopalveluiden, varhaiskasvatuksen seka hyvinvoinnin edistamisen
palveluiden vastuualueisiin. Sivistys- ja kulttuuripalvelut tuotetaan
vastuualueilla keskitetysti tai alueellisesti.

Lautakunnat johtavat ja kehittavat toimialansa palveluja
kaupunkistrategiassa ja toteuttamisohjelmissa asetettujen tavoitteiden
mukaisesti, vastaavat palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta seka
vastaavat lakien ja asetusten mukaan kaupungille kuuluvien palvelujen ja
niihin liittyvien viranomaistehtévien jarjestamisesta tehtavaalueellaan.

Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat

asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittdmiseen.
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Sivistyslautakunta
1. vastaa lukion ja vapaan sivistystydn, perusopetus- ja
nuorisopalveluiden, varhaiskasvatuksen ja alueellisten palvelujen
jarjestamisesta ja tuottamisesta.
2. vastaa sivistys- ja kulttuuripalvelujen keskitetyista
asiantuntijapalveluista.

Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunta

1. vastaa kulttuuripalvelujen ja liikuntapalvelujen jarjestamisesta ja
tuottamisesta.

2. toimii lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd 6 8:n
mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona

3. vastaa poikkihallinnollisesta ja monitoimijaisesta hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen yhteistyosta.

4. seuraa ja arvioi hyvinvointisuunnitelmaan kirjattujen kuntalaisten
osallisuuteen, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista ja tekee yhteisty6ta
kaupungin eri hallintokuntien kanssa toimenpiteiden toteuttamiseksi.

5. toimii liséksi lain ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta 5 §:n
mukaisena ehkéisevan paihdetydn toimielimena.

Lautakuntien tehtavista ja toimivallasta on voimassa mita 8 §:ssa
maarataan.

Sivistys- ja kulttuuripalveluja johtaa sivistys- ja kulttuurijohtaja, jonka
tehtavista ja toimivallasta on voimassa mita 9 8:ssa maarataan. Sivistys-
ja kulttuurijohtaja nimeaa lautakuntien vastuualueiden mukaisesti
johtoryhmat.

Kaupunkiymparistopalvelut toimiala

Kaupunkiymparistopalvelut toimiala vastaa strategisen maankayton
suunnittelusta ja ohjauksesta, kaupunkisuunnittelusta ja teknisista
palveluista, vesihuollosta toiminta-alueellaan, rakentamisen ohjaus-,
lupa-, valvonta- ja pakkokeinopalveluista seké& seudullisista
ympaéristopalveluista, joukkoliikenteesta ja jatehuollon
viranomaistehtavista.

Kaupunkiympéristopalvelut toimialalle kuuluvien tehtavien jarjestdmisesta
ja tuottamisesta vastaavat hallintokunnat; yhdyskunta- ja
ympaéristopalvelut yhdyskuntalautakunnan alaisuudessa,
rakennusvalvontatoimi rakennuslautakunnan alaisuudessa seké Oulun
seudun ymparistotoimi -liikelaitos johtokuntansa alaisuudessa ja Oulun
Vesi -liikelaitos teknisten liikelaitosten johtokunnan alaisuudessa.

Kaupunkiymparistdjohtaja toimii kaupunkiymparistopalvelut toimialan
johtajana seka johtaa yhdyskunta- ja ymparistdpalvelut hallintokuntaa.
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14 8 Kaupunkiymparistdojohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mitd 9 8:ssa on lautakunnan alaisen johtajan tehtavéaksi ja
toimivallaksi maaratty kaupunkiymparistdjohtaja vastaa
kaupunkiympéristopalvelut toimialan osalta
1. palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta kaupunkistrategian ja
toteuttamisohjelmien mukaisesti
2. monialaisesta ja moniammatillisesta toimintamallista sek& resurssien
kohdentamisesta
3. toimialojen vélisesta yhteistydsta ja poikkihallinnollisesta
kehittamisesta seka monituottajamalliin liittyvasta kehittamisesta
4. rakennuslautakunnan ja Oulun seudun ymparistotoimi -liikelaitoksen
johtokunnan talousarvion- ja suunnitelman seka kayttésuunnitelman
valmistelun koordinoinnista yhteisty6ssa rakennusvalvonnan johtajan
ja ymparistdjohtajan kanssa
5. toimii rakennusvalvonnan johtajan, ympaéristéjohtajan ja Oulun Vesi
-liikelaitoksen johtajien esihenkilona.

14.1. 8 Kaupunkiymparistopalvelut toimialan johtoryhma,
kokoonpano ja tehtavat

Toimialan johtoryhman tehtavana on
-tukea ja kehittaa kaupunkiymparistopalvelujen johtamista,
koordinoida palvelujen jarjestdmista ja kehittamista
kaupunkistrategian ja siihen perustuvien ohjelmien mukaisesti
-koordinoida kaupunkiymparistbpalvelujen
palvelusopimusneuvotteluita ja valvoa sisdisen sopimusohjauksen
toteutumista, palvelujen tilaamista seka sopimusten noudattamista.

Kaupunkiymparistdjohtaja maaraa toimialan johtoryhman kokoonpanon.

15 8 Yhdyskuntalautakunnan ja yhdyskunta- ja ymparistopalvelut
hallintokunnan tehtavat ja toimivalta

Yhdyskuntalautakunta vastaa strategisen maankaytdn suunnittelusta ja
ohjauksesta seka kaupunkisuunnittelusta.

Lautakunta johtaa ja kehittaa palveluja kaupunkistrategiassa ja
toteuttamisohjelmissa asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Yhdyskuntalautakunnan yleisista tehtavista ja toimivallasta on voimassa
mita 8 §:ss& maarataan.
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16 §

Yhdyskuntalautakunnan alaisuudessa toimii seudullinen
joukkoliikennejaosto ja seudullinen jatehuoltojaosto.

Kaupunkiymparistdjohtaja vastaa yhdyskuntalautakunnan alaisesta
toiminnasta ja toimii esittelijdné lautakunnassa.

Yhdyskuntalautakunnan erityiset tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mitad 8 8:ssa on lautakunnan tehtavaksi maaratty
yhdyskuntalautakunta

1.

paattaa alueidenkayttolain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista
lukuun ottamatta asioita, joista paattda kaupunginvaltuusto,
kaupunginhallitus tai rakennusvalvontaviranomainen taikka asioita,
jotka koskevat alueidenkayttdlain 9 luvun mukaista kansallista
kaupunkipuistoa koskevia kunnan tehtavia seka alueidenkayttolain 15
luvun mukaisia kehittamisalueita koskevia kunnan tehtavia

toimii alueidenkayttolain hulevesia koskevan 13 a luvun saannodksissa
tarkoitettuna kunnan toimielimenéa ja kayttda kunnalle kuuluvaa
toimivaltaa kyseisen luvun tarkoittamissa asioissa

paattaa rakentamislain 43 a §:n mukaisista puhtaan siirtyman
sijoittamisluvista

tekee rakentamislain 47 §:n mukaiset alueelliset paatokset
sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella

paattaa rakentamislain 57 8:n mukaisista poikkeamisista
asemakaava-alueella lukuun ottamatta poikkeamisia, jotka vastaavat
laadultaan ja laajuudeltaan rakentamislain 59 §:ssad méaariteltya
vahaista poikkeamista

. paattaa rakentamislain 58 §:n mukaisesta alueellisesta

poikkeamisesta

. vastaa kiinteistbonmuodostamislain ja — asetuksen seka

kiinteistorekisterilain mukaisista tehtavista

vastaa asunto-olojen kehittamiseen liittyvien lakien mukaan kunnalle
kuuluvista tehtavista

paattaa aravalain ja asuntoja koskevien korkotukilakien seka muiden
asumiseen liittyvien erityislakien ja -asetusten mukaiset kunnan
paatettavaksi kuuluvat asiat

10.paattad maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa annetun lain

mukaisista kunnalle kuuluvista tehtavista ja maatalousyrittajan
lomituspalveluista annetun lain mukaisesta lomituspalvelujen
jarjestamisesta

11.maaraa kiinteistorekisterin pitajan
12.paattaa kiinteistotoimituksiin liittyvistad kunnan suostumuksista ja

lausunnoista

13.vastaa yleiskaavan valmistelusta ja yleiskaavassa hyvéaksyttyjen

strategisten linjausten toteutumisesta

14.osallistuu maapoliittisen ohjelman ja maankayton

toteuttamisohjelman valmisteluun
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18 §

15.vastaa yhdyskuntarakentamisen edellytyksist&, kuten alueiden
hallinnasta, hankinnasta ja luovutuksesta, paikkatieto- ja
kiinteistdinsinddrin palveluista seka asemakaavoituksesta ja
yleiskaavoituksesta

16.vastaa kunnallisteknisista tuotteista ja palveluista, kuten kaduista,
teista, toreista, pysakdintialueista, rautateista, puistoista, liikenteen
ohjauslaitteista, liikennejarjestelmasté, pienvenesatamista ja niiden
vesivaylista seka joukkoliikenteen edistamisesta

17.paattad kaupungille maa- ja vesialueen omistajana seké
kadunpitajana kuuluvista oikeuksista ja tehtavista, kuten
myymisestd, vaihtamisesta, vuokraamisesta, kiinteistokehityksesta,
rasitteista, sijoitus- ja kayttdoikeuksista ja luonnonvarojen
myynnista, rakennusmaan varaamisesta seka hallinnassaan olevien
tonttien ja rakennusten kehittdmisesta kaupunginhallituksen
maaraamissa rajoissa

18.paattad maa-alueiden ostamisesta kaupunginhallituksen maaraamissa
rajoissa sekd maa-alueiden vuokraamisesta kaupungin tarpeisiin

19.paattaa lunastusluvan tai lunastuksen hakemisesta sek&a antaa niistéa
pyydetyt kaupungin lausunnot ja vastineet

20.hyvaksyy asemakaavat lukuun ottamatta vaikutuksiltaan merkittavia
asemakaavoja, asemakaavoja, jotka koskevat alueidenkayttolain 9 a
luvun mukaisia vahittaiskaupan suuryksikoita sekd asemakaavoja,
joissa maarataan kehittdmisalueiden nimeamisesta

21.paattaa liikennejarjestelyista seka liilkennemerkkien ja muiden
liilkenteen ohjaamiseksi tarkoitettujen laitteiden asettamisesta

22.myodntaa avustukset yksityisteiden kunnossapitoon ja rakentamiseen

23.paattaa toimialansa suunnittelu- ja urakkasopimuksista ja muista
sopimuksista

24 .tekee esityksen valtion viranomaiselle pysakadintivirhemaksusta ja
asettaa kunnallisen pysakoéinninvalvojan

25.paattaa ulkopuolisille tehtavista toista ja tuotteista

26.toimii pelastuslain 111 a §:n tarkoittamana jalkitorjuntaa johtavana
viranomaisena.

Rakentamislain voimaan tullessa 1.1.2025 vireilld olevien maankaytto- ja
rakennuslain mukaisten asioiden osalta toimivalta maaraytyy kuitenkin
31.12.2024 voimassa olleen hallintosaannén mukaisesti.

kumottu
Yhdyskuntalautakunnan alaiset seudulliset jaostot

18.1. 8 Yhdyskuntalautakunnan alaisen seudullisen
joukkoliikennejaoston tehtavat ja toimivalta

Joukkoliikennejaosto toimii liikenteen palveluista annetun lain 181 §:n 3
momentin 9 kohdan tarkoittamana seudullisena toimivaltaisena
viranomaisena Oulun kaupungin, lin, Kempeleen, Limingan, Lumijoen,
Muhoksen ja Tyrnavan kuntien alueella.
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Joukkoliikennejaosto vastaa kuntalain 51 §:n tarkoittama yhteisena
toimielimena sopijakuntien muodostamalla alueella harjoitettavaan reitti-
ja kutsujoukkoliikenteen lupaviranomaistoimesta, muista
palvelusopimusasetuksessa ja liikennepalvelulain paikalliselle
toimivaltaiselle lupaviranomaiselle saaddetyista tehtavista seka kuntien
keskenaan sopimista joukkoliikenteen tehtavista.

Joukkoliikennejaosto

1.

2.

valmistelee ja tekee kunnille esityksen toimivalta-alueensa
joukkoliikenteen tavoitteellisesta palvelutasosta.

toimeenpanee toimivalta-alueensa joukkoliikenteen palvelutason
sopijakuntien omasta palvelutasostaan tekemien paatdsten pohjalta.
maarittelee ja toimeenpanee toimivalta-alueensa joukkoliikenteen
hintavelvoitteet (lipputyypit, lippujen asiakashinnat ja lipputuen
osuuden) sopijakuntien omasta palvelutasostaan tekemien paatosten
pohjalta.

paattaa toimivalta-alueensa sisalla harjoitettavan joukkoliikenteen
jarjestamistavasta.

. paattaa toimivalta-alueellansa harjoitettavan joukkoliikenteen

hankinnasta sopijakuntien hyvaksymien palvelutasoratkaisujen ja
niiden joukkoliikennepalveluihin varaamien mé&aréarahojen puitteissa.
myontaa lupaviranomaisena toimivalta-alueellaan harjoitettavaan
reittiliikenteeseen ja kutsujoukkoliikenteeseen luvat
liilkenteenharjoittajien hakemuksesta

paattaa sopijakuntien ja valtion toimivalta-alueensa
joukkoliikenteeseen osoittamien tukien, avustusten ja maararahojen
hakemisesta ja kayttdmisesta

antaa lausunnot toisen joukkoliikenteen toimivaltaisen viranomaisen
toimivalta-alueeseen kuuluvasta liikenteesta

hoitaa muut joukkoliikennelaissa ja palvelusopimusasetuksessa
paikalliselle toimivaltaiselle viranomaiselle maaratyt tehtavat.

18.2. 8 Yhdyskuntalautakunnan alaisen seudullisen
jatehuoltojaoston tehtavat ja toimivalta

Oulun kaupungin yhdyskuntalautakunnan alainen jatehuoltojaosto toimii
Kiertokaari Oy:n osakaskuntien yhteisena jatelain 23.2 8:n mukaisena
kunnan jatehuoltoviranomaisena. Jaosto hoitaa sopijakuntien jatehuollon
jarjestdmisen viranomaistehtavat siten kuin laissa ja kuntien véalisessa
yhteistoimintasopimuksessa maarataan. Sopijakunnat ovat jateyhtion
osakaskuntia.

Jaosto toimii Oulun kaupungin jaostona kuntalain (410/2015) 51 8:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Jaoston tehtavana on kunnalle jatelainsaddannon nojalla kuuluvien
jatehuollon jarjestdmiseen, suunnitteluun ja seurantaan liittyvien
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19 §

viranomaistehtévien hoitaminen. Jatehuoltoviranomainen pyrkii
toiminnassaan toteuttamaan kuntien tavoitteita jatehuollon
jarjestamisesta ja huolehtimaan tehtaviin liittyen riittavasta yhteistyosta
alueen kuntien, ymparistdnsuojeluviranomaisten, jateyhtion ja
tarpeellisten sidosryhmien kanssa.

Jatehuoltojaosto

1.

NooAWN

paattda toimialueellaan kunnallisten jatehuoltoméaaraysten antamisesta
ja poikkeamisen myodntamisesta

paattaa jatteenkuljetuksen jarjestamisesta

vastaa jatteenkuljetusrekisterin yllapitamisesta

paattda kunnalliseen jatehuoltoon kuulumisesta poikkeamisesta
hyvaksyy jatetaksan

maaraa jatemaksut ja maksuunpanot seka kasittelee muistutukset
seuraa jatelainsaadannon seké kunnallisten jatehuoltomé&araysten
toteutumista toimialueellaan ja kehottaa tarvittaessa kiinteiston
haltijoita jarjestamaan jatehuollon sdanndsten mukaisesti.

tiedottaa jatehuollon sdanndksisté yhteistydssa muiden viranomaisten
ja jateyhtion kanssa.

Rakennuslautakunnan erityiset tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mitad 8 8:ssa on lautakunnan tehtavaksi maaratty
rakennuslautakunta:

1.

2.

paattaa rakentamislain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista lukuun
ottamatta asioita, joista paattaa yhdyskuntalautakunta

huolehtii rakentamislain mukaisista rakennusvalvontatoimen
viranomaistehtavien suorittamisesta seka toimii
rakennusvalvontaviranomaisena

nimeaa kaupunkikuvatydéryhmaéan ja katselmustydryhman jasenet ja
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

huolehtii rakentamista koskevan ohjauksen ja neuvonnan
jarjestamisesta

huolehtii yhteisty6sta muiden viranomaisten kanssa

hyvaksyy alueelliset rakennustapa- ja julkisivuohjeet seka
mainostoimenpideohjeet

paattaa rakentamislain mukaisista purkamislupa-asioista

paattaa rakentamislain 132 8:n mukaisista asioista silloin kun niista ei
ole tarpeen paattaa vesilain mukaisessa jarjestyksessa

toimii rakentamislain 142 §:n mukaisena viranomaisena, joka
osaltaan valvoo, etta liikennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka
puistot ja oleskeluun tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan
kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset

10.vastaa rakennusjarjestyksen valmistelusta
11.paattad kaupunkikuvatydéryhman ja vastaavien tyoryhmien

perustamisesta ja niiden tehtavista.
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12.vastaa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain 15 §:n tarkoittamana kunnan
valvontaviranomaisena, etta kadun ja yleisten alueiden kunnossapito-
ja puhtaanapitovelvollisuus taytetaan.

Rakentamislain voimaan tullessa 1.1.2025 vireilld olevien maankaytto- ja
rakennuslain mukaisten asioiden osalta toimivalta maaraytyy kuitenkin
31.12.2024 voimassa olleen hallintosadnnén mukaisesti.

Rakennusvalvontatoimen tehtavat

Rakennusvalvontatoimen tehtavana on valvoa kaavojen ja rakentamisen
saadosten noudattamista, huolehtia osaltaan rakentamista ja muita
toimenpiteita koskevien lupien kasittelysta seka niihin ja niiden mukaiseen
rakentamiseen liittyvastd ennakko-ohjauksesta, neuvonnasta ja
valvonnasta. Rakennusvalvontatoimen tulee liséksi valvoa rakennetun
ympaériston ja rakennusten kunnossapitoa ja hoitoa kuin niista on
saadetty.

Rakennusvalvontatoimi kuuluu kaupunkiymparistopalvelut toimialaan.

20.1. 8 Rakennusvalvonnan johtajan erityiset tehtavat ja
toimivalta

Sen lisdksi mité lautakunnan alaisen johtajan yleisista tehtavista ja
toimivallasta on 9 8:ssa maaratty rakennusvalvonnan johtaja
1. huolehtii rakentamislaissa ja muussa lainsaddannodssa
rakennustarkastajalle kuuluvissa tehtavissa, jollei tehtavaa tassa
hallintosdanndssa ole annettu muulle viranhaltijalle
2. osallistuu pysyvanéa asiantuntijana kaupunkikuvatyéryhman
kokouksiin
3. vahvistaa henkilokunnan alueellisen toimivallan
4. paattda rakennusvalvonnan henkildkunnan sijoittamisesta
toimintayksikaoihin.

20.2. 8 Rakennusvalvonnan viranhaltijoiden tehtavéat ja toimivalta

Rakennusvalvonnan viranhaltijoiden tehtdvana on valvoa, ettei
luvanvaraisiin toihin ryhdyta ilman asianmukaista lupaa.

Rakennuslautakunnan ja johtajan lisaksi on rakennusvalvonnan

valvontatyotéa suorittavilla viranhaltijoilla oikeus keskeyttaa rakennustyo
tai muu luvanvarainen tyd rakentamislaissa tarkoitetuissa tapauksissa.
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20.3. 8 Rakennusvalvonnan henkilokunnan esteellisyys
sivutoimeen

Rakennusvalvonnan henkilékunta ei saa laatia suunnitelmia Oulun
kaupungin alueella tapahtuvaa rakentamista varten. Rakennusvalvonnan
henkilokuntaan kuuluva ei mydskaan saa olla yhteison hallituksen
jasenena, vastuullisena yhtiémiehena taikka muussa johtavassa tai
vastuullisessa tehtédvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa sellaisessa
elinkeinotoiminnassa Oulun kaupungin alueella, jonka toimialaan kuuluu
piirustusten tai suunnitelmien laatiminen, rakennustytmaan vastaavana
mestarina toimiminen taikka rakennusalan toéiden suorittaminen eika
muulla tavoin valittémasti tai valillisesti ryhtya asiantuntijatehtavaan tai
toimenpiteeseen, jonka perusteella hdnen puolueettomuutensa Vvoi
vaarantua.

Rakennuslautakunta voi erityisesté syysta myontaa yksittaistapauksessa
poikkeuksen tasta kiellosta.
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3. luku

Kunnallisten liikelaitosten johtokunnat ja liikelaitokset, tehtavat ja
toimivalta

Oulun kaupungin kunnallisten liikelaitosten johtokuntien kokoonpanoista
on maaraykset 5 §:ssa.

21 8 Kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan yleiset tehtavat ja
toimivalta

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa
lilkelaitoksen hallinnon ja toiminnan seka sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestdmisesta.

Sen lisdksi mitd kuntalain 67 8:ssa johtokunnan tehtavista sdadetaan
johtokunta

1.
2.

3.

tekee esityksen kaupunginhallitukselle liikelaitoksen tuloksen kaytosta
vastaa siita, etta liikelaitoksen hallinto ja toiminta on jarjestetty
kaupunkistrategian ja toteuttamisohjelmien linjausten mukaisesti
paattaa tuotteista, palveluista ja luvista perittavat maksut, ellei
kaupunginvaltuusto ole talousarvion hyvaksymisen yhteydessa toisin
paattanyt

paattaa liikelaitoksen tarvitsemien alueiden ja toimitilojen
vuokraamisesta seka niiden hallintaan kuuluvien alueiden,
rakennusten, toimitilojen ja laitteiden vuokraamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista talouden hoitoa taydentavien
maaraysten ja ohjeiden perusteiden mukaisesti

paattda hankinnoista seka tekee niihin liittyvat sopimukset
hankintalinjausten ja hankintamaaraysten mukaisesti, mikali niita ei
ole paatetty yhteishankittavaksi 39 8:n mukaisesti ja ellei
liikelaitoksen johtajan tehtavista tdssa hallintosadnnéssé ole toisin
maaréatty

paattaa liikelaitoksen liikemerkistd ja markkinoinnissa kaytettavasta
aputoiminimesta

paattaa liikelaitoksen nimen Kirjoittamisen oikeutetuista

valvoo liikelaitoksen etua ja edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa
liikelaitoksen tehtavaalueella seka paattda muutoksenhakemisesta
tuomioistuimen ja muiden viranomaisten paatoksiin

10.paattaéd ulkoavuokrattavista hallintokunnan kayttdéon tulevista

toimitiloista konsernijaoston hyvaksymien yleisten vuokraus-
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti

11.paattaa jasentensa osallistumisesta koulutus- ja seminaaritilaisuuksiin

seka vastaaviin luottamustoimen hoitamiseen liittyviin tilauksiin ja
matkoihin
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12.vastaa liikelaitoksen tietoturvallisesta toiminnasta ja tietosuojan
jarjestamisesta ja on liikelaitoksen henkil6tietojen kasittelyssa
tietosuoja-asetuksen tarkoittama rekisterinpitaja.

Liikelaitosten investointimé&ararahat ja -sitovuudet hyvaksyy
kaupunginvaltuusto talousarviokéasittelyn yhteydessa.

Toimivallasta ja tehtavista henkilostoasioissa, taloudenhoidossa seka
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta on maaraykset luvuissa 6, 7
ja 9.

22 8§ Liikelaitoksen johtajan yleiset tehtavat ja toimivalta

Johtaja

1. johtaa ja kehittaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa ja
vastaa sen kehittamisesta ja kannattavuudesta yhteistydssa
johtokunnan kanssa

2. vastaa johtokunnan paatdsten taytantddnpanosta ja antaa
johtokunnalle tiedon liikelaitoksen toiminnan kannalta merkittévista
toimenpiteista ja tapahtumista

3. huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon
asianmukaisesta toimivuudesta

4. paattaa lilkelaitoksen sisdisesta organisaatiosta

5. hyvéksyy ja allekirjoittaa liikelaitoksen toimintaan liittyvat
sopimukset, ellei hallintosaanndésta tai muista maarayksista muuta
johdu

6. hyvaksyy liikelaitokselle kuuluvat menot tai paattaa liikelaitokselle
tulevien menojen hyvaksyjista

7. paattad maksulykkadyksen antamisesta, helpotuksen ja vapautuksen
myontamisesta liikelaitokselle tulevan maksun, korvauksen tai muun
saatavan osalta

8. kayttaa puhevaltaa liikelaitoksen johtokunnan puolesta ja antaa
lausuntoja tuomioistuimille ja muille viranomaisille.

Toimivallasta ja tehtavista henkildstdasioissa, taloudenhoidossa seka
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta on maaraykset luvuissa 6, 7
ja 9.

23 8 Business Oulu -liikelaitos

Business Oulu -liikelaitos vastaa kaupungin elinkeino- ja
tyollisyyspolitiikan toteuttamisesta edistamalla alueen yritys-, tyollisyys-
ja elinkeinotoimintaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
paattadmien periaatteiden mukaisesti.

Oulun kaupungin elinkeinopolitiikan tarkoituksena on luoda yrityksille ja

yrittdjyydelle toimintaymparistd, joka edistaa yritysten syntymista,
toimintaa, kasvua seka kilpailukykya ja tyollisyytta. Kaupunginhallitus
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yhdesséa Business Oulu -liikelaitoksen kanssa vastaa edella maaritellyn
elinkeinopolitiikan kehittdmisesta ja toteuttamisesta. Elinkeinopolitiikkaa
toteutetaan yhteistyssa alueen elinkeinoelaméan toimijoiden kanssa.

Liikelaitos jarjestaa yrityskehityspalveluja, kehittaa yritysten
toimintaymparistda ja vastaa kaupungin kansainvalisesta
elinkeinomarkkinoinnista seka edistaa investointien saamista alueelle.

Oulun kaupungin tydllisyyspolitiikan ja tyollisyyspalveluiden toiminnan
tavoitteena on kaupungin elinvoimaisuuden ja tyo6llisyyden edistaminen.
Liikelaitos vastaa tyollisyyden edistamisesta seka siihen liittyvien
tyonantajien ja tyonhakijoiden palveluiden jarjestamisesta. Tyo6llisyyden
edistdmisen palveluja tuotetaan monialaisesti yhteistydssa yritysten,
hallintokuntien ja muiden toimijoiden, kuten koulutusorganisaatioiden ja
kolmannen sektorin kanssa. Liikelaitos vastaa jarjestamislain mukaisten
palveluiden jarjestamisesté ja toimii Oulun seudun tydllisyysalueen
vastuukunnan edustajana.

23.1. 8 Business Oulu -liikelaitoksen johtokunta

Sen liséksi mita kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan yleisista tehtavista
ja toimivallasta 21 §:ss&a méaarataan, johtokunnalla on seuraavat erityiset
tehtavat ja toimivalta:

Johtokunta

1. paattaa elinkeino- ja tyollisyyspoliittisesta rahoituksesta
kaupunginhallituksen hyvéksymien periaatteiden mukaisesti

2. kutsuu kokoon elinkeinoelaméan edustajista koostuvan verkoston,
jonka tehtavéana on tuoda yritys- ja elinkeinoelaméan ndkemys
toteutettavaan elinkeinopolitiikkaan

3. vastaa tydllisyyden ja tyollistamiskaytantdjen seka sosiaalisen
tyollistamisen edistdmisestd, kaupunkityollistamisen ohjauksesta ja
tekee niitd koskevat linjausesitykset kaupunginhallitukselle

4. paattda kaupungin osallistumisesta tydllisyytta edistaviin hankkeisiin
ja niiden kuntarahoitusosuudesta kaupunginhallituksen
periaatelinjauksen ja jatkodelegoinnin mukaisesti

5. paattaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
tarkoitetut seuraavat etuudet valtion lukuun: palkkatuen
tybnantajalle, starttirahan tyottomalle ty6énhakijalle, palveluihin ja
asiantuntija-arviointeihin, tyottoméan matka- ja yopymiskustannuksiin
liittyvat harkinnanvaraiset etuudet seka paattaa valmennuksen tai
koulutus- ja tytkokeilun keskeyttdmisesta.

6. hyvaksyy yrittajyyspalkintojen myodntamisperusteet ja valitsee
palkintojen saajat.

7. tuottaa tyollisyysjaoston paatdosten mukaisesti lakisaateisia
tyollisyyspalveluita ja niita tukevia palveluita.

31 (92)



24 8§

23.2. 8 Business Oulu -liikelaitoksen johtajan tehtavat ja
toimivalta

Sen lisdksi mita johtajan tehtavaksi ja toimivallaksi on 22 §:ssa
maaratty, johtaja valmistelee liikelaitoksen toimintasuunnitelman.

Oulun seudun tydllisyysalue ja tyollisyysjaoston tehtavat

Oulun seudun tyéllisyysalueen tehtavana on vastata kuntien
jarjestdmisvastuulle kuuluvista julkisista tyovoimapalveluista ja niihin
liittyvista tehtavista sen mukaan mita laissa tyévoimapalveluiden
jarjestdmisesta maarataan.

Oulun seudun tydllisyysalueen vastuukuntana toimii Oulun kaupunki
kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tehtavista vastaa
Business Oulu -liikelaitoksen tyoéllisyysjaosto.

Ty6llisyysjaosto johtaa, hallinnoi ja koordinoi ty6llisyysalueelle kuuluvien
lakisdateisten palveluiden kokonaistoteutusta. Jaosto vastaa
tyollisyysalueen palveluiden organisoinnista kuntakohtaista toteutusta
lukuun ottamatta.

Jaosto vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja
muiden toimenpiteiden

yhdenvertaisesta saatavuudesta

tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta
tuottamistavasta

tuottamisen valvonnasta ja

viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Al

Jaosto vastaa koko tyollisyysalueen osalta keskitettavistéa lakisaateisista
palveluista jarjestamissuunnitelman mukaisesti.

24.1. 8 Tyollisyysjaoston kokoonpano ja jasenten valitseminen

Ty6llisyysjaostossa on kolmetoista Oulun kaupunginhallituksen valitsemaa
varsinaista jasenta. Oulun kaupunki valitsee kolme varsinaista jasenta ja
heille henkil6kohtaiset varajasenet. Varsinaisista jasenista yksi on
liikelaitoksen johtokunnan varsinainen jasen ja kaksi varsinaista jasenta
on kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia tai varajasenia.

Muut sopimuskunnat esittavat kukin yhden jasenen ja heille
henkilokohtaisen varajasenen nimeamista Oulun kaupunginhallituksen
paatettavaksi. Oulun kaupunki valitsee nimeamistaan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

32 (92)



25§

24.2. 8 Tyollisyysjaoston tehtavat ja toimivalta

Tyollisyysjaoston toimintaan sovelletaan taman hallintosaannon
maarayksia, ellei tassa 24 8:ssa ole erikseen maaratty toisin.

Tyollisyysjaosto

1. toimii tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 2 §:ssa
tarkoitettujen julkisten tydvoimapalveluiden jarjestajana ja kayttaa
naiden palvelujen hoitamiseen liittyvaa paatdsvaltaa tyollisyysalueella

2. vastaa tyollisyysalueen toiminnasta, taloudesta ja kehittamisesta

3. paattaa tyollisyysalueen strategisista tavoitteista ja
jarjestamissuunnitelmasta

4. ohjaa toimintaa tavoitteiden ja jarjestamissuunnitelman mukaisesti

5. valvoo etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti
ja taloudellisesti

6. huolehtii yhteistyosta palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessa
muiden kuntienviranomaisten, koulutuksenjarjestajien seka
yhteis6jen kanssa ja

7. seuraa toiminnan tuloksellisuutta.

24.3. 8 Tyollisyysjaoston aanivallan kaytto

Mikali tydllisyysjaostossa joudutaan paattdmaéan asiasta adnestamalla, on
Oulun kaupungin nimeamilla jasenilla 4 dantéd/jasen ja muiden kuntien
nimeamilla jasenilla yksi aani kullakin.

24.4. 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Tyo6llisyysjaosto ja tyo6llisyysjohtaja voivat siirtad toimivaltaa kuntalain 54
8:n mukaisesti ja yhteistoimintasopimuksen 5.1 kohdan perusteella toisen
kunnan viranomaiselle. Muutoin toimivallan siirtdmisessa noudatetaan
hallintosdannon 35 §:n maarayksia.

24.5. 8 Toimivalta hankinnoissa ja sopimuksissa

Tyollisyyden hoitoon liittyvistd hankinnoista ja sopimuksista paattaa
tyollisyysjohtaja, kun hankinnan arvo on enintadn miljoona euroa.
Liikelaitoksen johtaja paattaa yli miljoonan euron hankinnoista ja
sopimuksista.

Oulun Tilapalvelut -liikelaitos

Oulun Tilapalvelut -liikelaitos vastaa toimitilojen hallintaan, yllapitoon,
korjauksiin seka vuokrauksiin liittyvista tehtavista kaupunginhallituksen
maaraamissa rajoissa. Liikelaitokselle kuuluu ateria-, puhtaanapito-,
virastomestari- seké sisaliikuntapaikkahoidon ja ulkoliikuntapaikkojen
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26 §

kunnossapitopalvelujen jarjestaminen. Liséksi liikelaitos tarjoaa
ajoneuvokaluston vuokrauspalvelua.

Liikelaitoksen toiminnasta vastaa teknisten liikelaitosten johtokunta ja sen
tehtéviin sovelletaan mita kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan yleisista
tehtavista ja toimivallasta on 21 §:ssa maaratty.

25.1. 8 Oulun Tilapalvelut -liikelaitoksen johtajan tehtavat ja
toimivalta

Sen lisdksi mitd johtajan tehtavaksi ja toimivallaksi on 22 §:ssa maaratty,
johtaja paattaa liikelaitoksen hankinnoista. Johtaja paattaa lisaksi
peruskunnan ja liikelaitosten hankinnoista Oulun Tilapalvelut
-liikelaitoksen tuottamien palveluiden osalta seka hankinnan kohteista
kaupungin omistajapoliittisen toimenpideohjelman, hankintamaéaraysten ja
liikelaitoksen liiketoimintasuunnitelman linjausten mukaisesti ja valvoo
ulkoisten sopimusten toteutumista tilaajavastuulla.

Oulun seudun ymparistotoimi

Oulun seudun ympéristotoimi -liikelaitoksen johtokunta ohjaa ja valvoo
kuntien toimialaan kuuluvaa ymparisténsuojelua,
ymparistdterveydenhuoltoa ja muuta ymparistdhallintoa seké tuottaa niita
koskevat palvelut.

Oulun seudun ymparistotoimi -liikelaitos kuuluu
kaupunkiympaéaristopalvelut toimialaan. Liikelaitoksen johtajan tehtaviin ja
toimivaltaan sovelletaan mitéd on 22 8:ssd maaratty.

26.1. 8 Oulun seudun ymparistotoimi -liikelaitoksen johtokunta

Sen liséksi mitd kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan yleisista tehtavista
ja toimivallasta 21 §:ssa maarataan, johtokunnalla on seuraavat erityiset
tehtavat ja toimivalta:

Johtokunta

1. toimii kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain
tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena

2. toimii maa-aineslain tarkoittamana kunnan lupaviranomaisena ja
kunnan valvontaviranomaisena

3. paattad luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
lakkauttamisesta seka edistad luonnonsuojelulain tarkoittamaa
luonnon- ja maisemansuojelua kunnan alueella

4. toimii terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojelu-
viranomaisena

5. toimii elintarvikelain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena

6. hoitaa tupakkalaissa mainitut kunnalle kuuluvat tehtavat

7. hoitaa elainlaadkintahuoltolaissa mainitut kunnalle kuuluvat tehtavat
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8. hoitaa elainsuojelulaissa ja elaintautilaissa mainitut kunnalle kuuluvat
tehtavat

9. toimii ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena

10. toimii laakelaissa tarkoitettuna kunnan viranomaisena, joka hoitaa
nikotiinivalmisteiden myynnistéd kunnalle kuuluvat asiat.

11.edustaa sopimuskuntia ja kayttaa sopimuskuntien puhevaltaa
ympaéristétoimen tehtavaalueella

12.hyvéksyy kestavan kehityksen tunnustuspalkinnon jakosadnnon ja
valitsee palkinnon saaja.

27 8 Kumottu
28 8 Oulun Vesi -liikelaitos
Oulun Vesi -liikelaitos on Oulun kaupunkikonserniin kuuluva kunnallinen

liikelaitos ja se vastaa vesihuoltolain mukaisena vesihuoltolaitoksena
toiminta-alueensa vesihuollosta.

Oulun Vesi -liikelaitos kuuluu kaupunkiymparistdpalvelut toimialaan.
Liikelaitoksen toiminnasta vastaa teknisten liikelaitosten johtokunta.
Johtokunnan tehtéviin ja toimivaltaan sovelletaan mita kunnallisen
liikelaitoksen johtokunnan yleisista tehtavistéa ja toimivallasta on 21 §:ssa

maaréatty. Liikelaitoksen johtajan tehtéviin ja toimivaltaan sovelletaan
mita on 22 §:ssa maaratty.

29 8 Kumottu

30 8§ Kumottu

35 (92)



4. luku
Muut toimielimet

318

328

338§

Rakennustoimikunnat, tehtava ja toimivalta

Kaupunginhallitus voi asettaa enintadn toimikauttaan vastaavaksi ajaksi
rakennustoimikunnan valtuuston paattaman kaupungin omistukseen
tulevan rakennuksen tai laitoksen rakennuttamista varten.

Kaupunginhallitus valitsee luottamushenkildisté ja viranhaltijoista
koostuvan toimikunnan jasenet, nimedaé sille puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan seka esittelijat. Toimikunta valitsee kaupungin
viranhaltijoista sihteerin.

Kuntalain 91 §:n nojalla kaupunginhallitus siirtda hankkeen
toteuttamisessa tarvittavaa toimivaltaa rakennustoimikunnalle tai
nimeamilleen viranhaltijoille.

Mikali hallintosadnnén maarays toimivallan osalta on ristiriidassa taman
maarayksen kanssa, syrjayttaa tama maarays ristiriitaiset
toimivaltamaaraykset.

Kaupungin palveluksessa olevat viranhaltijat ja tyontekijat ovat velvollisia
suorittamaan toimikunnan toimialaan kuuluvia toitd oman kelpoisuutensa
ja toimenkuvansa rajoissa.

Toimikunnan toiminnassa on noudatettava kuntalain ja kaupungin

hallintosdanndn maarayksia, esittelyssa, paatdksenteossa, podytakirjan
laatimisessa, poOytakirjan tarkastamisessa ja otto-oikeuden kayttamisessa.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista
maarataan vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimet
Kaupungilla on Oulun Nuorten Edustajisto ONE (nuorisovaltuusto),

vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
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5. luku
Muut maaraykset

34 8§ Valmistelu ja esittely

Valmistelusta vastaavat ja esittelijana toimivat seuraavat viranhaltijat tai
heidan maaraamansa viranhaltijat:

- kaupunginhallituksessa kaupunginjohtaja, konsernijaostossa
konsernijohtaja ja tarkastustoimikunnassa tarkastusjohtaja.
Kaupunginjohtaja voi ottaa esiteltavakseen konsernijohtajan
esittelyvastuulla olevan asian.

-sivistyslautakunnassa ja hyvinvointi-, kulttuuri- ja
liikuntalautakunnassa sivistys- ja kulttuurijohtaja

-yhdyskuntalautakunnassa ja sen alaisissa jaostoissa
kaupunkiymparistdjohtaja

-rakennuslautakunnassa rakennusvalvonnan johtaja

-johtokunnassa liikelaitoksen johtaja

-toimikunnissa konsernihallinnon hallintojohtaja, ellei
kaupunginhallitus ole toimikuntaa perustaessaan nimennyt muuta
valmistelijaa ja esittelijaa.

-tarkastuslautakunnan osalta maaraykset ovat luvussa 8.

-tyollisyysjaostossa tydllisyyspalvelujen paallikko tai hanen
maardaménsa viranhaltija.

Toimielin voi antaa yksittdisen asian esittelyn myds muulle kaupungin
viranhaltijalle. Asiaa ei voi kuitenkaan esitella kaupunginhallitukselle
henkil®, joka on esitellyt sen lautakunnalle.

Esittelystd on muutoin voimassa mita 131 8:ssa sanotaan.

35 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja voi paatoksellaan siirtaa tassa
hallintosdanndssa mainittuja tehtaviaan ja paatosvaltaansa kaupungin
muulle viranomaiselle.

Viranomaiset voivat paatoksellaan siirtda tassa hallintosaannossa
mainittua toimivaltaa toimielimen alaisille viranhaltijoille sek& erityisesta
syysta myos kaupungin muille viranhaltijoille, ellei lainsdadanndstd muuta
johdu.

Toimielimen tai viranhaltijan on pidettéva rekisterié niista asioista, joissa
toimivaltaa on siirretty.

Toimivallan siirtdmiseen oikeutettu toimielin tai viranhaltija asettaa

tarvittaessa aiheelliseksi katsomansa rajoitukset toimivallan kaytt6on ja
antaa yleisia ohjeita.
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36 § Asian ottaminen toimielimen kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan ja
johtokunnan kasiteltavéksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kéasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisdksi sivistys- ja kulttuurijohtaja,
kaupunkiympéristdjohtaja ja rakennusvalvonnan johtaja.

Asian ottamisesta johtokunnan kéasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja
sen puheenjohtajan liséksi liikelaitoksen johtaja.

Tarkastuslautakunnan ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajan otto-
oikeudesta saadetaan luvussa 8.

37 8§ Otto-oikeuden rajoitus

Oulun kaupungin viranomaisella ei ole kuntalain 92 §:ssé tarkoitettua
otto-oikeutta seudullisten joukkoliikennejaoston ja jatehuoltojaoston
kasittelemiin asioihin lukuun ottamatta paatosten laillisuusvalvonnan
edellyttamaa otto-oikeutta.

Tyollisyysjaostossa kéasitellyissa ja paatetyissa asioissa otto-oikeus on
ainoastaan kaupunginhallituksella.

38 8 Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Seuraavista paatdksista on ilmoitettava viranomaiselle, jolla on oikeus
ottaa asia ylemman viranomaisen kéasiteltavaksi:

1. toimielimien paatdspoytakirjat,

2. toistaiseksi voimassa olevaan tysuhteeseen ja vakinaiseen
virkasuhteeseen ottamista koskevat paatokset,

3. urakat, joiden arvo ylittda 250.000 euroa,

4. palveluhankinnat, joiden arvo ylittad 120.000 euroa ja

5. muut sopimukset, joiden arvo ylittaa 120.000 euroa.

Mikali paatoksista on ilmoitettava, on ilmoitus tehtava seitseman (7)
paivan kuluessa toimielimen tai viranhaltijan paatéksenteosta niille
viranomaisille, joilla on otto-oikeus. IImoitus voidaan tehda kyseisen
toimielimen sahkoiseen tyotilaan tai sahkopostilla kyseiselle otto-
oikeutetulle viranomaiselle.
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P&atokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan panna
taytantdon, jollei otto-oikeuden kayttaja ole taytantdoonpanoa kieltanyt.

Sen estamatta, mita 1 momentissa maarataan, voivat ne, joilla on otto-
oikeus, ottaa muunkin paatdoksen ylemmaéan viranomaisen késittelyyn.

39 8§ Toimivalta yhteishankinnoissa ja sidosyksikkéhankinnoissa

Hallintopaatoksen liittymisesta yhteishankintayksikon hankintaan ja
muusta yhteishankinnasta niihin liittyvine sitoumuksineen tekee
hankintajohtaja pois lukien ICT-hankinnat, joita koskevan
hallintopaatéksen tekee tietohallintojohtaja seka tyollisyyspalveluiden
osalta tydllisyysjohtaja.

Hankinnalla yhteishankintayksikolta tarkoitetaan hankintalain mukaisen
yhteishankintayksikdon toteuttamaa hankintaa, johon Oulun kaupunki
osallistuu tilaajana.

Muulla yhteishankinnalla tarkoitetaan hankintalain mukaista hankintaa,
joka toteutetaan sopimuksen perusteella Oulun kaupungin ja toisen
hankintayksikon / toisten hankintayksikéiden kesken yhdessa.

Hankintalain tarkoittama yhteishankintayksikké tekee hankintapaatdksen,
joka sitoo kaupunkia ilman eri paatdsta. Muusta yhteishankinnasta tekee
hankintapaatdoksen se Oulun kaupungin viranomainen, joille se
hallintosdannon tai delegointien perusteella kuuluu, ellei se sopimuksen
perusteella kuulu toisen viranomaisen/yhteisbn paatettavaksi.

Yhteishankintayksikdiltd tehdyt hankinnat ja muut yhteishankinnat sitovat
Oulun kaupunkia ja niiden ohiostaminen on kiellettya.

Sidosyksikko- eli in house -hankinnalla tarkoitetaan Oulun kaupungin
sidosyksikolta tehtdvad hankintaa. Jos hankittavan kohteen voi tarjota
kaupunkiin sidosyksikkb6asemassa oleva yritys/yhteiso, tulee hankinta
tehda téllaiselta taholta. Jos perustellusta syysta hankinta on
tarkoituksenmukaista tehda muulta kuin sidosyksikdlté, voidaan niin
menetella hankintajohtajan paatoksella.

Jos hankittava kohde on tarkoituksenmukaista toteuttaa kaupungin
kahden tai useamman hallintokunnan tarpeisiin tehdd&n hankinnasta vain
yksi hankintapaatos.

Hankintojen yleisesta ohjauksesta vastaa hankintajohtaja.
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40 8

41 §

42 §

43 §

Hankintaoikaisun kasitteleva viranomainen

Alaisensa viranhaltijan ja toimielimen hankintap&atoksesta tehdyn
hankintaoikaisun kasittelee tehtavaalueesta vastaava toimielin.

Kaupungin puhevallan kayttaminen

Kaupunginhallitus kadyttaad kaupungin puhevaltaa, jollei sita ole annettu
muulle viranomaiselle.

Toimielimen puolesta allekirjoitettavat asiakirjat

Valtuuston ja kaupunginhallituksen puolesta tehtavat kirjalliset
sopimukset ja sen puolesta annettavat sitoumukset seka toimituskirjat,
kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja tai konsernijohtaja ja varmentaa konsernijohtaja,
henkilostdjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginlakimies tai
hallintolakimiehet, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut siihen toisia
henkilbita.

Muun toimielimen puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset ja sen puolesta
annettavat sitoumukset seka toimituskirjat, kirjelméat ja valtakirjat
allekirjoitetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu
toimielimen maaradma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa
oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paattkset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisessa

Viranomaisen asiakirjan antaa se viranhaltija, jonka tehtaviin
asiakirjapyynnon kohteena olevan asian hoitaminen kuuluu.

Mikali asiakirjapyynnon ratkaiseminen edellyttdda muutoksenhakukelpoisen
paatoksen antamista, antaa paatoksen hallintokunnan johtaja.

Toimielin voi paattad, etta myods muulla viranhaltijalla on oikeus antaa
asiakirjapyyntoa koskeva muutoksenhakukelpoinen paatos.
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44 8§ Asiakirjoista ja toimenpiteista perittavat maksut

Kaupungin viranomaisten asiakirjoista, joiden lunastusmaksuista ei ole
toisin lainsdadanndssa tai toimielimen paatdksella maaratty, peritaan
kaupungille maksuja seuraavien perusteiden mukaan.

Maksuttomat asiakirjat ja tietoluovutukset
Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan asiakirjan
antamisesta ei peritd maksua, kun:
1. asiakirjasta annetaan tietoja suullisesti
2. asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi
3. julkinen sahkoisesti talletettu asiakirja lahetetaén tiedon pyytajalle
sahkopostitse
4. sahkoisesti talletettu asiakirja lahetetaan asianosaiselle sahkdpostitse
5. pyydetyn asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-,
kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen piiriin.

Tavanomaisen asiakirjan/tiedon antaminen

Tavanomaisena asiakirjapyyntona pidetaan sellaisen asiakirjan
luovuttamista, joka on kokonaan julkinen tai josta salassa pidettavat osat
ovat vaivatta poistettavissa. Asiakirjan on oltava liséksi yksilditavissa ja
I0ydettavissd viranomaisen kaytdssa olevan asiakirjaluokittelun ja
asiakirjan tunnisteen avulla tai sahkoisesti ylla pidetyn rekisterin
hakutoimintojen avulla. Kun kyse on tavanomaisesta asiakirjapyynnosta,
tiedon esille hakemisesta ja salassa pidettavien osien poistamisesta
aiheutuneita kustannuksia ei perité.

Tiedot voidaan antaa kopiona, tulosteena, teknisen kayttoyhteyden avulla
ja muuten sahkoisesti.

Peruste Maksu €

asiakirjajaljenndés

ensimmaiselta A4-kokoiselta sivulta 2,00 €
kultakin seuraavalta samaa asiakirjaa koskevalta 1,00 €
sivulta

yvhdesta asiakirjasta perittdva enimmaismaara on 70,00 €
kuitenkin

Poytakirjanotteeseen ja asiakirjajaljenndokseen siséaltyy oikeaksi
todistaminen.

Tieteellisia tai historiallisia yms. tutkimuksia tekeville Maksu €
arkistoasiakirjoista annetut kopiot

A4d-kokoiselta sivulta 0,50 €
A3-kokoiselta sivulta 0,80 €
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Erityistoimenpiteita vaativan tiedon antaminen

Erityistoimenpiteité vaativia ovat tilanteet, joissa asiakirjan esille haku ei
ole mahdollinen tavanomaisilla keinoilla. Pyydetty asiakirja-aineisto on
laaja tai asiakirjojen méaarasta riippumatta, siind on paljon asiakirjan eri
osissa salassa pidettavaa tietoa, asiakirjan tuottaminen annettavaan
muotoon vaatii tavanomaista enemman ty6ta. Erityistoimenpiteitd vaativia
ovat liséksi tilanteet, joissa tarvitaan erityisia automaattisen
tietojenkéasittelyn haku-, seulonta-, yhdistely- ja tulostusominaisuuksia.

Asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan Maksu €
aikaan perustuva maksu perusmaksu tiedonhaun
vaativuuden mukaan

Normaali tiedonhaku 20,00 €/h
Vaativa tiedonhaku 30,00 €/h
Perusmaksun lisdksi peritdan kultakin sivulta 0,50 €

- Varikopiona 1,00 €

Jos aineistoa kaytetaan tieteelliseen tutkimukseen, peritadn maksu 50
prosentilla alennettuna. Alennuksen mydntamisen edellytyksena on oppi-
tai tutkimuslaitoksen hyvaksyma tutkimussuunnitelma.

Toimitusaika

Asiakirjat toimitetaan paasaantoisesti viimeistadn kahden viikon kuluessa
pyynnon esittamisesta. Poikkeuksellisten laajat ja vaikeasti l0ydettavat
asiakirjapyynnot kasitelladn kuukauden kuluessa pyynnon esittamisesta.

45 8 Haasteiden ja todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvat todisteelliset
tiedonannot ja haasteet vastaanottavat kaupunginjohtaja,
konsernijohtaja, henkilostbjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginlakimies ja
hallintolakimiehet.

Muu toimielin paattaa toimialansa osalta, ketkad ottavat vastaan sen
toimivaltaan kuuluvia todisteellisia tiedonantoja ja haasteita.

46 8 Viestinta
Kaupunginhallitus ohjaa kaupungin viestintaa.

Konsernihallinto vastaa kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja
konsernihallinnon tiedottamisesta.

Toimialat vastaavat oman toimialansa tiedottamisen sisalldista.
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47 §

48 §

Kaupunginvaakunan kaytto

Viestintdjohtaja valvoo ja ohjeistaa kaupunginvaakunan kayttoa.

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Oulun kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikka.
Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta lain
vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikdn johtona toimii
kaupunginhallitus.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista,
kasittelya, sailyttamista, havittamista ja arkistointia seké pitaa
hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

48.1. 8 Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan ja arkistotoimen
vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan viranomaisen
tehtavissa.

Kaupunginhallitus huolehtii seuraavista arkistolain 7 — 9 §:n mukaisista
velvoitteista:

1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja
arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,
2. hyvaksyy asiakirjahallinnon hoitamista koskevat yleiset periaatteet.

48.2. 8 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan
tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien

valmistelusta ja taytantédnpanosta
ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelmat
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeet ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan

annettujen ohjeiden mukaisesti

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

OO RrWON

43 (92)



49 §

50 §

48.3. 8 Lautakuntien ja johtokuntien tiedonhallinnan ja
asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunnat ja johtokunnat huolehtivat hallintokunnan tietoaineistojen ja
asiakirjatietojen kasittelyn suunnittelusta ja toteuttamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Hallintokunnan sisalla vastuu
tietoaineistoista ja asiakirjatiedoista maaraytyy tehtavavastuiden mukaan.

Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda Kkirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee
kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja
yhteystiedot.

Aloitteen kasittely ja aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Toimivaltainen viranomainen kéasittelee kunnan asukkaiden ja jasenten
tekemat aloitteet.

Nuorisovaltuuston aloitteet tulee kasitella samassa jarjestyksessa kuin
valtuutettujen jattamat valtuustoaloitteet.

Aloitteeseen on vastattava kolmen kuukauden sisalla aloitteen vireille
saattamisesta. Mikali vastauksen antaminen viivastyy, taytyy
aloitteentekijalle ilmoittaa kasittelyn viivastymisen syy, arvioitu
kasittelyaika ja aloitetta valmistelevan henkilén yhteystiedot.

Kaupunginhallitus esittda kaksi kertaa vuodessa valtuustolle yhteenvedon
kaupungille tehdyista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteista.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista,
aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava

toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on
ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.
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6. luku
Toimivalta henkilostbasioissa

51 8 Luvun maaraysten soveltaminen

52 §

Taman luvun maarayksia noudatetaan, ellei laissa muuta maarata
kunnalliseen palvelussuhteeseen ottamisesta taikka kunnallisesta
viranhaltijasta tai tyontekijasta.

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosdanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Palvelussuhde

Kaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin valitsee virkaansa
kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallitus:
1.

vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdot, palkkauksen ja
virkavaalin seka paattaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi
julistamisesta, tehtévista, vastuista ja sijaisjarjestelyista silta osin, kun
niita ei ole maaritelty tassa hallintosadnnossa.

. paattaa sivistys- ja kulttuurijohtajan ja kaupunkiymparistdjohtajan

seké liikelaitoksen johtajan viran kelpoisuusehdot, valitsee henkilot
em. virkoihin, vahvistaa virkavalinnan yhteydessa palkkauksen seka
vahvistaa virkavaalin.

. paattaa sivistys- ja kulttuurijohtajan, kaupunkiymparistdjohtajan seka

lilkelaitosten johtajien harkinnanvaraisista palkankorotuksista

. paattaa alaistensa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta,

kelpoisuusehdoista ja virkanimikkeiden muuttamisesta.

. paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi
. valitsee konsernihallinnon henkilbkunnan ja paattada henkilbkunnan

osalta

a. virka- ja tybehtosopimusten mukaisista palvelussuhteen ehdoista

b. asiat, jotka kuuluvat tydnantajan paatosvaltaan, kuten
palkanperinnasta tai menetettyjen ansioiden korvaamisesta.

. paattaa turvallisuusselvityksid koskevasta prosessista ja nimikkeista,

joita se koskee.

Lautakunta pl. tarkastuslautakunta:

1.

paattda alaistensa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta,
kelpoisuusehdoista ja virkanimikkeiden muuttamisesta
valitsee alaisensa henkilokunnan
paattaa johtajan viranhoitoon liittyvista sijaisuusjarjestelyista
paattaa alaisensa henkilokunnan osalta
a. virka- ja tydéehtosopimusten mukaisista palvelussuhteen ehdoista
kaupunginhallituksen maaraadmassa laajuudessa.

45 (92)



b. asiat, jotka kuuluvat tyénantajan paatdsvaltaan, kuten
palkanperinnasta tai menetettyjen ansioiden korvaamisesta.
4. harkinnanvaraisista palkankorotuksista ja palkan lisista.

Johtokunta:
1. maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen
johtajan tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen
2. paattaa alaistensa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta,
kelpoisuusehdoista, ja virkanimikkeiden muuttamisesta.

Liikelaitoksen johtaja:
1. valitsee alaisensa henkildkunnan ja paattaa henkilokuntaan kuuluvien
tehtavista ja sijoittumisesta ja nimeaa vastuuhenkilot.
2. paattaa alaisensa henkil6kunnan osalta
a. virka- ja tybehtosopimusten mukaisista palvelussuhteen ehdoista
kaupunginhallituksen maaraamassa laajuudessa.
b. asioista, jotka kuuluvat tydnantajan paatdsvaltaan, kuten
palkanperinnasta tai menetettyjen ansioiden korvaamisesta.
3. harkinnanvaraisista palkankorotuksista ja palkan lisista.

Hallintokunnan johtaja tai hanen maardamansa paattaa:
1. viran tai tyotehtavan haettavaksi julistamisesta
2. viroista ja tydtehtéavista, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta.

53 8 Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya
Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkil6 vain julkisella hakumenettelylla,
ellei kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentin maarayksistd muuta johdu.
Vakinainen tyosuhteinen henkild voidaan ottaa ilman hakumenettelya

siihen vakinaiseen virkaan, mihin hanen tyéhonsa kuuluvat tehtavat
paaosin siirretadn ja han tayttaa viran kelpoisuusehdot.

Hakumenettelyssa hakuaika on vahintadn 14 paivaa hakuilmoituksen
julkistamispéaivasta lukien.

54 8 Hakemus ja sen taydentaminen
Jos hakemus toimitetaan sahkoisesti muutoin kuin sahkoisesti
allekirjoitettuna, on ennen valinnan suorittamista varmistuttava
hakemuksen oikeellisuudesta.

Asiakirjojen taydentamisestd maarataan hallintolaissa.
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55 §

56 8

57 8§

58 8

59 §

60 8

Kielitaito

Virassa tai tyosuhteessa vaadittavasta kielitaidosta maaratéaan laissa
julkisyhteistjen henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta.

Palvelussuhteeseen ottaminen ja tayttamatta jattaminen

Valitseva viranomainen paattaa viran tai tydsuhteen tayttamatta
jattamisesta.

Virkavaalin tai valinnan vahvistaminen

Valitseva viranomainen vahvistaa ehdollisesti suoritetun virkavaalin tai
valinnan. Mikali virkavaalin on suorittanut monijaseninen toimielin, se voi
paatoksellaan siirtad virkavaalin vahvistamisen alaiselleen viranhaltijalle.
Kaupunginjohtajan virkavaalin vahvistamisesta on maaraykset 52 8:ssa ja
kaupunginreviisorin virkavaalin vahvistamisesta on maaraykset 80 §:ssa.

Koeajan kaytosta paattaa valinnan suorittava viranomainen tai
tyOsuhteesta paattava tyonantajan edustaja.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Hallintokunnan johtaja paattaa hallintokunnan sisalla viranhaltijan
siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen (kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa).

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa (viranomainen) paattaa viran
ja viranhaltijan siirrosta hallintokunnasta toiseen.

Palvelussuhteen paattaminen
Viranhaltijan ja tyontekijan irtisanoo ja palvelussuhteen purkaa

viranomainen tai se ty0nantajan edustaja, jolla tuolloin on toimivalta ottaa
vastaava viranhaltija tai tyontekija.

Tehtavien hoidosta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa virkasuhteeseen
ottamisesta paattava toimielin.

Kaupunginhallitus paattaa toimialan johtajien ja liikelaitosten johtajien
virantoimituksesta pidattamisesta.

Hallintokunnan johtaja paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virasta
pidattamisesta.
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Kaupunginjohtaja paattaa toimialan johtajien ja liikelaitosten johtajien
véliaikaisesta virasta pidattamisesta.

Kaupunginjohtajan virasta pidattamisesta saadetaan kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:ssé.

61 8 Sivutoimi

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava toimielin tai sen maaraama
viranomainen péaattaa sivutoimiluvan myontamisesté seké sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan hallintokunnan johtajalle tai hanen
maardamalleen.

62 8 Tyoelaman yksityisyyden suojasta annetun lain (13.8.2004/759)
mukainen toimivaltainen viranomainen

Hallintokunnan johtaja tai hanen maaraamansa viranomainen paattaa
1. kuka hallintokunnan henkilékuntaan kuuluva saa kasitella henkildston
terveystietoja
2. tehtavat, joissa voidaan vaatia huumausainetestauksen todistusta
3. kamera- ja kulunvalvonnasta.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

7. luku
Taloudenhoito

63 8

64 §

65 8

Kuntalain luvussa 13 sdadetaan kunnan talouden hoidosta. Kirjanpito on
hoidettava kuntalain, kirjanpitolain ja —asetuksen seka
kirjanpitolautakunnan kuntajaoston antamien ohjeiden ja lausuntojen
mukaisesti.

Tassé luvussa hallintokunnalla tarkoitetaan lautakuntien ja johtokuntien
alaisia yksikoita.

Talousarvio ja -suunnitelma

Valtuusto hyvéaksyy talousarviossa lautakunnille sitovat toiminnan ja
talouden tavoitteet sek& euromaaraiset sitovuudet. Johtokunnille valtuusto
hyvaksyy talousarvion sitovat erat seka sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet. Talousarviossa valtuusto hyvéksyy Oulu-konsernin
tytaryhteisdille, kuntayhtymille ja saatidille tulostavoitteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain talousarvion suunnitteluohjeet.
Ohjeet sisaltavat suunnittelukehykset. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa kaupunginhallituksen hyvaksymén aikataulun
mukaan.

Johtokunta hyvaksyy vuoden loppuun mennessa valtuuston hyvaksymaan
talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion taytantodénpano-ohjeet.
Toimielimet hyvéksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Toimielin hyvaksyy kayttosuunnitelman vahintaan vastuualueittain.
Hallintokunnan johtaja voi hyvaksya tarkemman tason
kayttdsuunnitelman ja vuoden aikana tehtévat talousarviomuutokset
valtuuston hyvaksyman sitovuuden sisalla.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimilla, johtavilla viranhaltijoilla ja esihenkildilla on johtamansa
toiminnan osalta vastuu toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta.

Toimielimet raportoivat kaupunginhallitukselle ja valtuustolle taloudesta ja

toiminnasta sekéa laativat ennusteet talousarvion toteutumisesta
konsernihallinnon talous- ja rahoitusjohtajan hyvaksyman aikataulun
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66 §

67 8§

68 8

mukaisesti. Talousarvion toteutumista seurataan vahintaan valtuuston
asettamien sitovien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
tarkkuudella.

Liséksi toimielimet ja konserniin kuuluvat tytaryhteisot ja osakkuusyhtiot
raportoivat neljdnnesvuosittain konsernihallinnon talous- ja
rahoitusjohtajan hyvaksyman aikataulun mukaan kaupunginhallitukselle ja
valtuustolle taloudesta ja toiminnasta.

Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovia erid ovat valtuuston hyvéksymat toiminnan ja
talouden tavoitteet seka euromaaraiset sitovuudet.

Maararahat ja tuloarviot voidaan talousarviossa maarata sitoviksi joko
brutto- tai nettoperiaatteen mukaan. Talousarvion yhteydessa valtuusto
paattaa sitovuustasosta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta
muutoksista paattaa valtuusto.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle
ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta. Talousarviopoikkeamista, joita
ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava
selvitys toimintakertomuksessa.

Omaisuuden luovuttaminen

Oikeudesta luovuttaa kaupungin omistamaa irtainta omaisuutta saadetaan
toimielinkohtaisissa maarayksissa. Talous- ja rahoitusjohtaja voi antaa
tarkempia méaarayksia kaupungin irtaimen omaisuuden luovuttamisen
perusteista talouden hoitoa taydentavissa maarayksissa ja ohjeissa.

Kaupunginhallitus paattaa kiintedn omaisuuden luovuttamisesta ja
rajoista, joiden mukaan yhdyskuntalautakunta ja sen alaiset viranhaltijat
voivat myyd4a, vaihtaa tai vuokrata maa-alueita seka paattaa nama rajat
ylittdvista myynneisté, vaihdoista ja vuokrauksista.

Kaupunginvaltuusto paattad kaupungin maaraysvallassa olevan yhtion

osakkeiden myynnista, jos kaupunki menettda myynnissa maaraysvallan.
Osakehuoneistojen ja toimitilaosakkeiden luovuttamisesta seké sellaisten
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69 8

70 §

718

osakkeiden ja osuuksien myynnissa, jossa kaupungilla ei ole
maaraysvaltaa, paattda kaupunginhallitus, joka voi siirtaa toimivaltaansa
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyvadksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kaupunginhallitus
hyvaksyy kaupungin hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat valtuuston hyvaksymien suunnitelmanpoistojen
perusteiden pohjalta ja vahvistaa pienhankintarajan.

Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa talousarvion hyvaksymisen yhteydessa vieraan
padoman ja antolainojen muutoksista. Valtuusto paattaa myos
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta.

Kaupunginhallitus paattaa lainanotosta (vieras padoma) ja lainan
antamisesta seka antolainauksen periaatteista kaupunginvaltuuston
asettamissa rajoissa. Liikelaitokset lainaavat tarvitsemansa rahoituksen
peruskunnalta ja johtokunnat paattavat liikelaitoksen lainanotosta
kaupunginvaltuuston asettamissa rajoissa.

Valtuusto paattad varainhankinnan ja sijoitustoiminnan periaatteet sek6
takausten myodntamisen periaatteet.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus. Raha- ja
maksuliikenteen hoitamiseen liittyva toimivalta on kerrottu
kaupunginhallituksen jatkodelegoinnissa. Raha- ja maksuliikenteen
kaytannodn hoitaminen ja ohjeistus on taloudenhoitoa taydentavissa
maarayksissa ja ohjeissa.

Rahastot

Kaupunki voi perustaa vapaaehtoisia rahastoja maarattyja
kayttotarkoituksia varten. Rahaston perustamisesta ja saantdjen
vahvistamisesta paattad kaupunginvaltuusto, mikali rahastoa hoidetaan
omana taseyksikkdnaéan tai rahasto saa rahoituksensa
talousarviomadararahoista. Muissa tapauksissa rahaston perustamisesta ja
sdantdjen vahvistamisesta paattaa se toimielin, jonka toimialaan rahaston
kayttaminen kohdistuu.

Rahaston hallinnoinnista ja kaytosta vastaa se toimielin, jonka toimialaan
rahasto kuuluu.
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72 8

73 8§

74 8

Rahastojen sijoitusvarojen hoidosta vastaa kaupunginhallitus
varainhankinnan ja sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Sijoitusvarojen hoitamiseen liittyva toimivalta on kerrottu
kaupunginhallituksen jatkodelegoinnissa. Kaupungin rahastot ja niiden
kayttokohteet tulee yksildida taloudenhoitoa taydentéviin maarayksiin ja
ohjeisiin.

kumottu

Maksuista paattaminen

Valtuusto paattad kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen ja taksojen yleiset perusteet. Yleisista perusteista valtuusto voi
paattaa talousarvion yhteydessa.

Ellei lainsdadanndsta muuta johdu, maksuista ja maksujen
yksityiskohtaisista perusteista ja euromaarista paattaa toimielin.
Kaupunginhallitus paattaa maksuista, mikali maksun hyvaksyminen ei
kuulu millekaan toimielimelle tai se koskee useita toimialoja.

Konsernihallinnon osalta hallintojohtaja paattad maksut seka palvelujen,
toiden ja tuotteiden hinnat.

Asiakirjoista perittavistd maksuista sdadetaan 44 §:ssa.

Laskutus ja perinta

Vahéaiset saatavat voidaan jattaa kokonaan laskuttamatta talous- ja
rahoitusjohtaja paattamaan maaraan asti. Tata ratkaistaessa lasketaan
saatavat yhteen saman laskutuskohteen osalta. Talous- ja rahoitusjohtaja
vahvistaa erapaivan jalkeen suoritetun maksun viivastysajalta perittavan
korkolain mukaisen viivastyskoron ja viivastysmaksun suuruuden ja
perusteet.

Maksulykkéays:

Hallintokunnan johtaja paattad maksuajan myodntamisesta.
Konsernihallinnon perinnasta vastaavat paattavat maksulykkayksesta
enintaan kuuden kuukauden ajaksi. Varhaiskasvatuksen
asiakaspalvelusihteerit voivat antaa kolme kuukautta maksuaikaa
vastuualueensa julkisoikeudellisiin maksuihin. Monetra Oy voi myontaa
maksuaikaa enintaan yhden kuukauden ajaksi.

Perimatta jattaminen ja maksun alentaminen:

Perimatta jattamisesta ja maksun alentamisesta paattaa hallintokunnan
johtaja. Hyvinvointipalveluiden ja Oulu-Koillismaa pelastusliikelaitoksen
ennen vuotta 2023 syntyneiden yksityisoikeudellisten maksujen
perinndsta vastaa ja maksujen perimatté jattdmisestd ja huojentamisesta
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75 8§

76 §

paattda perinndn erityisasiantuntija taloudenhoitoa taydentavissa
maarayksissa ja ohjeissa paatettavien kriteerien mukaisesti.

Luottotappiot:

Luottotappioksi kirjaamisen hyvaksyy hallintokunnan johtaja.
Peruskunnan myyntisaamisiin liittyvien korkosaamisten luottotappioksi
kirjaamisen hyvéaksyy talous- ja rahoitusjohtaja. Liikelaitosten
myyntisaamisiin liittyvien korkosaamisten luottotappioksi kirjaamisen
hyvaksyy liikelaitoksen johtaja.

Oikeudellinen perinta:

Laskuihin perustuvista ja l&htokohtaisesti rildattomien saatavien
ulosottoperinnasta paattaa konsernihallinnon perinnan erityisasiantuntija.
Mikali velallista on haettu konkurssiin tai velallinen on hakenut julkista
haastetta, perintda hoitava viranhaltija antaa kaupungin saatavien
velkaluettelon kaupungin etujen valvomista varten. Konsernihallinnon
perinnan erityisasiantuntija antaa kaupungin puolesta suostumuksen
velkojien suostumusta vaativiin vapaaehtoisiin realisointitoimiin.
Merkittavissa ja riitaisissa saatavissa seka konkurssi, -pakkohuutokauppa,
yrityssaneeraus- ja velkajarjestelyasioissa kaupungin etua valvoo ja
puhevaltaa kayttda kaupunginlakimies.

Talous- ja rahoitusjohtaja paattaa eurorajat, milloin yksityisoikeudellisten
saatavien osalta kaynnistetadn haastehakemus ja oikeudellinen perinta.

Menojen ja maksujen hyvaksyminen

Menojen ja maksujen hyvaksyjista seka maksukorttien ja muiden
maksuvalineiden myoéntamisesta paattaa hallintokunnan johtaja.

Hallintokunnan johtajan laskujen hyvaksymisesta seka maksukorteista ja
muiden maksuvélineiden myontamisesta paattaa esihenkilo.

Kaupunginjohtajan laskut hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Muut talousasiat

Talous- ja rahoitusjohtaja hyvaksyy taloudenhoitoa taydentavéat
maaraykset ja ohjeet.
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8. luku
Hallinnon ja talouden tarkastus

77 8

78 §

Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelméan.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja
kuntalain ja hallintosdaanndn mukaisesti.

Ulkoinen tarkastus

Hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen muodostavat
tarkastuslautakunta, tilintarkastaja ja tarkastuslautakunnan alainen
ulkoisen tarkastuksen yksikké. Ulkoinen tarkastus on toimivasta johdosta
ja muusta organisaatiosta riippumaton.

Tarkastuslautakunta huolehtii kaupungin ja kaupunkikonsernin hallinnon
ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta ja kuntalain mukaisesta
arvioinnista ja sidonnaisuusilmoitusten valvonnasta.

Ulkoisen tarkastuksen yksikkd on tarkastuslautakunnan alainen
kaupunkikonsernin hallintoa ja taloutta arvioiva ja tarkastava yksikko.

Tilintarkastaja vastaa kaupungin hallinnon ja talouden lakisaateisesta
tilintarkastuksesta.

Tarkastuslautakunta

79 §

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja
viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Lautakunta voi kutsua myds kaupunkikonserniin kuuluvan yhteison tai
saation toimielimen jasenen seka palveluksessa olevan henkildon
kuultavaksi lautakunnan kokoukseen.

Kaupunginhallitus ei voi maaraté edustajaansa lautakunnan kokoukseen.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin osan IV Kokousmenettely
maarayksia.
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80 8 Tarkastuslautakunnan kokoonpano, tehtavat, toimivalta ja
raportointi

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta on maaraykset hallintosdannon 5
8:ssa.

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta

1.

9.

hyvéaksyy lautakunnan arviointityon periaatteet ja toimikauden
kattavan arviointisuunnitelman ja vuosittaisen lautakunnan
tybohjelman

hyvaksyy ulkoisen tarkastuksen yksikon tydohjelman

valmistelee kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastusyhteisén
valinnasta seka valmistelun yhteydessa maarittelee
tilintarkastusyhteis6n toimikauden pituuden, joka voi olla enintaan
kuusi tilikautta

. kilpailuttaa kaupungin tytaryhteis6jen ja saatididen tilintarkastuksen

ja nimeaa ehdokkaat naiden tilintarkastajiksi

seuraa tilintarkastajan vuosittaisen tyéohjelman toteutumista ja
tilintarkastuksen tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

huolehtii siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan
tilintarkastustavan edellyttamasséa laajuudessa

. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan,

tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
valvoo kuntalaissa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla

on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja

10.saattaa sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran

vuodessa

11.raportoi arviointitydéssaan tekemistadn havainnoista

kaupunginvaltuustolle arviointikertomuksessa ja muissa tarpeellisena
pitamissaan raporteissa.

Lautakunta myos:

1.

2.

3.

paattaa jasentenséa osallistumisesta koulutus- ja seminaaritilaisuuksiin
seka vastaaviin luottamustoimen hoitamiseen liittyviin tilauksiin ja
matkoihin.

paattaa alaistensa virkojen perustamisesta, paattaa virkojen ja
tyosopimussuhteisten palvelussuhteiden nimikkeista ja
kelpoisuusehdoista seké virkojen lakkauttamisesta

tekee kaupunginvaltuustolle esityksen kaupunginreviisorin valinnasta
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4. vahvistaa kaupunginreviisorin viran kelpoisuusehdot, paattaa
palkkauksesta ja viran haettavaksi julistamisesta sek& vahvistaa
virkavaalin.

5. valitsee alaisensa viranhaltijat lukuun ottamatta kaupunginreviisoria,
jonka valitsee kaupunginvaltuusto seka harjoittelijoita ja muita alle
kuuden kuukauden maaraaikaisia henkiloita, jotka valitsee
kaupunginreviisori

6. paattad kaupunginreviisorin sijaisesta

7. voi siirtad tassa hallintosdanndssa mainittua toimivaltaa
hallintosdanndn 35 8:n mukaisesti alaisilleen viranhaltijoille

8. paattaa otto-oikeuden kayttamisesta

9. paattaa hankinnoista hallintosadnnén 8 § 15 kohdan mukaisesti

10.paattaa irtaimien omaisuuden myynnista hallintosaannén 8 § 16
kohdan mukaisesti.

11.hyvéksyy sopimukset, valvoo niiden noudattamista

12.kayttda kaupungin puhevaltaa toimivaltaansa kuuluvissa asioissa seka
paattda muutoksen hakemisesta tuomioistuinten ja muiden
viranomaisten paatoksiin kaupunginhallituksen paattamissa rajoissa.

13.vastaa hallintokuntansa tietoturvallisesta toiminnasta ja tietosuojan
jarjestamisesta ja on hallintokunnan henkilotietojen kasittelyssa
tietosuoja-asetuksen tarkoittama rekisterinpitaja.

Toimivallasta ja tehtavista henkil6stdasioissa, taloudenhoidossa seka
sisaisestad valvonnasta ja riskienhallinnasta on maaraykset luvuissa 6,7 ja
9 silta osin, kun ne eivéat ole ristiriildassa Kuntalain 121 §:n tai taman
hallintosdannodn tarkastuslautakuntaa tai ulkoisen tarkastuksen yksikk6a
koskevien sdaddsten ja maaraysten kanssa.

Ulkoisen tarkastuksen yksikko

818§

82 §

Ulkoisen tarkastuksen yksikOn resurssit

Ulkoisen tarkastuksen yksikon paallikkon& on kaupunginreviisori.
Yksiktssa on lisdksi tarkastuslautakunnan perustamat muut virat seka
tyosopimussuhteisia palvelussuhteita.

Ulkoisen tarkastuksen yksikon tehtavat

Ulkoisen tarkastuksen yksikko
1. valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltdvaksi tulevat asiat
2. avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden arviointitehtavéassa
3. on oikeutettu tekemaan toiminnan ja talouden tarkastuksia
tilintarkastusyhteis6én kanssa tehdyn tilintarkastussopimuksen ja
lautakunnan hyvaksymaén ty6ohjelman mukaisesti.
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83 8 Kaupunginreviisorin tehtavat

Kaupunginreviisori johtaa ulkoisen tarkastuksen yksikk0a ja vastaa siita,
ettd yksikon tehtavat ja tavoitteet saavutetaan.

Kaupunginreviisori

1.

2.
3.

vastaa tarkastuslautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja
toimii lautakunnan esittelijdna

johtaa ulkoisen tarkastuksen yksikkda ja vastaa sen kehittamisesta
vastaa lautakunnan hyvaksyman ulkoisen tarkastuksen yksikon
tybohjelmaan sisaltyvien arviointi-, tarkastus- ja muiden tehtavien
seké tilintarkastajan kanssa sovittujen tilintarkastustehtévien
toteuttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen yksikdn sisdisen valvonnan
toimivuudesta ja riskienhallinnasta

hoitaa lautakunnan maaraamat muut tehtavat.

84 8 Kaupunginreviisorin toimivalta

Kaupunginreviisori

1.

2.
3.

paattda ulkoisen tarkastuksen yksikdn henkildston tehtavista ja
tybnjaosta

paattaa yksikon toimintamalleista ja -ohjeista

valitsee henkil6t ja tekee tydsopimukset enintadn kuuden kuukauden
mittaisiin tehtaviin

. paattaa alaisensa henkiléston virka- ja tydehtosopimusten mukaisista

palvelussuhteen ehdoista ja tybnantajan paatdsvaltaan kuuluvista
asioista

hyvaksyy ulkoisen tarkastuksen vastuualueen tulot ja menot
kayttaa 43 §:ssa hallintokunnan johtajalle maarattya toimivaltaa
asiakirjan luovuttamisesta.

85 8 Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan toimivalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja paattaa kaupunginreviisorin osalta
virkaehtosopimuksen mukaisista palvelussuhteen ehdoista ja
tybnantajan paatosvaltaan kuuluvista asioista lukuun ottamatta
palkkausta.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajalla on kuntalain 92 8:n 2 momentin
mukainen oikeus ottaa lautakunnan késiteltavéksi kaupunginreviisorin
paatos, jonka han on tehnyt kuntalain perusteella siirretyn toimivallan
perusteella.
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86 8 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Tarkastuslautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja
muut asiakirjat allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa
kaupunginreviisori, jollei tarkastuslautakunta ole tapauskohtaisesti
muuta paattanyt.

Tilintarkastaja

87 8 Tilintarkastuksen suunnittelu ja raportointi

Tilintarkastajan on laadittava kunkin tilikauden kattava ty6ohjelma ja
toimitettava ne tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja raportoi tarkastuslautakunnalle tarkastussuunnitelmansa
toteutumisesta ja tarkastustyon kulusta seka tarkastustydssa tehdyista
havainnoista lautakunnan kanssa sovittavalla tavalla.

Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalaissa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista
viipymatta kaupunginhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspodytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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9. luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta sek& niiden perusteet

88 §

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa
kaupunkikonsernin johtamista. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan
kaupungin ja kaupunkikonsernin sisaisid menettely- ja toimintatapoja,
joiden avulla pyritaan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja etta omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisaista valvontaa ja kaupunkikonsernin ohjaus-
ja johtamisjarjestelmaa. Sisaisen tarkastuksen tehtévana on arvioida ja
varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden

saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Kaupunginvaltuuston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

89 8

Kaupunginvaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista kaupungissa ja kaupunkikonsernissa seka edellyttaa, etta
kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnot on jarjestettava niin, etta
kaikilla organisaation tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava siséinen
valvonta ja riskienhallinta.

Kaupunginhallituksen ja konsernijohdon sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisadisen
valvonnan ja kokonaisvaltaisen riskienhallinnan jarjestamisesta.
Riskienhallinnan jarjestdmiseen seka toimeenpanoon liittyy keskeisesti
toiminnan jatkuvuudesta ja hairiottomyydestd seka turvallisuudesta
huolehtiminen.

Kaupunginhallitus

1. hyvéksyy johtamis- ja hallintotapaa, sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.
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90 §

91 §

92 §

Konsernijohto vastaa konserniyhteis6jen ohjauksesta seka niiden sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden
valvonnasta.

Konsernihallinnon tehtavana on koordinoida ja kehittaa kaupunkikonsernin
riskienhallintaa.

Tarkastustoimikunnan tehtavat

Tarkastustoimikunta ja sisédinen tarkastus ovat osa kaupunkikonsernin
valvonta- ja johtamisjarjestelmaa.

Tarkastustoimikunta

1. valmistelee kaupunginhallituksen hyvaksyttavéaksi kaupunkikonsernia
koskevat sisdisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen riskienhallinnan
ohjeet

2. valvoo ja arvioi sisdisen valvonnan, konsernivalvonnan ja
kokonaisvaltaisen riskienhallinnan asianmukaista jarjestamista,
riittavyytta ja tuloksellisuutta

3. valvoo hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumista

4. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

5. kéasittelee sisadisen tarkastuksen toimintaohjeen, vuosisuunnitelman ja
sen toteumaraportoinnin seka tilintarkastuksen raportit

6. koordinoi sisadisen tarkastuksen ja tilintarkastuksen ty6ta.

Tarkastustoimikunnan esittelijdna ja sihteerina toimii sisdisen
tarkastuksen tarkastusjohtaja.

Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat ja johtokunnat vastaavat toimialallaan hyvan johtamis- ja
hallintotavan toteutumisesta seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka
raportoivat kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista. Lautakunta/johtokunta
hyvaksyy sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelman.

Johtavien viranhaltijoiden tehtavat ja esihenkildiden sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja sekéa tehtavéalueiden muut johtavat viranhaltijat
vastaavat hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

60 (92)



93 §

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja
toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi- ja
varmistus- sek&a konsultointitoimintaa, joilla tuetaan toiminnan
tuloksellisuutta, lainmukaisuutta, hyvan johtamis- ja hallintotavan
toteutumista seka johtamisessa etta paatoksenteossa kaytettavan tiedon
luotettavuutta.

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja
tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisaisen tarkastus

1. tutkii ja analysoi hallintokuntien toimintaa suhteessa hyvaksyttyihin
tavoitteisiin, lainsdadantdon, paatoksiin ja annettuun ohjeistukseen

2. arvioi ja tarkastaa sisaisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen
riskienhallinnan seka johtamis- ja hallintoprosessien toimivuutta

3. arvioi paatoksenteossa kaytettdvan informaation luotettavuutta

4. tukee varmistus- ja konsultointitoiminnallaan organisaation
kehittamista ja tavoitteiden saavuttamista.

Kaupunginjohtaja paattaé sisdisen tarkastuksen organisoinnista ja
hyvaksyy sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen ja vuosisuunnitelman.
Siséaisella tarkastuksella on oikeus saada arviointi- ja tarkastustehtavansa
suorittamiseksi tarpeelliset tiedot ja asiakirjat. Sisdinen tarkastus raportoi
kaupunginhallitukselle, tarkastustoimikunnalle ja kaupunginjohtajalle.
Tarkastuksista annetaan puolivuosittain yhteenveto
tarkastuslautakunnalle ja tilintarkastajalle.
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111 OSA
VALTUUSTO

10. luku
Valtuuston toiminta ja kokoukset

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaisté kokousta,
valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevia
maarayksia. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotyoskentelya varten. Hallintosadnnossé annetaan tarpeelliset
maaraykset valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien siséista tyoskentelya ei
sadannella hallintosaannoélla, vaan ryhmat toimivat itse hyvaksymiensa
menettelysaantéjen mukaan.

94 8 Puheenjohtajiston toimikausi ja varapuheenjohtajien maara

Valtuustokauden ensimmaisessa kokouksessa kaupunginvaltuusto paattaa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikauden ja
varapuheenjohtajien maaran.

94.1. 8§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtavana on
1. johtaa asioiden kéasittelya valtuustossa
2. vastata valtuuston poliittisen prosessin johtamisesta
3. huolehtia, etta valtuustoryhmilla on riittavasti tietoa paatoksenteon
tueksi kasiteltavista asioista
4. vastata omalta osaltaan koko kaupungin edustamisesta
5. kaupungin edunvalvonta kaupunginhallituksessa sovitun mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto varapuheenjohtajien tehtavana on sijaistaa

kaupunginvaltuuston puheenjohtajaa seka vastata omalta osaltaan
kaupungin edustamisesta.

95 § Poytakirjanpitaja

Valtuusto nimeaé sihteerin valtuuston ja tilapaisen valiokunnan
kokouksiin.

96 8 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut ja varavaltuutetut voivat valtuustotydskentelydan varten
muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhmé&n muodostamisesta, nimesta, puheenjohtajasta ja muista

tarvittavista toimihenkiloista on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhman jasenten allekirjoitettava.
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97 §

98 8§

99 8§

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuustoryhmaésta eroamisesta tai siihen liittymisesta on valtuutetun

ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen tulee liitta&a
asianomaisen ryhméan hyvaksyminen.

Mikali valtuutetut on erotettu valtuustoryhmasté, tulee ryhman ilmoittaa
tasta Kirjallisesti valtuustolle.

Kokoustilat

Konsernihallinnon hallintojohtaja osoittaa valtuustoryhmien kokouksia
varten niiden tarvitsemat kokoustilat.

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéain puheenjohtajan
osoituksen mukaan. Ryhman sisaisen istumajarjestyksen maaraa
valtuustoryhma.

100 8§Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitad huolta jarjestyksesta
valtuuston kokouksessa.

Mikali valtuutettu tai muu kokouksessa lasna oleva henkilo kaytdkselladn
hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayttaytymaan asianmukaisesti. Puheenjohtaja saa varoituksen
annettuaan maarata poistettavaksi sopimattomasti kayttaytyvan henkilon.
Jos syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa kokouksesta
taikka esteellisid jossakin asiassa, valitaan ialtdan vanhimman lasna
olevan valtuutetun puheenjohdolla tilapainen puheenjohtaja ja tilapainen
varapuheenjohtaja kokousta varten.

101 §Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Valtuutettu, joka ei ole saapuvilla nimenhuudossa, merkitdan poytakirjaan
poissa olevaksi. Jos han saapuu kokoukseen mydhemmin, on hanen
ilmoittauduttava sihteerille. Poytakirjaan merkitdan, minka asian
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kasittelyn aikana hdn on kokoukseen saapunut. Vastaavasti menetellaan
silloin, kun valtuutettu poistuu kesken kokouksen.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat
saapuneet kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita
valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessé tai kokoustauon
paatyttyd uuden nimenhuudon, jos se on tarpeen lasna olevien
toteamiseksi.

102 8Puheenvuorot ja niiden kayttaminen

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro
on pyydettava puheenvuoropainikkeella, kirjallisella
puheenvuoropyynnélla tai muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.
Jos puheenvuoroa pyydetaan yhta aikaa seka kirjallisesti ettd muulla
tavalla, on Kkirjallisesti puheenvuoroa pyytaneella etusija. Edelld kerrotusta
poiketen talousarviokasittelyssa kaikki puheenvuoropyynnaét tulee tehda
koneella. Jos useat pyytavat yhté aikaa puheenvuoroa, maaraa
puheenjohtaja, missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.

Puheenvuorojarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi asian kasittelyn
niin vaatiessa antaa puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
kaupunginjohtajalle seka erityisesta syystad muulle luottamushenkilélle tai
viranhaltijalle.

Jos valtuutettu tahtoo vastata puheenvuoroon ja han on tata pyytanyt
tuon puheenvuoron aikana tai heti sen paatyttya, voi puheenjohtaja
oikeuttaa hanet kayttamaan enintadn minuutin kestavan
kommenttipuheenvuoron ennen aikaisemmin pyydettyja puheenvuoroja.

Erityisissé tapauksissa puheenjohtaja voi, poiketen siita, mité edella tassa
pykalassa on maaratty, antaa asian kasittelyn alussa yhden puheenvuoron
kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan seisten tai
puheenjohtajan méaarattya puhujakorokkeelta. Kolme minuuttia ylittavat
puheenvuorot on pidettava puhujakorokkeelta, ellei puheenjohtaja salli
erityisesta syysta pitaa puheenvuoroa muulla tavoin.

Puhujan on pysyttava kasiteltavané olevassa asiassa. Jos han poikkeaa
siitd, on puheenjohtajan kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja
ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on Kiellettava hanta jatkamasta
puhettaan.
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103 §Ponsiesitys

Tehtyaan kasiteltavanaan olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi
hyvaksya ponnen, jonka kasittelee kaupunginhallitus, mikéali ponnessa
tarkoitetun asian ratkaiseminen ei kuulu jonkin lauta- tai johtokunnan
toimivaltaan. Ponsiesitykselld tarkoitetaan valmistelua tai
taytantbonpanoa koskevaa toivomusta tai muuta kannanottoa, jolla ei saa
olla velvoittavaa vaikutusta. Ponsi ei muutoinkaan saa olla ristiriidassa
valtuuston paatdksen kanssa eik& muuttaa tai laajentaa sité.

65 (92)



11. luku
Enemmistodvaali ja suhteellinen vaali

104 8Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen
varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

EnemmistOvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenella on kaytettavissadn yhta monta aanta kuin on
valittavia henkil6ita tai enhdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljettua lippuadnestysta
vastaavalla tavalla sahkdisella jarjestelmalla, jos vaalisalaisuus pystytaan
turvaamaan.

105 §Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu viisi varsinaista ja
yhta monta henkildkohtaista varajasentd. Valtuusto valitsee jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston sihteeri. Lautakunta voi
kutsua avukseen

asiantuntijoita.

106 8Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan

annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

107 §Ehdokaslistojen sisalto

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin
nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetaan.

Ehdokaslista on vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava.
Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
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valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&an siihen 108 8:ssa
tarkoitetut oikaisut.

108 8§Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa,
ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan
asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

109 §Ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten, kun edella 108 §:sséa tarkoitetut oikaisut on tehty, vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen
ehdokaslista merkitdan jarjestysnumerolla.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava nahtaville valtuuston
kokoushuoneeseen. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitdd ennen kuin vahintdan
neljdnnestunti on kulunut nahtaville panemisesta.

110 8Vaalitoimitus ja aanestyslippu

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa
pudotettava uurnaan aanestyslippu, johon han on merkinnyt
danestaméansa ehdokaslistan numeron.

Vaalissa kaytettavan aadnestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei
sen siséllys ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla
asiaankuulumattomia nimikirjoituksia ja merkintoja.

Sahkoisessa kokouksessa suoritettavassa vaalissa valtuutetut antavat
aanensa kaytettavissa olevalla sahkoisella jarjestelmalla. Sahkoisessa
vaalissa noudatetaan soveltuvin osin samoja sddnnoksié, kuin
aanestyslipuin suoritettavassa vaalissa.

111 8Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput
vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden ja laskee vaalin tuloksen
noudattaen soveltuvin vaalilain saannoksia.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

112 §Suljettu lippudanestys ja aanestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava
vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin
lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa. Sahkdisessa vaalissa
annetuista aanista otetaan tuloste vastaavalla tavalla sailytettavaksi.

113 8Vaalitoimituksen avustajat
Milloin enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston

puheenjohtajan kutsuttava vahintdan kaksi valtuutettua avustamaan
vaalitoimituksessa.
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12. luku
Valtuutettujen aloiteoikeus

114 8Valtuustoaloite

Valtuuston kokouksessa on valtuustoryhmalla tai valtuutetulla oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa koskevista asioista.

Valtuustoaloitteeseen antaa vastauksen se toimielin, jonka tehtaviin
hallintosdannon tai lainsdadannon perusteella asian kasittely kuuluu.
Vastatessaan aloitteeseen toimielimen on kerrottava selkeasti, mihin
toimenpiteisiin aloitteen johdosta on ryhdytty tai ryhdytaan.

Valtuustoaloitteeseen antaa vastauksen kaupunginhallitus, mikali
aloitteessa kysytadan koko kaupungin toimintaa tai hallintoa koskevasta
asiasta. Aloitteeseen antaa vastauksen kaupunginhallitus my6s niissa
tapauksista, jos aloite koske useamman toimielimen tehtavaalueeseen
kuuluvaa asiaa.

Jos aloitteessa on kysymys sellaisesta asiasta, joka on jo valmistelussa tai
aloitteessa esitetyt toimet eivat vaadi merkittavia taloudellisia
panostuksia, voi aloitteeseen antaa vastauksen sahkopostilla
hallintokunnan johtaja. Aloitetta voidaan pitaé taloudelliselta
merkitykseltdan vahaisena yleensa silloin, kun aloitteessa esitettyjen
toimenpiteiden toteuttaminen ei ylitd kustannuksiltaan hankintalain
tarkoittamaa kansallista kynnysarvoa.

Mikali aloitteella halutaan vaikuttaa seuraavan talousarvion valmisteluun,
tulee aloite jattaa huhtikuun loppuun mennessa. Aloitteet kasitellaan
kyseisessa toimielimessa seuraavan vuoden talousarvion valmistelun
yhteydessa.

Aloite on kasiteltava ao. toimielimessa kolmen kuukauden sisalla aloitteen
vireille saattamisesta. Mikali vastauksen antaminen viivastyy, taytyy
aloitteentekijalle ilmoittaa kasittelyn viivastymisen syy, arvioitu
kasittelyaika ja aloitetta valmistelevan henkildn yhteystiedot.

Kaupunginhallitus esittaa kaksi kertaa vuodessa valtuustolle yhteenvedon
valtuustoryhmien ja valtuutettujen tekemista aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista.

115 §Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan kymmenen valtuutettua voi tehda kaupunginhallitukselle
osoitetun kirjallisen kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevasta asiasta. Kysymys on toimitettava kirjallisena Oulun kaupungin
kirjaamoon. Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan
siind valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan viiden viikon kuluttua
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kysymyksen tekemisesta tai ilmoitettava silloin syy, minka vuoksi
vastausta ei ole voitu antaa. Kysymykseen annettu vastaus merkitdan
tiedoksi.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehddan ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta tutkimaan kysymyksesséa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

116 §Kyselytunti

Valtuutettu voi esittaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan tai
kaupunginjohtajan vastattavaksi kaupungin hallintoa, taloutta tai
toimintaa koskevan kysymyksen. Kyselytunnilla voivat olla vastaamassa
ne toimialajohtajat ja liikelaitosten johtajat, joiden tehtavaaluetta kysely
koskee.

Kysymysten kasittelemista varten jarjestetaan kyselytunteja joka toisen
valtuuston kokouksen yhteydessa. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta
paattda kyselytuntien siirtamisesta toiseen ajankohtaan. Kyselytunti
sijoitetaan valtuuston kokouksen alkuun.

Kysymys, joka ei saa sisaltda perusteluja eika arvostelevaa lausumaa, on
toimitettava lyhyessa, kirjallisessa muodossa tai s&hkodpostitse kaupungin
kirjaamoon viimeistaan kaksi viikkoa ennen kaupunginvaltuuston
kokousta, jossa kyselytunti jarjestetadan. Mydhemmin lahetetyt kyselyt
siirtyvat seuraavalle kyselytunnille. Jos kysymykseen ei voida antaa
vastausta, on ilmoitettava syy, miksi siihen ei ole voitu maaraajassa
vastata.

Samalla kyselytunnilla valtuutettu saa esittdé enintdan kaksi kysymysta.
Kysymykseen annetaan vastaus suullisesti. Annettu vastaus Kirjataan
lyhyesti kokouksen poytékirjaan. Kyselyn esittanyt valtuutettu saa
vastauksen johdosta esittad enintdén kaksi lisakysymysta.
Lisakysymyksiin annettujen vastausten jalkeen muut valtuutetut saavat
tehda kukin enintdan yhden lyhyen jatkokysymyksen. Muuta keskustelua
asiasta ei sallita. Kyselytunti saa kestaa enintadn yhden tunnin.
Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

Kyselytunnista ja kasiteltavista kysymyksista ilmoitetaan valtuutetuille
kokouskutsun yhteydessa.
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IV OSA KOKOUSMENETTELY

117 8§Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan soveltuvin osin valtuuston
kokouksissa ja muissa toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosadnnén muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole
toisin maaratty.

118 §Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokoukseen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa tai sahkoista kokouskaytannon jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sédhkoisessa toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla (sahkodinen kokous).

Toimielin, lukuun ottamatta kaupunginvaltuustoa, voi myos tehda
paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (séhkdinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus paattaa sahkoisen kokouksen ja sahkoisen
paatoksentekomenettelyn kayttéonoton perusteista.

Konsernihallinto vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

119 §Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitad kokouksen sahkodisesti edellyttaen, etta
kaupunginhallitus on tehnyt sen kayttéonotosta paatoksen.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siita, etteivat

luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettévat tiedot ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

120 §Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin, lukuun ottamatta kaupunginvaltuustoa, voi paattaa asioita
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §8:n mukaisesti
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edellyttaen, ettd kaupunginhallitus on tehnyt sen kayttddnoton perusteista
paatodksen.

121 8Toimielimen kokoontumisesta paattaminen

Toimielimet kokoontuvat varsinaisiin kokouksiinsa paattaminaan
ajankohtina. Puheenjohtaja tai hanen estyneenéa ollessaan
varapuheenjohtaja voi kutsua kokouksen koolle tarvittaessa muulloinkin.
Puheenjohtajalla on oikeus painavasta ja perustellusta syysta peruuttaa
kokous tai siirtaa toimielimen paattamaéa kokousajankohtaa.

Toimielin on kutsuttava koolle myds, jos enemman kuin puolet
varsinaisista jasenisté sita vaatii ilmoittamaansa asiaa varten.

Valtuusto kokouksen koollekutsumisesta on maaraykset kuntalain 94
§:ssa.

122 §Kokouksen koollekutsuminen

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen
kokoukseen antaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen
avaa ialtdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Sahkoisen
kokouksen pitamisesta paattad toimielin kaupunginhallituksen antaminen
maarayksien mukaisesti.

Valtuuston kéasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta
varten esityslista. Esityslistan tulee sisaltad selostus asioista tarpeellisine
liitteineen seka kaupunginhallituksen ja valtuuston mahdollisesti
asettaman tilapaisen valiokunnan ehdotukset valtuuston paatoksiksi.

Valtuuston kokouskutsu ja esityslista liitteineen on, elleivat erityiset syyt
ole esteena, toimitettava valtuutetuille, viidelle ensimmaiselle
varavaltuutetulle ja niille, joilla on lasnéolo- ja puheoikeus, vahintaan
nelja paivaa ennen valtuuston kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Muun toimielimen kokouskutsu toimitetaan viimeistaan kolme paivaa
ennen kokousta, ellei erityisen painavasta syysta muuta johdu. Painavasta
syysta esityslista tai osa siita voidaan toimittaa mydhemminkin, kuitenkin
ennen kokousta.

Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan kokouksen esityslista, jossa tulee
olla kustakin kasiteltavasta asiasta selostus, perustelut
paatosehdotukselle ja esittelijan paatdosehdotus. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
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asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu ja esityslista l1&hetetdan toimielimen jasenille ja varajésenille
seka muille, joilla on lasnéolo-oikeus kokouksessa, ellei toimielin toisin
paata.

123 8Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaalit voidaan toimittaa
sahkoisesti, mikali kaupunginhallitus on niin paattanyt. Kokouskutsu ja
esityslista katsotaan toimitetuksi sdhkdisesti taméan Hallintosadnnén 5
8:ssa luetelluille toimielimille, silloin kun se on luettavissa kaupungin
kaytossa olevassa luottamustoimielinten kokousportaalissa tai toimielimen
tyotilassa. Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita,
ettd kokousportaali tai tyotila on kaytettavissa seka luottamushenkildille
luovutetut tekniset laitteet ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

Muille kuin Hallintosaannoén 5 8:ssa luetelluille toimielimille kokouskutsu
voidaan toimittaa myds sahkopostilla.

124 8Esityslistan julkaiseminen yleisesséa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia
seka salassa pidettavat tiedot.

125 §Varavaltuutetun ja varajasenen kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt saapumasta kokoukseen tai joka on
esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta
valtuuston sihteerin nimeamalle henkildlle.

Muun toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on
kutsuttava varajasen sijaansa.

Milloin jasen on esteellinen kasittelemaén jotakin asiaa, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan.

Myds puheenjohtaja tai tehtdvadn maarétty viranhaltija voi toimittaa
kutsun varajasenelle.

126 §Lasnaolo- ja puheoikeudet

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja ovat lasna
valtuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kéasittelya.
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Kaupunginhallituksen niilla jasenilla, jotka eivat ole valtuutettuja, on
lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuuston kokouksessa. Erityisesta
syysta valtuuston puheenjohtaja voi antaa puheoikeuden myods muulle
kokoukseen kutsutulle kaupungin palveluksessa olevalle henkil6lle. Lisaksi
nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
kaupunginvaltuuston kokouksessa valtuuston puheenjohtajan
maaraamissa rajoissa julkisia asioita kasiteltaessa.

Kaupungin muiden toimielinten kokouksissa on jasenten, esittelijoiden,
sihteerin ja kokouksen teknisen avustajan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
seuraavilla henkiléilla:

Kaupunginhallituksen kokouksessa:

- valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunnan, sivistyslautakunnan ja
vhdyskuntalautakunnan puheenjohtajat

- kaupunginjohtaja ja konsernijohtaja

- sivistys- ja kulttuurijohtaja, kaupunkiymparistdjohtaja ja Business Oulu
-liikelaitoksen johtaja asioissa, jotka koskevat edustamiensa
toimielimien toimialaa

- kaupunginjohtajan taikka kaupunginhallituksen puheenjohtajan
kokoukseen kutsumat viranhaltijat ja asiantuntijat.

Muiden toimielinten kokouksissa:

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen
maaraama edustaja

- kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija

- toimielimen puheenjohtajan ja esittelijoiden kokoukseen kutsumat
viranhaltijat ja asiantuntijat.

- Kaupunkiymparistdpalvelut toimialan toimielimisséa lisaksi
kaupunkiymparistdjohtajalla, joka vastaa kaupunkiymparistdpalvelut
toimialan strategisesta koordinoinnista ja toimivuudesta, on lasn&olo-
ja puheoikeus kaikkien toimialan lautakuntien, jaoston ja johtokuntien
kokouksissa.

Kaupunginhallitus paattaa lasnaolo - ja puheoikeuden myodntamisesta
vaikuttamistoimielinten edustajille lautakuntien ja johtokuntien
kokouksissa.

Salassa pidettavia asioita kasiteltaessa kokouksessa voivat olla lasna
jasenten, esittelijan, sihteerin ja kokouksen teknisen avustajan lisaksi ne
henkil6t, joiden viran tai tehtavien hoitoon asia valittomasti liittyy.

Taman pykalan maaraykset eivat koske tarkastus- ja

keskusvaalilautakuntaa eikd vaalien toimittamista varten valittuja
vaalilautakuntia ja -toimikuntia.
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127 8Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kaupunginhallitus voi méarata edustajan ja varaedustajan lautakuntiin,
niiden jaostoihin ja johtokuntiin. Edustajat ja varaedustajat maarataan
kaupunginhallituksen varsinaisista ja varajasenista.

Taman pykalan maaraykset eivat koske tarkastus- ja
keskusvaalilautakuntaa eika vaalien toimittamista varten valittuja
vaalilautakuntia ja -toimikuntia.

128 8§Kokouksen pitaminen

Kaupunginvaltuuston kokouksen alussa puheenjohtaja toteaa esteen
ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut. Taman todetaan
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Muun toimielimen kokouksessa puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa
lasna olevat. Taman jalkeen toimielin paattad kokouksen laillisuudesta ja
paatdsvaltaisuudesta.

Kaupunginvaltuuston kokouksessa asiat esittelee valtuustolle
puheenjohtaja maaraamassaan jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata. Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus tai, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, sen
ehdotus. Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen
valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin
valtuusto on tehnyt pdatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

Muun toimielimen kokouksessa asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa
jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata. Tydjarjestyksen hyvaksymisen
yhteydesséa toimielin voi enemmistdpaatoksella ottaa kasiteltavaksi
kiireellisen asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Muun kuin
kiireellisen kokouskutsussa mainitsemattoman asian toimielin voi ottaa
kasiteltavakseen vain yksimielisella paatdksella.

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitad huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen
annettuaan, maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy
sopimattomasti. Jos syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

129 8Tilapainen puheenjohtaja

Milloin sek& puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtaja ovat poissa
kokouksesta tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai tietyn
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja. Talléin kokouksen avaa
lasna olevista jasenista ialtdan vanhin.
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130 8Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ja varajasenille l1dhetetaan
sadhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

131 8Esittely

Asia ratkaistaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta
toimielimen toiminnan sisaista jarjestelyd koskevia asioita lukuun
ottamatta. Esittelijan paatdosehdotus on kasittelyn pohjana.

Esittelija voi poistaa asian esityslistalta tai muuttaa paatésehdotustaan
keskustelun paatyttyd ennen paatoksentekoa. Jos esittelija muuttaa
paatdsehdotusta, pohjaehdotuksena on muutettu paatésehdotus.

Esittelijat maaratadan 34 8:ssa. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen,
toimii esittelijdn& hanen varahenkilonsa.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Yksittaista asiaa varten toimielin voi maarata esittelijaksi muun kuin
hallintosdanndssa mainitun viranhaltijan.

132 §Esteellisyys

Ennen asian k&sittelyn aloittamista esteellisen lasn&olijan on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee
tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkil®d, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta

paatettaessa, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava podytékirjaan.

133 §Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian
pdydallepanosta tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
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asian sisallollisen kasittelyn, seuraavien puhujien on rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta, ja siitd on tehtava
paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus
hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn; jos se hylataan,
jatkuu kasittely.

Asia, joka esitelladn ensimmaisen kerran valtuustolle, pannaan poydalle
seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan 22 valtuutettua sita pyytaa.
Muussa tapauksessa paatetaan asian poydalle panemisesta
yksinkertaisella aanten enemmistolla.

134 §Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty muu kuin p6dydalle panemista, asian
palauttamista tai hylkaamisté koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena,
samoin kuin ehdotusta, joka menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
oteta aanestettavaksi.

Kasittelyn pohjana oleva ehdotus otetaan danestettavaksi, vaikka sita ei
olisi kannatettu. Pohjaesitysta ei tarvitse kuitenkaan ottaa
danestettavaksi, mikali toimielin puheenjohtajan esityksesta hyvéksyy
yksimielisesti pohjaehdotuksesta poikkeavan esityksen.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun
paattyneeksi ja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotuksia kannatettu.

135 §Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia,
puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

136 §Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla
tavalla kuin nimenhuudolla tai aanestyskoneella, adnestys on vaadittaessa
tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi
toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai &anestyskoneella. Milloin useita
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ehdotuksia on otettava danestykseen, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi adnestystavan ja aanestysjarjestyksen. Samoin
menetelladn, jos syntyy erimielisyytta siitd, voidaanko esitys ottaa
valtuuston kéasiteltavaksi.

Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista
ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aadnestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin
danestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava
erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston
kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aadnestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon &anestyksen tuloksen todetessaan.

137 §Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 11 luvussa
maarataan danestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

138 §Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri.

Toimielin valitsee itselleen sihteerin. Jos puheenjohtaja ja sihteeri ovat eri
mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua jasenta,

ellei toimielin erityisesta syysta toisin paata. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
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Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti edellyttéen, etta
kaupunginhallitus on tehnyt sen kayttéonotosta paatoksen. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjan sisaltdoa koskevia maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin paatoksiin.

Toimielimen poytékirjaan merkitdan ainakin:

1) jarjestaytymistietoina:

-toimielimen nimi

-merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkoinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

-kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset

-kokouspaikka

-L&sna olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

-kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:

-asiaotsikko

-selostus asiasta

-esittelijan paatésehdotus

-esteellisyys ja perustelut

-tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

-aanestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

-vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

-asiassa tehty paatos

-eriava mielipide

3) muut tiedot:
-salassapitomerkinnat
-puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitajan varmennus
-merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
-merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali
poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.
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139 §P&aatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssé& tarkemmin méaarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi

kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi.
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V OSA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEET JA POIKKEUSOLOT

140 8Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Taman hallintosadnnoén osan maarayksia sovelletaan normaaliolojen
hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa, kun
paatoksentekoa ei kyetd normaalein toimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan.

Normaaliolojen hairiotilanteilla tarkoitetaan poikkeuksellisia tapahtumia ja
tilanteita, jotka valttamatta edellyttavat kaupungin johtamisessa tai
palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteita, tehtavia ja
toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

141 8Toimielimen kokoontuminen

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 140 §:n mukainen valttdméaton
syy sita edellyttad. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava
viimeistaén nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttéon poikkeusoloissa, valtuuston
kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin
mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt
edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus
paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista,
johto- ja hallintosdantoa, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja
seka muista valtuuston paatettavaksi saddetyista asioista.
Kunnanhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on

paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taméan hallintosaanndn maarayksia.

142 §Erityistoimivallan kayttéon ottaminen

Erityistoimivallan kayttéon ottamisesta paattada kaupunginhallitus tai
kiireellisessa pakottavassa tapauksessa kaupunginjohtaja, jonka on
viipymatta saatettava asia kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Normaaliolojen héiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa
kaupunginjohtaja voi kayttda normaaliolojen hallintosd&dnnon ja
delegointien maarittelemasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa
peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi.
Kaupunginjohtajalla on oikeus paattaa taloudellisten resurssien tai
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henkilostoresurssien kayttdmisesta, tiedottamisesta tai muusta
hairidtilanteen hoitamiseksi valttamattomista asioista.

Kaupunginhallituksella on oikeus antaa tarkempia maarayksia missa
asioissa ja laajuudessa kaupunginjohtaja voi kayttaa erityistoimivaltaa.

Erityistoimivallan nojalla tehdyt paatdkset tulee vieda tiedoksi
kaupunginhallitukselle otto-oikeutta varten.

143 8Viestinta

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatettya erityistoimivallan
kayttoon ottamisesta kaikki kaupungin tiedotteet ja lausunnot tulee antaa
kaupunginjohtajan tai hdnen maaraaméansa tahon kautta.
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V1 OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT

144 8Soveltamisala
Tata saantda sovelletaan kaupungin luottamushenkiléihin.

Luottamushenkildlle suoritetaan

1.kokous- ja kuukausipalkkiota

2.korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvista
ansionmenetyksistd, matkakustannuksista, sijaisten palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta

3.matkakustannusten korvausta ja péaivarahaa.

Luottamushenkil6lle voidaan kaupunginhallituksen hyvaksymien
periaatteiden mukaan maksaa palkkiota maaraajalta seka muita
erillispalkkioita.

145 gPalkkiot (korvaukset paivitetty 1.10.2025)

Kuntalaissa tarkoitettujen kaupungin toimielinten kokouksista maksetaan

seuraavat kokouspalkkiot:

1.kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat sekd kaupunginhallitus ja sen
jaostot 220 euroa/kokous

2.lauta- ja johtokunnat, niiden jaostot ja toimikunnat 168 euroa/kokous

3.viranomaisen paattdma seminaari, koulutus- tai informaatiotilaisuus tai
vastaava kaupungin jarjestdma tilaisuus 126 euroa/tilaisuus.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan
jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Milloin toimielimen
varapuheenjohtaja tai maarattya kokousta varten valittu puheenjohtaja
toimii kokouksen puheenjohtajana enemmaén kuin puolet kokousajasta,
maksetaan hanelle puheenjohtajan palkkio.

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien
hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Jos jasen on toimielimen kokouksessa yli kolme tuntia, korotetaan hanen
kokouspalkkiotaan siten, ettd korotus on kolmen tunnin ja neljdn tunnin
jalkeen 50 prosenttia peruspalkkiosta. Kokouksen kestoon perustuva
korotettu kokouspalkkio voi olla enintaan kaksinkertainen peruspalkkioon
nahden.

Poytakirjan tarkastamisesta ei makseta erillista palkkiota, jos poytakirja
tarkastetaan sahkoisesti tai kokouksen yhteydessa.
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Toimikunnan jasenelle, joka on valittu tehtavdanséa virka-asemansa
perusteella, maksetaan kokouspalkkio kunnallisen yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

146 8Viranhaltijan osallistuminen kokoukseen

Viranhaltijan osallistumisesta kokoukseen noudatetaan yleisen kunnallisen
virka- ja tydehtosopimuksen saannoksia.

Kaupunginhallitus vahvistaa viranhaltijoiden kokoukseen osallistumista
koskevat soveltamisohjeet ja viranhaltijalle maksettavan kertapalkkion
maaran.

147 80Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Jos luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasnd muun toimielimen
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
jasenen kokouspalkkio.

148 §Samana paivana pidetyt kokoukset ja tilaisuudet

Mikali toimielin joko kokonaisuudessaan taikka jaostona kokoontuu
samana paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista
ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole
kulunut vahintaan kahta tuntia.

149 8 llman paatdsvaltaa oleva kokous

Jos toimielimen méaaraysten mukaan koolle kutsuttua kokousta ei saada
paatdsvaltaiseksi jasenten vahalukuisuuden vuoksi, maksetaan
kokouspalkkio paikalle tulleille jasenille.

150 8§ Kokoukseen rinnastettava tilaisuus

Luottamushenkil6lle, joka on valittu taikka nimetty asianomaisen
toimielimen tai delegoinnin perusteella nimetyn viranhaltijan paatoksella
toimialaansa liittyvaan kaupungin jarjestamaan tai tilaamaan
koulutukseen, seminaariin, informaatio- tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen maksetaan palkkio 145 8:n 1 momentin 3 kohdan mukaan.
Muun kuin kaupungin jarjestamasta tai tilaamasta koulutustilaisuudesta
voidaan maksaa palkkio samoin perustein, jos toimielin tai toimivaltainen
viranhaltija niin erityisestd syysta paattaa.

Palkkion maksaminen edellyttaa, etta osallistumisesta on kirjallinen 1

momentissa tarkoitetun viranomaisen paatos ja luottamushenkilé on
kyseisessa tilaisuudessa vahintaan 1,5 tuntia. Samalta paivalta voidaan
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maksaa yksi 1. momentissa tarkoitettu palkkio, samoin useammalle
paivalle jakaantuvan tilaisuuden osalta maksetaan vain yksi palkkio.

151 §Kaupungin edustaminen ulkopuolisen yhteis6n kokouksessa tai
toimituksessa

Luottamushenkil6lle, joka kaupungin nimeamané jasenena edustaa
kaupunkia kaupunkiorganisaation ulkopuolisessa toimielimessa,
tyoryhmassa tai vastaavassa toimituksessa, maksetaan palkkio 145 §:n 1
momentin 3 kohdan mukaan. Palkkion maksaminen edellyttad, ettd muu
viranomainen tai jarjestaja ei maksa osallistumisesta erillista palkkiota.

Osallistumisesta pitaé olla 150 §:ss& mainitun viranomaisen kirjallinen
paatos.

152 §Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan palkkio (korvaukset
paivitetty 1.10.2025)

Keskusvaalilautakunnan seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan danestys-
ja tarkastuspéaivalta seuraavat palkkiot:

1. puheenjohtaja 315 euroa/péaiva

2. varapuheenjohtaja 262 euroa/paiva

3. jasen 231 euroa/paiva.

Jos luottamushenkilo osallistuu vaalitoimituksen hoitamiseen alle viiden
tunnin ajan, maksetaan puolet edelld mainitusta palkkiosta.

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
kokouksiin sovelletaan taméan sadnnon 145 §:n maarayksia.

153 §Kuukausipalkkiot (korvaukset paivitetty 1.10.2025)

Luottamushenkildille maksetaan kuukausipalkkiota seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto

Valtuuston puheenjohtaja:

VE1: ansionmenetyskorvauksia ja palkkiota ei 4 035 €/kk
makseta

VE2: palkkiot ja ansionmenetyskorvaukset 838 €/kk
maksetaan normaalisti 145 ja 154 §:n

mukaisesti

Puheenjohtajalla oikeus perustellusta syysta
valita kaksi kertaa valtuustokaudessa em.
palkkiomalleista.
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145 8§:n 3 kohdissa tarkoitetut kustannukset
maksetaan molemmissa vaihtoehdoissa
normaalisti.

Valtuuston varapuheenjohtaja

Valtuustoryhmien puheenjohtajatoimikunnan
puheenjohtajajasenille

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:
VE1 (ensisijainen): ansionmenetyskorvauksia ja
palkkiota ei makseta

VE2: palkkiot ja ansionmenetyskorvaukset
maksetaan normaalisti 145 ja 154 §:n
mukaisesti

Puheenjohtajalla oikeus perustellusta syysta
valita kaksi kertaa valtuustokaudessa em.
palkkiomalleista.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja
Kaupunginhallituksen jasenet

Hallitusryhmien puheenjohtajatoimikunnan
puheenjohtajajasenille

145 8:n 3 kohdissa tarkoitetut kustannusten
korvaukset maksetaan taman palkkiosa&dnnon
mukaisesti.

Muut toimielimet

Yhdyskuntalautakunnan, hyvinvointi-, kulttuuri-
ja lilkkuntalautakunnan seké sivistyslautakunnan
puheenjohtajat:

VE1: ansionmenetyskorvauksia ja palkkiota ei
makseta

VE2: palkkiot ja ansionmenetyskorvaukset

maksetaan normaalisti 145 ja 154 8:n
mukaisesti
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Puheenjohtajalla oikeus perustellusta syysta
valita kaksi kertaa valtuustokaudessa em.
palkkiomalleista.

145 8:n 3 kohdissa tarkoitetut kustannukset
maksetaan molemmissa vaihtoehdoissa

normaalisti.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 734 euroa/kk
Tarkastuslautakunnan jasen 367 euroa/kk

Rakennuslautakunnan ja pysyvien johtokuntien 367 euroa/kk
puheenjohtajat

Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan kuukausittain. Milloin edella tassa pykaldssa mainittu
luottamushenkildé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kolme
kuukautta. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla ja varajasenella
oikeus puheenjohtajan tai jasenen kuukausipalkkioon.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan, kaupunginhallituksen
puheenjohtajan sekd yhdyskuntalautakunnan, hyvinvointi-, kulttuuri- ja
liikuntalautakunnan ja sivistyslautakunnan puheenjohtajan ollessa
estyneena yli kolmen kuukauden ajan, paattaa kaupunginhallitus
varapuheenjohtajalle maksettavan kuukausipalkkion méaarasta.

154 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista. Korvaukseen
oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytdan myos aika, joka kuluu luottamushenkilon
siirtyessa tyOpaikalta paikkaan, jossa han hoitaa luottamustointaan,
kuitenkin enintdan 60 minuuttia. Jos hanen tydnsa jatkuu
luottamustoimen paattymisen jalkeen, korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi
hyvaksytaan myds aika, joka kuluu luottamushenkilon siirtyessa
luottamustoimen hoitopaikasta tyopaikalle kuitenkin enintaan 60
minuuttia.

Korvausta maksetaan enintaan 40 euroa/tunti, korvausta maksetaan
enintdan kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Luottamushenkildn tulee esittaa ansiomenetyksesta tybnantajan todistus.
Todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hdnen tybaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa sekd maksamatta jaaneen palkan todennakdinen maara.
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Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyoté olematta
tyosuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa, tulee esittaa Kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestadn. Sama koskee myo@s selvitysta luottamustoimen
johdosta aiheutuvista kustannuksista.

Edelld 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita,
jos korvaus on enintdan 13 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee talléin
kuitenkin antaa kirjallinen selvitys elinkeino- tai ammattitoiminnan
luonteesta, toiminnan tuloista sekd vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustoimen hoitamisena on pidettava paitsi osallistumista
kunnallisten elimien kokouksiin myos osallistumista 149, 150 ja 151 8§:ssa
mainittuihin tilaisuuksiin.

Kaupunki suorittaa palkkauksen henkil6lle, joka on otettu virka- tai
tybaikana edellisessa momentissa mainitussa tilaisuudessa olevan
sijaiseksi kaupungin palvelukseen.

155 §Hoitokustannusten korvaaminen

Jos luottamushenkilélla on alle 10-vuotias lapsi, puoliso tai han toimii lain
tarkoittamana omaishoitajana henkilélle, jota ei voi jattaa
luottamustoimen hoidon ajaksi ilman ulkopuolista hoitajaa, korvataan
hoitajan palkkaamisesta aiheutuneet kustannukset edellyttden, etta
luottamushenkild ladkarintodistuksella tai muilla asiakirjoilla osoittaa, etta
hoitajan palkkaaminen on ollut valttamé&atonté. Korvaus maksetaan alalla
yleisesti noudatettavan tason mukaisesti.

Korvauksen maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilo esittaa
allekirjoitetun sopimuksen hoitajan palkkaamisesta ja selvityksen
lakisdateisten tybnantajamaksujen suorittamisesta. Korvausta ei makseta,
mikali hoitaja asuu samassa taloudessa hoidettavan kanssa.

156 § Matkustuskustannusten korvaaminen

Matkakustannukset luottamustoimen hoitopaikalle ja sielta vakituiselle
asunnolle korvataan paasaantoisesti halvimmalla kulkuneuvolla
toteutuneiden todellisten kustannusten mukaisesti.

Muualle kuin Oulun kaupungin alueelle suuntautuvien luottamustoimen
hoitamisen edellyttamien matkojen korvaamisessa noudatetaan soveltuvin
osin voimassa olevaa kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta.
Luottamushenkil6lla on oikeus kayttaa taksia tai omaa autoa toimielimen

paattdmiin edustustilaisuuksiin ja vierailuihin osallistuessaan. Taksin ja
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oman auton kayttaminen on mahdollista myds tilanteissa, jos
luottamushenkilén asunto tai kokouspaikka sijaitsee sellaisessa paikassa,
etta julkisen liikennevélineen kayttaminen ei ole mahdollista tai matka-
aika yhteen suuntaan kestaa yli puoli tuntia.

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta
johtuen matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta
ulkomaille tehdysté virkamatkasta seka korvausten saamisessa,
noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja tybehtosopimuksen maarayksia,
kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittadistapauksissa oikeus
maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

157 §Muuta

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, yhdyskuntalautakunnan,
hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunnan seké sivistyslautakunnan
puheenjohtajille ei korvata matkakustannuksia, jotka kohdistuvat
puheenjohtajalle osoitettuun kiintedan toimipaikkaan.

Edella 153 §:ssa mainitun VE1 (kuukausipalkkiomallin) valinneet
puheenjohtajat ovat oikeutettuja Kunnallisen yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen mukaan maaraytyviin vuosiloma-, sairausloma- ja
perhevapaaetuuksiin seka Oulun kaupungin tydterveyshuollon palveluihin.

Edella mainituille puheenjohtajille jarjestetdan tydterveyshuolto samoin
perustein kuten kaupungin palveluksessa oleville tyo- ja virkasuhteisille
henkiloille, kuitenkin silla edellytyksella, etta puheenjohtajalla ei ole muun
tybnantajan jarjestdméaa tyoterveyshuoltoa.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja kaupunginhallituksen
puheenjohtajan vuosiloman ja muut vapaat myontaa henkilostdjohtaja.
Yhdyskuntalautakunnan, hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunnan
seka sivistyslautakunnan puheenjohtajien osalta kyseisen hallintokunnan
johtaja.

158 §Palkkioiden ja korvausten maksatus

Palkkioiden ja korvausten maksamisesta on tehtava kirjallinen hakemus,
ellei palkkion maksaminen perustu kaupungin edustajan tilaisuudessa
kirjaamaan lasnaololuetteloon. Palkkiot ja korvaukset maksetaan
kuukausittain.

Palkkion, ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava viimeistaan
kuuden kuukauden kuluessa palkkioon oikeuttavan tilaisuuden
jarjestamisesta tai ansionmenetyksen ja kustannusten syntymisesta.
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159 §Erimielisyyksien ratkaiseminen

Luottamushenkild voi saattaa palkkion tai korvauksen hylk&amista
koskevan ratkaisun kaupunginhallituksen paatettavéksi. Kaupunginhallitus
ratkaisee myos muut tasta sadnnosta johtuvat tulkintaerimielisyydet ja
antaa tarvittaessa tarkemmat soveltamisohjeet.

160 §Palkkioiden tarkistaminen

Palkkioita tarkistetaan vuosittain noudattaen yleisen kunnallisen tyo- ja
virkaehtosopimuksen (KVTES) mukaista yleiskorotuksen keskiméaaraista
tasoa. Henkil6stdjohtaja vahvistaa vuosittain KVTES:n vaikutukset
palkkioiden maardan ja muutokset kirjataan hallintosaantoon lahimpaan
kokonaiseuroon pyoéristettyné ilman eri valtuuston paatosta.
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Muutoshistoria:

Paatos voimaantulo
Kaupunginvaltuusto 1.6.2017
15.5.2017 § 69

Kaupunginvaltuusto 29.8.2017
28.8.2017 § 116
Kaupunginvaltuusto 1.3.2018
26.2.2018 § 20

Kaupunginvaltuusto 17.5.2018
14.5.2018 § 51

Kaupunginvaltuusto 1.1.2019
17.12.2018 § 114
Kaupunginvaltuusto 28.2.2019
25.2.2019 8 8

Kaupunginvaltuusto 20.6.2019
17.6.2019 § 69

Kaupunginvaltuusto 27.2.2020

24.2.2020 § 11

Kaupunginvaltuusto
15.6.2020 § 39

18.6.2020 (muutos §:&an 141)

Kaupunginvaltuusto
5.10.2020 § 71-72

9.10.2020 (muutokset pykaliin 104, 110 ja 112 ja 121-122)

Kaupunginvaltuusto
9.11.2020 8§ 100

1.1.2021

Kaupunginvaltuusto
7.12.2020 8§ 115

1.3.2021 (muutokset 23 §, 23.1. 8)

Kaupunginvaltuusto
25.2.2021 § 18

1.3.2021 (tiedonhallintalaista johtuvat muutokset; 6.1 §, 8 §, 21 §,
29 8)

Kaupunginvaltuusto
21.6.2021 § 56

1.8.2021

Kaupunginvaltuusto
10.10.2022 § 84

1.1.2023 (muutokset koskivat sivistys- ja kulttuuripalveluja ja sen
lautakuntarakenteen muuttamista sekd hyvinvointialueelle siirtyvien
tehtavien ja Oulun Digi -liikelaitosta koskevien maaraysten
poistamista.)

Kaupunginvaltuusto
12.12.2022 §

1.1.2023, muutokset pykaliin 6.1, 7.2, 8, 16, 19, 21, 22, 34, 38,
40, 52, 74, 80, 129, 141, 146 ja 148.

Kaupunginvaltuusto
22.05.2023 § 47

1.6.2023, muutokset koskevat mm. joukkoliikennejaoston
toimivaltaa, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutahon
nimedmista. Muutoksia pykaliin 6.1, 8, 12, 15, 18.1, 24, 73 ja 74.

Kaupunginvaltuusto
13.11.2023 § 120

1.1.2024, muutokset luottamushenkildpalkkioihin pykalat 141 ja
149 seka uusi 8 156 Palkkioiden tarkistaminen

Kaupunginvaltuusto
18.3.2024 8§ 30

1.4.2024, muutokset ja lisaykset koskevat

- TE2024-uudistusta, lisatty maaraykset pykaliin 4, 5, 23.1, 24,
34, 37

- lisatty toimivalta normaaliolojen hairiétilanteissa ja
poikkeusoloissa, §:t 140-143

- lisatty luottamushenkildjohdon tehtavét, §:t 6.3, 8.1 ja 94.1

- lisdksi muutoksia pykaliin 6.1, 7.2, 34, 90, 134

Henkildstdjohtaja
16.5.2024 § 50

Muutokset 1.6.2024 KVTES:n yleiskorotuksen johdosta
luottamushenkildiden palkkioita koskeviin pykéaliin 145, 152 ja 153.
Hallintos&&annoén § 160 mukaan henkilostojohtaja vahvistaa
KVTES:n vaikutukset palkkioiden maaradn ja muutokset kirjataan
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hallintosdantoon lahimpaéan kokonaiseuroon ilman eri valtuuston
paatosta.

Kaupunginvaltuusto
10.6.2024 § 53

11.6.2024 voimaan muutos 70 §:aan, lisatty kaupunginhallitukselle
toimivalta pdéttdd antolainauksen periaatteista.

Kaupunginvaltuusto
6.9.2024 § 62

Voimaan 1.1.2025, Oulun Infra -liikelaitoksen lakkauttamista
koskevat muutokset pykaliin:
48,58,138,14 8, 25§ ja?27 8.

Kaupunginvaltuusto
12.12.2024 § 96

Voimaan 1.1.2025, rakentamislakia koskevat muutokset pykaliin:
6.1. § kohta 29, 16 §, 19§, 20 8§, 20.1 § ja20.2 §

Kaupunginvaltuusto
27.1.2025 85

Voimaan 1.2.2025, muutokset koskevat paéosin konsernihallintoa
ja konsernijohtajaa koskeviin pykaliin. Muutokset pykaliin 7, 7.1,
7.3,12, 23, 24.4, 24.5, 34, 36, 39, 126 ja 158.

Kaupunginvaltuusto
28.4.2025 § 23

Voimaan 1.5.2025 muutokset pykaliin 6.1, 7, 12, 16, 39 ja 123.
Muutokset pykaliin 5 ja 12 (hyvinvointi-, kulttuuri- ja
liikuntalautakunnan tehtévat) voimaan 1.6.2025.

Kaupunginvaltuusto
19.5.2025 § 38

Voimaan 1.6.2025, muutokset pykaliin 5, 24.1, 79, 80, 82, 83, 87
ja 127.

Henkildstdjohtaja
26.8.2025 § 54

Muutokset luottamushenkildiden palkkioihin kvtes:n yleiskorotuksen
(2,5%) tullessa voimaan 1.10.2025.

Kaupunginvaltuusto
26.1.2026 § 4

Voimaan 1.2.2026, muutoksia Toimivalta henkilostdasioissa -lukuun
(kauttaaltaan pykalia paivitetty), lisatty nuorisovaltuustolle
aloiteoikeus valtuuston kokouksissa ym. véhéisia muutoksia ja
korjauksia.
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