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https://www.youtube.com/watch?v=Sv5Zurt-nXc
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Johdanto

Oulun kaupungin kouluille on kehitetty lasnadolon tukemisen malli, joka sisaltaa toimintaohjeita
oppilaiden lasnaolon ja kiinnittymisen tukemiseen seka koulupoissaolojen ennaltaehkaisemiseen,
seurantaan ja niihin puuttumiseen. Ohjeet on suunnattu koulun ja oppilashuoltopalvelujen henkilstolle
seka huoltajille, lapsille ja nuorille. Ohjeet perustuvat velvoittavaan koulutuslainsaadantoon ja
suostumukseen perustuvaan oppilas- ja opiskelijahuoltolainsaadantoon.

Mallin nimi on Hyva olla koulussa! Lasnaolon tukeminen Oulussa.

Kouluun kiinnittymista
tukeva toimintakulttuuri

Kouluun kiinnittyminen on prosessi, jossa oppilas kiinnittyy kouluymparistodn, koulussa oleviin ihmisiin, koulun aktivi-
teetteihin, tavoitteisiin ja arvoihin (Skinner et al., 2009, 494). Tdman vuoksi koulussa toimivien lasten ja nuorten seka
aikuisten vuorovaikutuksen maaralla ja laadulla on suuri merkitys. Toimintakulttuuria tulee kehittaa niin, etta se tukee
oppilaita loytamaan oman paikkansa heille tarkeassa kehitysymparistossa.

Opetuksen jarjestajan tulee ennaltaehkaista perusope-
tukseen osallistuvan oppilaan poissaoloja seka seurata ja
puuttua niihin suunnitelmallisesti. Opetuksen jarjestajan

Kouluun kiinnittymiseen liittyy status- ja prosessitekijoita. Prosessitekijoita ovat mm. hyvat suhteet opettajiin, huolta- tulee ilmoittaa luvattomista poissaoloista oppilaan huol-
jiin ja vertaisiin, opetuksen relevanttisuus tai oppituntivuorovaikutuksen laatu. (Virtanen 21.4.2017, 5.) Koulun aikuisilla tajalle tai muulle lailliselle edustajalle. (25.11.2022/947)
on keskeinen rooli prosessitekijoihin vaikutettaessa. Statustekijat ovat mm. yksilodn tai perheeseen liittyvia tekijoita,
joita on vaikea muuttaa, mutta yhteison toiminnalla voidaan tukea yksilon parjaavyytta ja kouluun kiinnittymista.

Osallisuuden kokemus on keskeinen
tekija kouluun kiinnittymisessa.

Jokaisella lapsella ja nuorella on tarve tulla nahdyk-
si ja kuulluksi, tuntea olonsa turvalliseksi ja kokea
joukkoon. Jokaisen aikuisen tehtava
in tarpeisiin ja tukea lapsen ja nuo-

Yhteisollinen
oppilashuoltoryhma
toimintakulttuurin kehittajana

oikea-aikaisesti.
i6t yhteisolliseen
laan

Tehdaan kehittémistyi.itéi
Tuodaan havainnot ja. |Ifn :
oppilashuoltoryhméén ja suunnitel

froim Kouluissa toimii yhteisdllinen oppilashuoltoryhma, joka vastaa koulun toimintakulttuurin kehit-
yhteisétason tukitoimia.

tamaisesta, kehittdmistoiminnan suunnittelusta, suunnitelman toteutumisesta ja arvioinnista.

Kehittamistyon tulee perustua lukuvuosittain kerattavaan hyvinvointitietoon, mutta myés
koulun arjessa tehtyihin havaintoihin ja ilmidihin. Tieto tuodaan yhteisdllisen oppilashuoltoryh-
maan. Sen perustella tehdaan aloitteita toiminnan muuttamiseksi tarpeita vastaavaksi.

Jokainen koulun aikuinen on yhdessa muiden koulun aikuisten kanssa vastuussa toimintakult-
tuurin kehittamistyosta. Tyohon tarvitaan mukaan myds oppilaat, huoltajat ja koulun yhteistyo-
kumppanit.

Suunnitelmallinen yhteisollinen oppilashuoltotyd luo kouluun
toimintakulttuuria, joka edistdd hyvinvointia, tukee kouluun
kiinnittymistd ja ennaltaehkdisee poissaoloja.

“Oppilaiden kouluun kiinnittyminen, hyvinvointi
ja koulun myonteinen vuorovaikutuskulttuuri
ovat poissaolojen ehkaisyssa merkityksellisia
tekijoita. On tarkea nahda kouluun kiinnittymista
tukeva tyo laajasti osaksi osallisuutta tukevaa
toimintakulttuuria koulussa. Yhteis66n kuulumi-
' sen kokemusten rakentaminen seka kohtaami-
nen vaativat aikaa ja tilaa, mika tulee huomioida
myos koulun toimintatapoja ja rakenteita kehi-

- - — B B B tettidessd.’(Markkanen, Rumpu, Saarinen, Hyva-
N ako ku I m Ia la‘ Id eOIta rinen, Henriksson, Lantela, Lumme, Paalasmaa,
- - - - Palmu & Palmu 2022).
kouluun kiinnittymisen tueksi

~ KOHTAAMINEN \

 Osallisuuden kokemus, tunne yhteis66n kuulumisesta

— Arjen kadytanteena hyvat kaytdstavat ja kunnioittava kohtaaminen
+ Huomaajatervehdi
« Kysy kuulumisia ja toivota hyvaa...
« Pyyda jatarjoaapua
« Kiita ja kannusta

— Yhteenkuuluvuuden tunteen luominen ja yllapitaminen
« Koulun yhteiset tapahtumat, yhdessa tekeminen
« Jatkuva ryhmayttaminen

« Pari-jaryhmatydskentelymalli
https://www.youtube.com/watch?v=k04R0Xq40PE
— Vaikuttamisen mahdollisuus
— Kuulluksi ja nahdyksi tuleminen
 Valittavat aikuiset
— Turvallisuutta valittava vuorovaikutus
+ Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaiseminen
« Tasa-arvoinen kohteleminen
« Epaasialliseen kayttaytymiseen puuttuminen
— Kohtaaminen ja varhainen toiminta -malli:

« Havainto = Kohtaaminen = Toiminta 5 TURVAI.I.ISET RAKENTEET N\

— Luokanvalvojien ja oppilaiden saanndlliset kohtaamiset

« Tiedollaja taidolla johtaminen

« Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittaminen arjessa _ Koulun arjen johtaminen ja kehittamistyén organisointi

— Myonteinen ja kunnioittava savy — Henkiloston hyvinvoinnin tukeminen

* Kuuntele, Kunnioita, Kiinnostu, Kysy, Kannusta « Kuulluksi tulemisen rakenteet, henkilokunnalta keratyn hyvinvointi- ja

— Aikuiset ohjaavat ja antavat mallin kokemustiedon hyddyntaminen kehittamistydssa
— Vuorovaikutustaitojen reflektointi, arviointi ja kehittaminen . Taydennyskoulutustarpeiden kartoittaminen ja toteutumisen varmistaminen
« Kodin ja koulun yhteisen tyon toteuttaminen « Yhteisen tyén jakamisen mahdollistaminen ja yhteistydhon kannustaminen
— Suhde kodin ja koulun valille ei synny automaattisesti, suhde tulee rakentaa: — Oppilailta keratyn hyvinvointitiedon seka arjessa esiintyvien ilmididen ja
rakennusaineina on hyva kayttaa vahvuuksia havaintojen hyédyntaminen kehittamistyossa
— Avoin yhteisty0 ja yhdessa sovitut toimintatavat — Aktiivinen tiedottaminen ja toiminnan lapinakyvyys
— Uusien toimintatapojen kehittdminen « Kodin ja koulun valisen yhteistyon rakenteet

« Koulun monialaisen yhteistyon rakenteet

— Yhteisollinen monialainen oppilashuoltoryhma

+ Koulun toimintakulttuurin kehittamistavoitteiden ja toteuttamisen suunnittelu
seka toteutumisen arviointi

~ ONNISTUMISEN ILO

« Kiireettomyyden ilmapiiri
— Olennaiseen keskittyminen
— Tietoisuus- ja lasndolotaitoharjoitteita esim. oppitunnin alkuun
— Strukturoitu ja pilkottu opetus
— Selkeat ohjeet, riittavat toistot

« Hyvinvointia tukevat pedagogiset ratkaisut
— Koulutyén mitoitus oppimisen valmiuksiin ja voimavaroihin
— Motivaation herattaminen
+ Aiheen kiinnittdminen lasten ja nuorten kokemusmaailmaan
— Monipuoliset opetusmenetelmat
— Yhdessa tekeminen

« Onnistumisen ja vahvuuksien huomaaminen
— Rakentava palaute, rohkaisu ja kannustus
— Hyvinvointitaitojen oppiminen
« Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua
« Vahvuustaitojen harjoittelua

Toimintaohjeet ja oppaat -
Turvataitokasvatus - Oulun kaupunki

Opetusmateriaalit -
Turvataitokasvatus - Oulun kaupunki

« Yhtenevat kdytanteet ja struktuurit yhteisossa

« Perehdyttaminen

« Toimintamallien toimivuuden arviointi

— Poissaolojen ennaltaehkaisyn ja seurannan seka niihin puuttumiseen
liittyvien toimintatapojen suunnittelu

« Hyvinvointitiedon ja poissaoloihin liittyvan tiedon hyodyntaminen
« Havainnoista ja ilmidista keskustelu ja aloitteiden tekeminen
— Luokka- jaryhmékohtainen tarkastelu
— Koulukohtainen tarkastelu
« Huoltajien ja oppilaiden osallisuuden varmistaminen
+ Koulun henkildstdon ja muiden toimijoiden yhdensuuntainen hyvinvointityd
Yksilokohtainen monialainen oppilashuolto
« Oppilashuoltopalvelujen henkiloston konsultointikaytanteet
+ Yksilokohtaisen monialaisen asiantuntijaryhman toimintakaytanteet
+ Yksilokohtaisessa tyossa yhteisollisten nakokulmien huomioiminen

Turvallisten suhteiden muodostuminen koulun aikuisten ja oppilaiden valille
Oppituntien rakenne

Oppilaiden osallisuuden vahvistumisen rakenteet koulun arjessa
Luokanvalvojien ja oppilaiden saannadlliset tapaamiset

Oppilaskunnan edustajien saanndlliset kohtaamiset ja kuulumiset
Vertaissuhteissa tukeminen ja jatkuva ryhmaytyminen

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen arjen tilanteissa ja oppitunneilla,
aikuisten esimerkin korostuminen

Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisemisen vakiintuneet kaytanteet
Tasa-arvoinen kohteleminen
Turvalliset siirtymat luokka-asteiden valilla seka uusien oppilaiden aloittaessa

Saannadllinen kaytossa olevien toimintamallien kertaaminen
Toimintamallien jalkautumisen varmistaminen



https://www.youtube.com/watch?v=k04ROXq4QPE
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2022/09/SKY-valiraportti_VERKKOON.pdf
https://www.turvataitokasvatus.fi/oppaat
https://www.turvataitokasvatus.fi/oppaat
https://www.turvataitokasvatus.fi/opetusmateriaalit
https://www.turvataitokasvatus.fi/opetusmateriaalit

Poissaolot ja varhainen toiminta

HAVAINTO

v

Lapsen tai nuoren kayttaytymisen muutokset tai poissaolot voivat ennakoida haluttomuutta Iahted kouluun tai poissaolojen
lisdantymista. Jos kotona tai koulussa havaitaan alla olevia ensimerkkeja, tulee asia ottaa heti puheeksi lapsen tai nuoren kanssa.
Poissaolot ovat konkreettisesti havaittavissa ja mitattavissa ja ne on siksi helpompi ottaa puheeksi. Kdyttaytymisen muutosta

on vaikea mitata, sen havaitsemiseen liittyy tulkintaa ja ilmiot voivat olla arkaluontoisia.

Ensimerkit Huolta herattavat poissaolot ja tuntimerkinnat:

- Toistuvaa hankaluutta kouluun « Muutokset arvosanoissa Luokanopettaia tai IuOkanohiaaia
lahtemi a R . . R
antemisesss B e ~ SEURAA POISSAOLOJA JAMUITA TUNTIMERKINTOJA j
« Vaikeus palata kouluun loman tai tydohon oppitunnilla us us
sairauspoissaolon jalkeen . Vaikeudet siirtya tunnilta PA“"TTA'N I ‘"lKOlTTAIN

« Lisaantynyt yhteydenpito kotiin toiselle

koulupaivén aikana -> ottaa havainnot puheeksi(ks. Kohtaaminen)

Katkokset arkirutiiniin
sairastumisen tai loman

Luvattomat ja selvittimattomat . e vuoksi, saattavat vaikeuttaa
viipymatta syiden selvittamiseksi

« Toistuva halu poistua luokasta

+ Myohastelyjen lisdantyminen

« Vaikeudet kaverisuhteissa
« Poissaolot yksittaisilta tunneilta

« Yksinaisyys tai vetaytyminen

- Yksittaiset toistuvat poissaolo- S R e e TR e poissaolot (1h ) kouluunpaluuta.
paivat : ibu, paaki . . . ppn .
Kesk R set oireet (mahakipu, paakipu) Luvalliset poissaolot (1-30 h), « jos ne herattivit huomion

* Reskeytyneet kolllipaivat + Muutokset kayttaytymisessa ja muut tuntimerkinnit ja havainnot | — yksittéiset sairauspoissaolot, muu toistuvuus, sdannéllisyys

« Luvattomat poissaolot mielialassa

— muutokset oppilaan kayttaytymisessa
Toistuvat laksyunohdukset

jos on pitka yhtenainen poissaolojakso, esim. 3 < koulupaivaa:
— on tarkeda tarkistaa, etta oppilas on paassyt kiinni koulun arkeen
ja saanut riittavat tiedot ja taidot parjatakseen opinnoissa

— Aikuisten huolenpito valittyy oppilaalle

. o jos oppilaalla on paljon hyvaksyttavia poissaoloja, esim. perussairaus:
Poissaolon syysta riippumatta — kaydaan oppilaan ja huoltajien kanssa pedagogisia ja/tai

oppilas menettaa opetusta oppilashuollollisia keskusteluja oppilaan koulunkdynnin
ja ohjausta. Yksittaisetkin etenemiseen liittyen

poissaolot voivat aiheuttaa
osaamisvajeita.




KOHTAAMINEN

(poissaoloja 1-30h<, luvattomat viipymatta)

~ HAVAINTO PUHEEKSI N

« Kun havaitset kayttaytymisen muutoksen tai poissaolo on
herattanyt huolen

— ota havainto puheeksi lapsen tai nuoren kanssa
— muista myonteinen huolenpidon savy

— varmista lapsen tai nuoren kokemus kuulluksi ja
ymmarretyksi tulemisesta

— selvita oppimisen tuen tarve

Konsultoi tarvittaessa

oppilashuoltopalvelujen
henkilostoa.

iko hjalta
ntyiko keskustelun po. .
js:kinytoiminta-aloite, esim. pedagoginen,

. NP
oppilashuollollinen tai yhteisollinen:

— ole yhteydessa huoltajaan

« Jos lapsi tai nuori ei vastaa aloitteeseen,
tarjoa uutta mahdollisuutta.

« Puheeksi ottaminen kirjataan tuntimerkint6ihin.

« Oppilaalla ja huoltajalla tulee olla tieto merkinnasta ja
sen aiheesta.

Muuta huomioitavaa:

« Koulun tydntekijan tulee huomioida alla olevassa laissa maaritelty
velvoite ottaa yhteytta oppilashuoltopalveluihin, mikali arvioi
oppilaan tarvitsevan opiskeluhuoltopalveluja.

16 § (25.5.2022/377)

Yhteydenotto opiskeluhuoltopalvelujen saamiseksi

Jos oppilaitoksen tyontekija arvioi, etta opiskelija tarvitsee opiskelu-huol-
topalveluja, hdnen on otettava viipymatta yhteytta koulu- tai
opiskeluterveydenhuollon tyontekijaan tai opiskeluhuollon psykologiin

tai kuraattoriin yhdessa opiskelijan kanssa ja annettava tiedossaan

olevat tuen tarpeen arvioimiseksi tarvittavat tiedot. Vuorovaikutuksen

Jos yhteydenottoa ei ole mahdollista tehda yhdessa, opiskelijalle on kultaiset
annettava tieto yhteydenotosta ja mahdollisuus keskustella yhteyden- = == .
ottoon liittyvista syista 15 §:n 1 momentissa saadetyssa maaraajassa. K- kl rjal met:

Opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle on annettava tieto yh-
teydenotosta opiskeluhuollon tyéntekijaan, jollei 18 §:n 2 momentissa e Kuuntele
tai muussa laissa saadeta toisin.

 Kiinnostu
. ala valttele vaikeista
« Kunnioita asioita keskustelua
lapsen tai nuoren kertomaa:
ala vahattele, kauhistele tai
paisuttele

Mita itse
ajattelet...

Kysy « Kannusta

lapsen tai nuoren
omaa mielipidetta:
valta neuvomista ja
valmiita ratkaisuja — Pidaylla toivoa
— Kiita luottamuksesta:
Oli hyva, etta kerroit asiasta!

— Vahvista lapsen tai nuoren
uskoa itseensa

Onko sinulla
huolta?

Kenelta voisit
ottaa vastaan
tukea?

Miten toivoisit,

etta asiat olisivat?



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131287#a25.5.2022-377

Luva.lttomien poissaolojen
sglwttelyéi jatketaan
alna viipymatti!

TOIMINTA

(poissaoloja +/- 30 - 50<)

v

Tilanteen kartoittaminen monialaisesti
ja toimintasuunnitelma

Kun havainto tai poissaolo on otettu puheeksi ja
huoltajien kanssa on tehty yhteistyota, mutta

« huoli jatkuu

« poissaolojen syihin ei ole saatu selvyytta

« poissaolojen syyt mietityttavat tai herattavat huolen

« poissaoloihin liittyva opintojen eteneminen herattaa huolen

« poissaolot jatkuvat

Valitaan alla olevista
vaihtoehdoista sopiva / sopivat

-
4

[

v

Konsultoidaan oppilashuoltopalvelujen
henkilostoa tai muita asiantuntijoita

Kaydaan kasvatuskeskustelu, Lapset puheeksi
-keskustelu tai tuen tarve selvitetaan muulla tavoin

Kootaan yksilokohtainen
monialainen asiantuntijaryhma

Verkostoyhteistyo
yhteisdvaikuttavuusmallin mukaisesti

Viimeistaan, kun huolta herattavia

Matalalla kynnyksella

Viimeistaan, kun huolta herattavia poissaoloja on

Kun lahituen toimijoiden tuki ei riita ja yhteistyohon

30 h (luvattomat aina viipyméatta)

Huoltajille tarjotaan mahdollisuus osallistua
kasvatuskeskusteluun (Pol35a§2).

Jos huoltajat eivat osallistu, yhteisista tukitoimista
sovitaan muulla tavoin.

Sovitaan seurannasta.

poissaoloja on 50 h (luvattomat aina
viipymatta)

tarvitaan mukaan koulun ulkopuolisia toimijoita
esim. sosiaali- tai terveydenhuollon palveluita.

Tapaamisessa on tarkeaa sopia
vastuuhenkil6, joka huolehtii
prosessin etenemisesta.

Soitetaan Pohteen Lapsiperheiden puhelinpalveluun
monialaisen verkostotapaamisen kokoamiseksi.

« Ennenyhteydenottoa tuen tarvetta on selvitetty

Toimintasuunnitelma kirjataan yhteistyGssa huoltajien ja oppilaan kanssa.

oppilashuoltokertomukseen. « Huoltajilta on kysytty suostumus yhteydenottoon

ja verkoston kokoamiseen. Huoltajille on kerrottu

Pedagogiset asiat kirjataan verkostopalaverin tarkoitus.

pedagogisiin asiakirjoihin. L ) o
« Konsultatiiviset puhelut ilman tunnistetietoja ovat

Sovitaan tiedottamisesta ja mahdollisia.

seurantatapaaminen.

Huoli-ilmoitus

SELVITETAAN SYITA kayttaytymisen
muutokseen tai poissaoloihin

« Yhteistyossa oppilaan, huoltajien, opettajien seka oppilashuoltopalvelujen
tai verkostojen kanssa

« Menetelmina esim.

https://koulu.toimintakykyarvio.fi/

http://www.tuuve.fi/wp-content/uploads/2020/03/Koulupoissaolojen-
oireet-ja-syyt-ISAP-Versiol.2.pdf

+ Lisaatyokaluja syiden selvittamiseen ja tuen tarpeen kartoittamiseen
— 100 ovea avoinna -hankkeen eTupa-mallin liitteesta 3 Oppilashuollon
palvelut oppilaille, joilla on paljon poissaoloja https://drive.google.com/
file/d/1A-NeoWNLRI-ZAhiRnkX10RS8H1AGOLOV/view

— OKM:njulkaisusta Yhteiselld koulutielld
+ Huomioidaan yksild- ja yhteisotekijat

+ Poissaolosyiden perusteellinen selvittely on lahtokohtaisesti opiskelu-
huoltopalvelujen ammattilaisten tehtava.

TEHDAAN TOIMINTASUUNNITELMA
lapsen tai nuoren tukemiseksi

« Miten lapsen tai nuoren parjaamista tuetaan oppilashuollollisin keinoin?
— Eritoimijoiden roolit: huoltajat, opettajat, koulun muut toimijat,
oppilashuoltopalvelujen henkilostd
 Millaisista pedagogisista jarjestelyista lapsi tai nuori hyotyy?
— oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt kdytossa (pedagogiikan tsek-
kauslista)

— ryhmakohtaiset tukimuodot
— oppilaskohtaiset tukitoimet
— 20h§:n perusopetuksen oppimaarasta tai opetussuunnitelman tavoitteista
poikkeaminen
« Miten lasta tai nuorta voidaan tukea kouluyhteis6-, luokka- tai ryhmatasolla?
— Koulun toimintakulttuuri, saannot ja ohjeet
— llmapiiri, ryhmadynamiikka ja tyérauha
— Tuntistruktuuri ja opetusmenetelmat

Toimintasuunnitelma kirjataan

- Laaditaan tarvittaessa Tuen toteuttamista koskeva suunnitelma

« Oppilashuollolliset suunnitelmat kirjataan oppilashuoltokertomukseen pedagogiset asiat kirjataan Tukitoimet valilehdelle

+ Oppilashuoltokertomus syntyy vain, jos koulun oppilashuoltopalvelujen henkildstéa on mukana yhteistydtapaamisessa.

yhteistyosss huoltajan
kanssa

Lastensuojeluilmoitus
https://www.ouka.fi/oulu/sosiaali-ja-perhepalvelut/ilmoita-huolesi
« Kiireellisissa tapauksissa

« jos huoltaja kieltaytyy yhteistyon tekemisesta ja
huoli lapsen tai nuoren tilanteesta jatkuu

« kun on tarve palvelutarpeen arvioinnille

Tyontekija ei voi delegoida ilmoituksen tekemista muille.

Samasta asiasta voi tehda useita ilmoituksia, mikali huoli jatkuu.


https://koulu.toimintakykyarvio.fi/
http://www.socca.fi/files/7718/Koulupoissaolokysely_-_lapsi_nuori.pdf
http://www.tuuve.fi/wp-content/uploads/2020/03/Koulupoissaolojen-oireet-ja-syyt-ISAP-Versio1.2.pdf
http://www.tuuve.fi/wp-content/uploads/2020/03/Koulupoissaolojen-oireet-ja-syyt-ISAP-Versio1.2.pdf
https://drive.google.com/file/d/1A-NeoWNLRI-ZAhiRnkX1oRS8H1AGOL0V/view
https://drive.google.com/file/d/1A-NeoWNLRI-ZAhiRnkX1oRS8H1AGOL0V/view
https://www.ouka.fi/oulu/sosiaali-ja-perhepalvelut/ilmoita-huolesi

Pedagoginen
tuki

Oppilas-
Yhteisollinen huollollinen
tuki tuki

Tavoitteena, ettd toimijat tietdvat
oppilaan tuen kokonaiskuvan

Askeleet kohti koulua

Yhteyden yllapitaminen saannollisesti

« Ontarkeas, etta yhteys koulun toimintaan, omaan
opettajaan tai muuhun koulun aikuiseen ei katkea.

+ Pidetdan yhteyttd huoltajiin ja hoitaviin tahoihin.

« Sovitaan, kuka yhteydenpidosta vastaa ja miten
yhteydenpito toteutetaan.

Suunnitellaan kouluun palaamista

« Madalletaan kouluun tulemisen ja kiinnittymisen esteita.

+ Yhteisty0ssa lapsen tai nuoren, huoltajien seka eri
toimijoiden kanssa.

« Huomioidaan eri asiantuntijoiden nakemykset tuen
tarpeesta ja toteutuksesta.

« Huomioidaan kouluyhteis6n valmistautuminen
jajarjestelyt.

Kannustetaan myos oppilasta
pitamaan yhteyttéolfouluun.,

esim. kavereihin tai johonkin

koulun aikuiseen.

VAHVA TUKI

\4

Jos koulun tukitoimet ja oppilashuollon palvelut eivat riita ja lapsen tai nuoren koulunkaynti on epdsaanndllista ja haastavaa,
jatketaan oppilashuollollista tyota ja laajennetaan tyoskentelya koulun ulkopuolisten yhteistyotahojen kanssa yhteisovaikut-
tavuusmallin mukaisesti. Pyritaan avoimeen yhteistyohon oppilaan, huoltajien, koulun ja oppilashuoltopalvelujen henkildston
seka koulun ulkopuolisten toimijoiden valilla (esim. kouluterveydenhuollon psykiatrinen sairaanhoitaja, sosiaalihuoltolain
mukaiset perhepalvelut, lastensuojelu, perus- ja erikoissairaanhoito).

Koulun oman yksilokohtaisen monialaisen
asiatuntijaryhman toiminta jatkuu

Tapaamisessa on tarkeaa sopia vastuuhenkil6, joka
huolehtii prosessin etenemisesta.

Toimintasuunnitelma kirjataan oppilashuoltokertomukseen.
Pedagogiset asiat kirjataan pedagogisiin asiakirjoihin ja
sovitaan tiedottamisesta.

Sovitaan seurantatapaaminen.

Verkostopalaverit yhteisovaikuttavuus-
mallin mukaisesti

A) Kun lahituen toimijoiden tuki ei riita ja yhteistyohon
tarvitaan mukaan koulun ulkopuolisia toimijoita
esim. sosiaali- tai terveydenhuollon palveluita.

Soitetaan Pohteen Lapsiperheiden puhelinpalveluun
monialaisen verkostotapaamisen kokoamiseksi.

« Ennenyhteydenottoa tuen tarvetta on selvitetty
yhteistydssa huoltajien ja oppilaan kanssa.

« Huoltajilta on kysytty suostumus yhteydenottoon
ja verkoston kokoamiseen.Huoltajille on kerrottu
verkostopalaverin tarkoitus.

« Konsultatiiviset puhelut ilman tunnistetietoja ovat
mahdollisia.

B) Oppilaalla voi olla tukiverkostoja ilman, etta oppilas-
huoltopalvelut on mukana. Se on verkostoyhteistyota,
eika siina synny oppilashuoltokertomusta.

Koulun tydntekija voi osallistua verkostotapaamiseen
kutsuttuna tai sopien verkostotapaamisesta huoltajien ja
oppilaan kanssa.

Verkostotapaamiseen osallistunut koulun tyéntekija voi kir-
jata oppilashuoltokertomukseen koulun toiminnan kannal-
ta olennaiset sopimukset huoltajien ja oppilaan luvalla

» jos oppilashuoltokertomus on avattu

» jos ko. koulun tyontekija kuuluu jo aiemmin perustettuun
yksilokohtaiseen monialaiseen asiantuntijaryhmaan.
Pedagogiset asiat kirjataan pedagogisiin asiakirjoihin.

Pedagoginen tuen paivittaminen tarpeita vastaavaksi

Paivitetaan oppilaan pedagoginen tuki ja pedagogiset jarjestelyt tarpeita vastaavaksi yhteistyossa oppilaan, kodin ja
oppilashuoltopalvelujen henkiloston ja / tai verkostojen kanssa:

« huomioidaan oppilaan voimavarat ja hyédynnetaan asiantuntijoiden nakemyksia

« maaritelladn yhdys- tai vastuuhenkilot vastaamaan opintojen etenemisen kokonaiskuvasta

Suunnitellaan oppilaan opintojen eteneminen oppilaan, kodin ja oppilashuoltopalvelujen henkiloston ja / tai

verkostojen kanssa:

« opintojen sisalto ja tavoitteet: Mita opiskellaan?

« opintojen toteuttaminen: Miten tehtavat suoritetaan? Miten opetus toteutetaan?

« opiskelun fyysinen sijainti: Milloin [ahiopiskelua ja etaopiskelua?

« opintojen arviointi: Milla kriteereilla? Mita arviointitapoja?

— monipuolisten nayttdjen mahdollisuus ja jatkuvan nayton periaate

« opintojen etenemisen seuranta: Kuka vastaa oppiainekohtaisesta opintojen etenemisesta?

Suunnitelma kirjataan pedagogisiin asiakirjoihin.

Lasnaolo koulussa

+ koulupaivan rakenne

— kohtaaminen aikuisen kanssa kouluun tultaessa
jalahtiessa (esim. check in-check out)

— mietitaan opetusryhmat

— saattaja tarvittaessa siirtymatilanteissa

— sopimukset tunneilla osallistumisesta
(esim. ei tarvitse viitata tai vastata,
yksilotyo parityon sijaan)

— mietitaan tarvittaessa perusopetuksen

oppimaarasta tai opetussuunnitelman tavoitteista
poikkeamista (Pol 20h§)

« koulun henkildston roolit ja tuki

« varasuunnitelma fyysisten tai
psyykkisten oireiden varalle

« onnistumisten vahvistaminen ja
takapakkien hyvaksyminen

Oppilasryhman valmistaminen

« sovitaan lapsen tai nuoren ja hanen huoltajiensa
kanssa, miten ja mita oppilasryhmalle kerrotaan
— lapsen tai nuoren ei tarvitse yksin ratkaista sit3,
miten han kertoo omasta poissaolostaan

SUUNNITTELUSSA
HUOMIOITAVIA

ASIOITA

Opettajien ja muun koulun henkiloston
valmistaminen

« suunnitelma tiedossa kaikilla asianosaisilla:
tavoitteet ja sopimukset

o suunnitelman mukainen toiminta

« hyvinvoinnin ja oppimisen vélisen suhteen
huomiointi ohjauksessa ja opetuksessa
— koulutyo mitoitetaan lapsen tai nuoren
voimavarojen mukaisesti

Muuta huomioitavaa

 suunnitelman maaraaikaisuus, jatkuva arviointi,
joustavuus

» yhteydenpidon suunnitteleminen
+ lasnaolojen ja poissaolojen seuranta

« oppilaan valmistaminen ja rohkaiseminen kouluun
paluuseen
— tarvittaessa saannollinen keskustelutuki

— huoltajan rooli tukijana

==l

Etusivulle



Perheelle

Lapsen tai nuoren kayttaytymisen muutokset voivat ennakoida

haluttomuutta lahtea kouluun ja poissaolojen lisdantymista. Poissaolot voivat olla merkki
haluttomuudesta lahtea kouluun. Jos kotona tai koulussa havaitaan alla olevia ensimerkkeja,
tulee asia ottaa heti puheeksi lapsen tai nuoren kanssa. Poissaolot ovat konkreettisesti ha-
vaittavissa ja mitattavissa ja ne on siksi helpompi ottaa puheeksi. Kdyttaytymisen muutosta on
vaikea mitata, sen havaitsemiseen liittyy tulkintaa. Taman vuoksi on hyva lahtea kdaymaan ha-
vainnoista keskustelua mahdollisimman varhain myds niiden kanssa, jotka tyoskentelevat lapsen
tai nuoren kanssa.

Lapsi ja nuori

Koulunkaynti on tarkea osa arkeasi. Kouluun on
hyva tulla, kun tervehdimme toisiamme ja olemme
toisillemme ystavallisia. Koulussa on hyva olla, kun
meilld on turvallinen olo ja tunne siita, ettd kuulumme
porukkaan. Jokaisella on oikeus tuntea, etta hanet
hyvaksytaan, huomioidaan, hanta kuunnellaan ja
arvostetaan.

Ensimerkit

Jos tarvitset koulunkayntiisi tukea tai apua, ota se
puheeksi vanhempiesija koulun aikuisen kanssa.
Ota aikuisen kanssa puheeksi myos muut mieltasi
askarruttavat asiat.

Toistuvaa hankaluutta kouluun lahtemisessa

Vaikeus palata kouluun loman tai sairauspoissaolon
jalkeen

lia!

Lisaantynyt yhteydenpito kotiin koulupaivén aikana sSun ]utui“a onva

Myohastelyjen lisaantyminen
Luvattomat poissaolot

Yksittaiset toistuvat poissaolopaivat

Keskeytyneet koulupaivat Kaksi sutta

Poissaolot yksittaisilta tunneilta Intiaanivanhus asui kylassa ja kertoi usein vanhoja tarinoita

Toistuvat laksyunohdukset lapsille, etta he oppisivat tarkeita asioita elamasta.
Muutokset arvosanoissa V: "Siséallani kaydaan hirvittavaa taistelua,

On ldsn&, mutta ei osallistu tydhén oppitunnilla ihan hirvittavaa taistelua”.

Vaikeudet siirtya tunneilta toiselle L: "Ketka hirvittavaa taistelua sisallasi kayvat?”

Toistuva halu poistua luokasta V: "Sita kayvat kaksi sutta. Toinen susista on ilkea - se on
pelko, viha, kateus, itsekkyys, suru, mielipaha, ahneus,

ylimielisyys, itsesaali, katkeruus, valhe, ylpeys, kilpailu,
ylivoimaisuus ja ego.”

Vaikeudet kaverisuhteissa

Yksinaisyys tai vetaytyminen

Lisdantyneet psykosomaattiset oireet (mahakipu,
paakipu)

L: "Enta se toinen susi?”

V: "Toinen on hyva susi - se on ilo, rauha, rakkaus, toivo,
jakaminen, noyryys, tyyneys, ystavallisyys, hyvantahtoisuus,
myotaelaminen, anteliaisuus, totuus, rehellisyys, usko ja
myotatunto. Tata samaa taistelua kaydaan myos teidan ja
kaikkien ihmisten sisalla.”

Muutokset kayttaytymisessa ja mielialassa

L: "Kumpi susi voittaa?”

V:“Se, kumpaa sina ruokit.”

Huoltaja

Oppivelvollisuuslaki9 §

Jos lapsesi tai nuoresi kdyttaytymisessa tapahtuu muutos ja/tai kouluun Iahteminen vaikeaa:

« Ota asia puheeksi hidnen kanssaan Huoltajan valvontavastuu
— Varmista, etta lapsi tai nuori tulee kuulluksi ja ymmarretyksi.

Oppivelvollisen huoltajan on huolehdittava
— Muista myonteinen huolenpidon savy keskusteltaessa.

siita, etta oppivelvollinen suorittaa
- Ota viipymatta yhteytta opettajaan ja/tai oppilashuoltopalvelujen tyontekijaan, jos oppivelvollisuuden.
keskustelun myota huoli heraa tai jos vaikeudet jatkuvat. L

« Al3 kuittaa luvalliseksi sellaista poissaoloa, jonka syysti et ole varma, vaan ota asia
rohkeasti puheeksi koulun tai oppilashuoltopalvelujen henkil6ston kanssa.

« Jos lapsellasi tai nuorellasi on psykosomaattisia oireita, kuten toistuvia paansarkyja tai
vatsakipuja, ota yhteytta opettajaan ja terveydenhoitajaan:
— oireet eivat yleensa esta tulemasta kouluun

— oireiden syyt tulee selvittaa
» Keskustele lapsesi tai nuoresi kanssa mielialojen vaihtelusta ja ahdistuksesta rohkeasti:
— 0sa normaalia kasvua ja kehitysta
— voi oppia hallitsemaan
— ahdistuksen valttaminen ei yleensa ole ratkaisu ongelmaan
» Jos lapsesi ei suostu lahtemaan kouluun tai muuten koet olevasi neuvoton
— konsultoi koulun oppilashuollon henkildstoa tai muita asiantuntijoita
— pyyda esim. Lapset puheeksi -keskustelua

Nain koulussa
toimitaan!
« Jos lapsellasi tai nuorellasi on ollut paljon poissaoloja tai pitka yhtenainen poissaolojakso,

tee havaintoja ja keskustele lapsesi tai nuoresi kanssa siita, onko poissaolo vaikuttanut
— oppimiseen tai opinnoissa etenemiseen

- HAVAINTO
— opintojen kasautumiseen \

— motivaatioon

- ole tarvittaessa yhteydessé opettajaan KOH, MINEN%
p

Huoltajien on tarkedd tiedottaa toisiaan lapsen tai nuoren elamanpiirissd
tapahtuneista muutoksista. Tieto auttaa aikuisia tekemadn havaintoja ja
mukauttamaan omaa toimintaansa lapsen tai nuoren ohjaamisessa.

VAHVA

TUKI

v

Katkokset arkirutiiniin
sairastumisen
tai loman vuoksi,
saattavat vaikeuttaa

kouluunpaluuta. Poissaolon syysta riippumatta

oppilas menettaa opetusta

ja ohjausta. Yksittaisetkin

poissaolot voivat aiheuttaa
osaamisvajeita.

Koulussa

Koulussa opettaja toimii lasndolon tukemisen mallin mukaisesti noudattaen ohjeita,

i an
eksi ottaminen on matal

varhainen puhe

8 jotka on annettu Poissaolot ja varhainen toiminta -osiossa:
kynnykse“ tyokalu - cen J
n tai nuoren kuulemis « Tekee havaintoja, seuraa tuntimerkintdja ja poissaoloja paivittain
se o
> lap miseen « Kohtaa oppilaan ja ottaa puheeksi lapsen tai nuoren kanssa

yhteyden avad

lu
5 keskuste .
avaamiseen huo

> yhteistya“

— kun havaitsee lapsen tai nuoren kaytoksessa muutoksen
— luvattomat ja selvittdmattomat poissaolot viipymatta (1h ) syiden selvittdmiseksi

— luvalliset poissaolot (1-30h), muut tuntimerkinnat ja havainnot, jos ne herattavat huomion, esim.
toistuvuutta, sdannollisyytta, yksittaisia sairauspoissaoloja tai poissaolo on pitka ja/tai niita on paljon

ltajien kanssa

« Merkitsee tuntimerkintoihin Puheeksi ottaminen

« Onyhteydessa kotiin

Mikali huoli lapsesta tai nuoresta edelleen jatkuu, valitaan seuraavista toimintatavoista sopiva / sopivat

« oppilashuollon henkildston konsultointi
- kasvatuskeskustelu tai Lapset puheeksi -keskustelu tai tuen tarve selvitetdan muulla tavoin (viim. 30h)
« yksilékohtainen monialainen asiantuntijaryhma (viim. 50h)
« yhteisOvaikuttavuusmallin mukainen verkostoyhteistyo

+ lastensuojeluilmoitus

Vuorovaikutuksen
kultaiset

Poissaoloihin reagoiminen on tarkeaa K-kirjaimet:
Suurin osa lasten poissaoloista liittyy sairastamiseen seka arkisiin tilanteisiin. Joskus koulun-
kaynnissa voi kuitenkin ilmeta haasteita ja poissaoloja alkaa kertya muistakin syista.

o Kuuntele

« Jos lapsi on usein poissa koulusta, kouluun tulemisen kynnys voi kasvaa.
« Poissaolojen seurauksena oppimiseen syntyy aukkoja, mika voi lisdta stressia ja vaikeuttaa »
oppimista. « Kiinnostu

. e raene gon . . .. . v . . ala valttele vaikeista
» Poissaoleva voi jaada ulos kaveriporukoista tai voi tuntea itsensa ulkopuoliseksi. asioita KeeRlIE eI

« Kunnioita

Vaikka kouluun tuleminen voi joskus tuntua vaikealta, kotiin jdaminen ei ratkaise tilannetta, lapsen tai nuoren kertomaa:
vaan voi laukaista ala vahattele, kauhistele tai

poissaolokierteen. Poissaolot voivat kertoa lapsen tai nuoren muista pulmista (mm. motivaation paisuttele

puute, ahdistus, yksinaisyys). Niiden ratkaiseminen vanhempien, lapsen tai nuoren, koulun ja
oppilashuoltopalvelujen henkilostdn yhteistyona onnistuu parhaiten.

« Kannusta
 Kysy — Vahvista lapsen tai

lapsen ta||nu3ren nuoren uskoa itseensa
omaa mielipidetta: e
P — Pidaylla toivoa

o = valta neuvomistaja — Kiita luottamuksesta:
Hyva arkl kOtona valmiita ratkaisuja Oli hyv, etta kerroit :
asiasta!

Kohtaaminen, valittaminen ja huolenpito

Lapset ja nuoret tarvitsevat aikuisia, jotka osoittavat olevansa kiinnostuneita heista ja
heidan arjestaan. Kodin arjessa huoltajat osoittavat lapselleen huolenpitoa ja valittamista

« antamalla aikaa lapselleen: esim. yhteinen tekeminen, ruokailut
« huolehtimalla lapsensa riittavasta unesta ja ravinnosta

+ yllapitamalla vuorovaikutussuhdetta
— kysy kuulumisia
— ole kiinnostunut lapsesi tekemisista
— ole kiinnostunut koulutyosta
— Kkysy, miten kaveriasiat sujuvat
— Kysy vointia ja jaksamista

. osoittamalla, ettd tukea on tarvittaessa saatavilla

Tunnen kuuluvani
perheeseen

Saan myonteista

» kertomalla lapselle hdnen vahvuuksistaan
palautetta

https://positiivinenkasvatus.fi/luonteenvahvuudet/

« Lapsesion arvokas ja hyva omana itsenaan!

Pystyn vaikuttamaan
oman elamani kulkuun

Tunnen, etta paivittaiset
tekemiseni ovat
merkityksellisia

Tunnen, etta elamallani
on merkitysta

Olen tarpeellinen
muille ihmisille

Vanhemmuus-pyramidi

Saan apuasilloin,
kun sita tarvitsen

Pystyn vaikuttamaan
joihinkin elinymparistoni
asioihin

Pystyn tavoittelemaan
minulle tarkeita
asioita

Vinkkeja huolenpidon tueksi:

https://www.mll.fi/vanhemmille/lapsen-kasvu-ja-kehitys/

https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/vanhemmille_ammattilaisille/
tietoa_vanhemmille/Pages/kuinka-vanhempi-voi-auttaa-ja-tukea-nuorta.aspx

https://sovittelumestarit.fi/wp-content/uploads/2017/05/Tarvelista-
tulostettavaksi.pdf
https://www.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-oppaat/itsehoito/
ahdistuksen_kesyttaminen/Pages/osiol.aspXx
https://lapsuus.ouka.fi/sujuva-arki/lapsen-tunne-elama-ja-tunnetaidot/
ohjeita-tunnetilanteisiin/
https://www.bing.com/videos/search?g=oppilashuollon+video+oulu&docid=6

08026546071475627& mid=4022C6B8C96D813929EA4022C6B8CI6D813929EA &
view=detail& FORM=VIRE

https://lapsuus.ouka.fi/
https://nuoruus.ouka.fi/
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