
KAUPUNGINJOHTAJAN JATKODELEGOINTI

Kaupunginjohtaja 24.4.2026 § 19 , voimaan 24.4.2026

1. Konsernihallintoa koskeva yleinen toimivalta

Hankintoja koskeva toimivalta:
1. Konsernijohtaja, henkilöstöjohtaja, hallintojohtaja ja tietohallintojohtaja vastuualueillaan, kun 

hankinnan arvo on enintään 100 000 euroa 
2. Konsernihallinnon ryhmien hallinnolliset esimiehet ja tarkastuspäällikkö, kun hankinnan arvo on 

enintään 60 000 euroa.

Hankintapäätöksen tekevä viranhaltija hyväksyy tarjouspyyntöasiakirjat ja allekirjoittaa hankintasopimuksen.

Hallintojohtaja päättää: 
1. konsernihallinnon osalta palveluiden ja tuotteiden hinnoista 
2. konsernihallinnon kaluston, laitteiden ja muiden tarvikkeiden luovuttamisesta ja hinnoista
3. konsernihallinnon käyttöön tulevien tilojen vuokraamisesta ja konsernihallinnon käytössä olevien 

tilojen vuokralle antamisesta
4. konsernihallinnon toimipisteiden aukioloajoista 
5. edustustilaisuuksien järjestämisestä kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti
6. koko konsernihallintoa koskevista sopimuksista.

Työhyvinvointiasiantuntija ja työhyvinvointipäällikkö päättää:
1. työsuhdepyöriä koskevien leasingsopimuksien hyväksymisestä

2. Talousasiat 

Talous- ja rahoitusjohtaja ja henkilöstöjohtaja tehtäväalueillaan myöntävät vapautuksen 
julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta, milloin se lain, asetuksen tai kaupungin 
sääntöjen mukaan on mahdollista eikä päätösvalta kuulu muulle kaupungin viranomaiselle. 

Oulun Tilapalvelut -liikelaitoksen johtaja hyväksyy rakennusomaisuuden taseyksikön tilavuokrasaatavien 
luottotappioksi kirjaamisen.

3. Henkilöstöasiat 

Valitseva viranomainen päättää viran tai työtehtävän haettavaksi julistamisesta 
ja hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta.

Henkilöstöjohtaja päättää konsernihallinnon ja sisäisen tarkastuksen henkilöstön osalta hallintosäännön 52 
§:n mukaisesti turvallisuusselvityksen tekemisestä. 

Ryhmien hallinnolliset esimiehet ja tarkastuspäällikkö ottavat vastaan alaistensa sivutoimi-ilmoitukset.

Päätöshistoria:
Kaupunginjohtaja 27.6.2017 § 60
Kaupunginjohtaja 26.10.2017 § 95
Kaupunginjohtaja 16.2.2021 § 16
Kaupunginjohtaja 9.12.2022 § 87
Kaupunginjohtaja 28.9.2023 § 52, voimaa 28.9.2023
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