BUSINESS OULU -LIIKELAITOKSEN JATKODELEGOINTI

Voimaantulo 17.12.2025

Johtokunta

1.

paattaa liikelaitoksen hankinnoista, joiden arvo on yli 120 000 euroa, pois lukien tyéllisyyden hoitoon
littyvat hankinnat (Hallintosaanto 24.5 §)

2. paattaa liikelaitoksen hankkeiden (projektien) hakemisesta, kdynnistamisesta ja liikelaitoksen
rahoitusosuudesta, kun Business Oulu —liikelaitoksen rahoitusosuus hankkeen
kokonaiskustannuksista on yli 120 000 euroa

3. paattaa liikelaitoksen osallistumisesta muiden tahojen hakemiin/toteuttamiin hankkeisiin
osallistumisesta ja niiden rahoitusosuuksista, kun Business Oulu -liikelaitoksen rahoitusosuus
hankkeen kokonaiskustannuksista on yli 120 000 euroa

4. paattaa irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista

Kaupunginjohtaja
1. hyvaksyy liikelaitoksen johtajan matkat ja laskut
Johtaja

1. paattaa hankinnoista, joiden arvo on enintadn 120 000 euroa, pois lukien tydllisyyden hoitoon
littyvat hankinnat (Hallintosaanto 24.5 §)

2. allekirjoittaa hankintoihin liittyvat asiakirjat, kuten tarjouspyynnét, tilaukset, sopimukset ym. asiakirjat

3. allekirjoittaa liikelaitoksen asiakirjat (sopimukset, sitoumukset jne.)

4. paattaa liikelaitosta koskevista tutkimusluvista

5. paattaa liikelaitoksen hankkeiden (projektien) hakemisesta, kdynnistamisesta ja liikelaitoksen
rahoitusosuudesta, kun Business Oulu -liikelaitoksen rahoitusosuus hankkeen kokonaiskustannuksista
on enintaan 120 000 euroa

6. paattaa liikelaitoksen osallistumisesta muiden tahojen hakemiin/toteuttamiin hankkeisiin
osallistumisesta ja niiden rahoitusosuuksista, kun Business Oulu -liikelaitoksen rahoitusosuus
hankkeen kokonaiskustannuksista on enintaan 120 000 euroa

7. valitsee alaisensa henkildston ja maarittelee kelpoisuusehdot, tehtavat, nimikemuutokset ja
tehtavakohtaisen palkan

8. paattaa alaisensa henkildstdn harkinnanvaraisista palkantarkistuksista ja lisista

9. paattaa alaisensa henkildston

a. tybaikaa koskevista asioista ja harkinnanvaraisista palkattomista ja palkallisista virka-
/tybvapaasta seka pakollisista virka- ja tydvapaista

b. tydkokemuslisista

c. koulutukseen osallistumisesta, vuosilomista ja kotimaan ja ulkomaan virka- ja tydmatkoista

d. paattaa sivutoimiluvista ja ottaa vastaan sivutoimi-ilmoitukset

10. allekirjoittaa liikelaitoksen tydsopimukset

11. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja myyntihinnoista

12. paattaa liikelaitoksen laskujen, kustannuspaikkojen, tasetilien, maksumaardysten, muistiotositteiden
ym. talouden hoitoon liittyvien asioiden ja asiakirjojen hyvaksyjista

13. paattaa elinkeinopoliittisesta rahoituksesta, jonka arvo on enintdan 120 000 euroa

14. paattaa Business Oulu -liikelaitoksen osalta henkildston palkkasaatavien perinnasta



Henkilostopaallikko

1.

2.

paattaa liikelaitoksen henkildstén
a. tyoaikaa koskevista asioista ja harkinnanvaraisista palkattomista ja palkallisista virka-
/tybvapaasta seka pakollisista virka- ja tydvapaista
b. koulutukseen osallistumisesta, vuosilomista ja kotimaan virka- ja tydmatkoista
c. tyokokemuslisista
hyvaksyy ESS:ssd johtajan padttamat sivutoimiluvat, sivutoimi-ilmoitukset ja tydsopimukset (tekninen
toimenpide) ja palkkausmuutokset

Tyollisyysjohtaja

1.

10.

11.

paattaa hankinnoista, joiden arvo on enintddn 90 000 euroa, pois lukien tydllisyyden hoitoon

a. liittyvat hankinnat (Hallintosaanto 24.5 §)
allekirjoittaa enintdan 90 000 euron hankintoihin liittyvat asiakirjat, kuten tarjouspyynnét, tilaukset,
sopimukset ym. asiakirjat, pois lukien tydllisyyden hoitoon liittyvat hankinnat (Hallintosdanto 24.5 §)
allekirjoittaa liikelaitosta koskevat liikelaitoksen asiakirjat (sopimukset, sitoumukset jne.), joiden arvo
on enintaan 90 000 euroa
paattaa yksikkéaan ja Oulun seudun tyollisyysaluetta koskevista tutkimusluvista
valitsee yksikkonsa tydharjoittelijat
allekirjoittaa harjoittelijoiden tydsopimukset ja harjoittelusopimukset
hyvaksyy vakinaisen ja maardaikaisen henkildston tydsopimukset ESS-jarjestelmassa (tekninen
toimenpide)
hyvaksyy ja allekirjoittaa tydllistettyjen ja kesatyontekijoiden tydsopimukset, jotka liittyvat
tyollisyyspalvelujen toimintaan (siséltaa arpeettitoiminnan).
paattaa alaisensa henkildston

a. tyoaikaa koskevista asioista ja harkinnanvaraisista palkattomista ja palkallisista virka-

/tybvapaasta seka pakollisista virka- ja tydvapaista

b. koulutukseen osallistumisesta, vuosilomista ja kotimaan virka- ja tydmatkoista
tekee paatoksen seuraavien tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
etuuksien tai palvelujen epadmiseen liittyvasta muutoksenhausta:

- palkkatuki ja tyollistamistuki yli 55 vuotta tayttaneille tydnantajalle, starttiraha
henkildasiakkaalle, palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin, tydttdman matka- ja
yopymiskustannuksiin seka tydolosuhteiden jarjestelytukeen liittyvat
harkinnanvaraiset etuudet, kotoutumis- ja tydvoimakoulutusten opiskelijavalinnat
seka valmennuksen tai koulutus- ja tyokokeilun keskeyttadmispaatdkset

vastaa niista uusista tehtavista, joita lakiin mahdollisesti tulee, ja on my6s oikeutettu naiden tehtavien
jatkodelegointiin

Yksikon paallikko

1.

paattaa hankinnoista, joiden arvo on enintaan 60 000 euroa ja allekirjoittaa enintdan 60 000 euron
hankintoihin liittyvat asiakirjat, kuten tarjouspyynnét, tilaukset, sopimukset ym. asiakirjat
allekirjoittaa ja hyvaksyy liikelaitosta koskevat liikelaitoksen asiakirjat (sopimukset, sitoumukset jne.),
joiden arvo on enintdaan 60 000 euroa

valitsee yksikkonsa tydharjoittelijat

allekirjoittaa yksikkonsa harjoittelijoiden tydsopimukset ja harjoittelusopimukset

hyvaksyy vakinaisen ja maardaikaisen henkildstdn tydsopimukset ESS-jarjestelmassa (tekninen
toimenpide)

paattaa alaisensa henkildston



a. tyoOaikaa koskevista asioista ja harkinnanvaraisista palkattomista ja palkallisista virka-
/tybvapaasta seka pakollisista virka- ja tydvapaista
b. koulutukseen osallistumisesta, vuosilomista ja kotimaan virka- ja tydmatkoista

Lisdksi tyollisyyspalveluiden yksikon paallikko

1. tekee paatoksen seuraavien tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
etuuksien tai palvelujen epaamiseen liittyvasta muutoksenhausta:

- palkkatuki ja tyollistamistuki yli 55 vuotta tayttaneille tydnantajalle, starttiraha
henkildasiakkaalle, palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin, ty6ttdman matka- ja
yopymiskustannuksiin seka tydolosuhteiden jarjestelytukeen liittyvat
harkinnanvaraiset etuudet, kotoutumis- ja tydvoimakoulutusten opiskelijavalinnat
seka valmennuksen tai koulutus- ja tyokokeilun keskeyttdmispaatdkset

Lahiesihenkil6/tiimiesihenkilo

1. paattaa alaisensa henkildston
a. pakollisista virka- ja tydvapaista

b. enintddn kahden viikon harkinnanvaraisista palkattomista virkavapaista

€. vuosilomista

d. henkildstdon koulutuksiin liittyvat paatokset, silloin kun kyse on maksuttomista koulutuksista
e. paattaa hankinnoista, joiden arvo on enintaan 5 000 euroa ja allekirjoittaa enintdaan 5 000

euron hankintoihin liittyvat asiakirjat, kuten tarjouspyynnot, tilaukset, sopimukset ym.
asiakirjat

Oikeudellinen asiantuntija

1. tekee valmennusten, koulutus- ja tyokokeilujen, tydvoimakoulutusten seka kotoutumiskoulutusten
keskeytyspaatokset sekd paatdkset muutosturvakoulutusoikeuden lakkaamisesta

2. tekee paatoksen seuraavien tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetussa laissa tarkoitettujen
etuuksien tai palvelujen epadmiseen liittyvasta muutoksenhausta:

- palkkatuki ja tyollistamistuki yli 55 vuotta tayttaneille tydnantajalle, starttiraha
henkildasiakkaalle, tydttdman matka- ja yopymiskustannuksiin ja tydolosuhteiden
jarjestelytukeen liittyvat harkinnanvaraiset etuudet seka kotoutumis- ja
tyovoimakoulutusten opiskelijavalinnat seka valmennuksen tai koulutus- ja
tyokokeilun seka tydvoimakoulutuksen keskeyttamispaatokset,
muutosturvakoulutusoikeuden lakkaamispaatdkset

3. tekee paatdksen seuraavien tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
etuuksien maksatukseen liittyvasta muutoksenhausta ja takaisinperinnasta

- palkkatuki ja tyollistamistuki yli 55 vuotta tayttaneille tydnantajalle, starttiraha
henkildasiakkaalle, harkinnanvarainen kulukorvaus seka tydolosuhteiden
jarjestelytukeen liittyvat harkinnanvaraiset etuudet

4. tekee hallintopaatdksen henkilotietoihin liittyvista tietopyynnoista

Omavalmentaja (virkasuhteinen)

1. tekee virkavastuullaan olevat tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain mukaiset seuraavat
toimenpiteet:



- tyonhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin seka palveluohjauksen (mm.
tyokokeilusopimukset, lahetteet asiantuntijapalveluihin, tydllistymis- ja sitd korvaavat
suunnitelmat), tarjoaa rekrytointipalveluja tydnantaja-asiakkaille seka antaa
tydvoimapoliittiset lausunnot

2. tekee paatokset tydvoimapalvelujen jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitetuista seuraavista
etuuksista:

- palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvat harkinnanvaraiset etuudet: matka- ja
yopymiskustannusten korvaus seka tydolosuhteiden jarjestelytuki, kotoutumis- ja
tydvoimakoulutusten opiskelijavalinnat, harkinnanvarainen kulukorvaus

3. tekee paatoksen tydnhakijaksi rekisterdinnin epadmisesta
4. tekee kielteisen paatoksen tydkokeiluun ohjaamisesta

Tyokykykoordinaattori/tyohonvalmentaja (virkasuhteinen)

1. tekee virkavastuullaan olevat tydvoimapalvelujen jarjestdmisestd annetun lain mukaiset seuraavat
toimenpiteet:

- tydnhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin seka palveluohjauksen (mm.
Tyokokeilusopimukset, lahetteet asiantuntijapalveluihin, tydllistymis- ja sitd korvaavat
suunnitelmat), tarjoaa rekrytointipalveluja tydnantaja-asiakkaille seka antaa
tydvoimapoliittiset lausunnot

2. tekee paatokset tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetussa laissa tarkoitetuista seuraavista
etuuksista:

- palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvat harkinnanvaraiset etuudet: matka- ja
yopymiskustannusten korvaus seka tydolosuhteiden jarjestelytuki

3. tekee kielteisen paatoksen tydkokeiluun ohjaamisesta

Opinto-ohjaaja (virkasuhteinen)

1. tekee virkavastuullaan olevat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaiset seuraavat
toimenpiteet:

- tyohakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin seka palveluohjauksen (mm.
tydkokeilusopimukset, lahetteet asiantuntijapalveluihin, tydllistymis- ja sitd korvaavat
suunnitelmat), antaa tydvoimapoliittiset lausunnot

2. tekee paatokset tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetuista seuraavista
etuuksista:

- palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvat harkinnanvaraiset etuudet: matka- ja
yopymiskustannusten korvaus ja tydolosuhteiden jarjestelytuki

3. tekee kielteisen paatoksen tydkokeiluun ohjaamisesta

Asiakkuusneuvoja (virkasuhteinen)

1. tekee virkavastuullaan olevat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaiset seuraavat
toimenpiteet:

- tydnhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin seka palveluohjauksen (mm.
tyokokeilusopimukset, lahetteet asiantuntijapalveluihin, tydllistymis- ja sita korvaavat
suunnitelmat), tarjoaa rekrytointipalveluja tydnantaja-asiakkaille ja antaa
tydvoimapoliittiset lausunnot

2. tekee paatokset tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetuista seuraavista
etuuksista:

- palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvat harkinnanvaraiset etuudet: matka- ja
yopymiskustannusten korvaus

3. tekee paatdksen tydnhakijaksi rekisterdinnin epaamisesta



4. tekee kielteisen paatdksen tydkokeiluun ohjaamisesta

Koordinaattori (virkasuhteinen)

1. tekee virkavastuullaan olevat tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain mukaiset seuraavat
toimenpiteet:
- tarjoaa rekrytointipalveluja tydnantaja-asiakkaille
2. tekee kielteisen paatoksen tyonvalityspalveluiden tarjoamisesta tydnantaja-asiakkaalle

Palveluasiantuntija (virkasuhteinen)

1. tekee virkavastuullaan olevat tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain mukaiset seuraavat
toimenpiteet:

- tydnhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin sekd palveluohjauksen (mm.
tyokokeilusopimukset, lahetteet asiantuntijapalveluihin, tydllistymis- ja sitd korvaavat
suunnitelmat), tarjoaa rekrytointipalveluja tydnantaja-asiakkaille, antaa
tydvoimapoliittiset lausunnot sekéa valmistelee starttiraha- ja palkkatukipdatokset

2. tekee paatokset tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetussa laissa tarkoitetuista seuraavista
etuuksista:

- palkkatuki ja 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki tydnantajalle, palveluihin ja
asiantuntija-arviointeihin liittyvat harkinnanvaraiset etuudet: tydolosuhteiden
jarjestelytuki

3. tekee kielteisen paatoksen tydkokeiluun ohjaamisesta

Psykologi (virkasuhteinen)

1. tekee virkavastuullaan olevat tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain mukaiset seuraavat
toimenpiteet:

- tydnhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin seka palveluohjauksen (mm.
tyokokeilusopimukset, lahetteet asiantuntijapalveluihin, tydllistymis- ja sitd korvaavat
suunnitelmat)

2. tekee kielteisen paatdksen tyokokeiluun ohjaamisesta

Ohjaaja (virkasuhteinen)

1. tekee virkavastuullaan olevat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaiset seuraavat
toimenpiteet:

- tyonhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin seka palveluohjauksen (mm.
tydkokeilusopimukset, Idhetteet asiantuntijapalveluihin, tydllistymis- ja sitd korvaavat
suunnitelmat), tarjoaa rekrytointipalveluja tydnantaja-asiakkaille ja antaa
tydvoimapoliittiset lausunnot

2. tekee paatokset tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetussa laissa tarkoitetuista seuraavista
etuuksista:

- kotoutumis- ja tydvoimakoulutusten opiskelijavalinnat

3. tekee kielteisen paatoksen tydkokeiluun ohjaamisesta

Prosessinomistaja (virkasuhteinen)

1. tekee paatokset tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetuista seuraavista
etuuksista:
- kotoutumis- ja tydvoimakoulutusten opiskelijavalinnat



Asiantuntija (virkasuhteinen)

1. tekee virkavastuullaan olevat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaiset seuraavat
toimenpiteet:

- tyonhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin seka palveluohjauksen (mm.
tydkokeilusopimukset, Iahetteet asiantuntijapalveluihin, tyollistymis- ja sitd korvaavat
suunnitelmat), tarjoaa rekrytointipalveluja tydnantaja-asiakkaille, antaa
tydvoimapoliittiset lausunnot ja valmistelee starttiraha- ja palkkatukipaatokset

2. tekee paatokset tydvoimapalvelujen jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitetuista seuraavista
etuuksista ja palveluista:

- palkkatuki ja 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki tydnantajalle, starttiraha
henkildasiakkaalle, palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvat harkinnanvaraiset
etuudet: matka- ja yopymiskustannusten korvaus ja tydolosuhteiden jarjestelytuki,
muutosturvakoulutus, nuorten tyollistymisseteli

3. tekee kielteisen paatoksen tydkokeiluun ohjaamisesta

4. valmistelee maksatuspaatdkset tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetuista
seuraavista etuuksista: starttiraha henkildasiakkaalle
*Virkasuhteinen asiantuntija, joka toimii valmistelijana ei saa toimia saman tapauksen
pddtéksentekijdnd/ratkaisijana

5. tekee kielteisen paatoksen tydpaikkailmoituksen vastaanottamisesta

6. tekee paatoksen tydpaikkailmoituksen poistamisesta

Tiimiesihenkilo (virkasuhteinen)

1. tekee virkavastuullaan olevat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaiset seuraavat
toimenpiteet:

- tydnhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin seka palveluohjauksen (mm.
tyokokeilusopimukset, lahetteet asiantuntijapalveluihin, tydllistymis- ja sitd korvaavat
suunnitelmat), tarjoaa rekrytointipalveluja tydnantaja-asiakkaille, antaa
tydvoimapoliittiset lausunnot

2. tekee paatokset tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetuista seuraavista
etuuksista:

- palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvat harkinnanvaraiset etuudet: matka- ja
yopymiskustannusten korvaus, kotoutumis- ja tydvoimakoulutusten
opiskelijavalinnat

3. tekee kielteisen paatoksen tydkokeiluun ohjaamisesta

Koulutuskoordinaattori (virkasuhteinen)

1. tekee virkavastuullaan olevat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaiset seuraavat
toimenpiteet:
- antaa tydvoimapoliittiset lausunnot
2. tekee paatokset tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetussa laissa tarkoitetuista seuraavista

etuuksista:

- palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvat harkinnanvaraiset etuudet: matka- ja
yopymiskustannusten korvaus, kotoutumis- ja tydvoimakoulutusten
opiskelijavalinnat

Maksatustarkastaja

1. valmistelee maksatuspaatokset tydvoimapalvelujen jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitetuista
seuraavista etuuksista:



- palkkatuki ja 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki tydnantajalle, starttiraha
henkildasiakkaalle, harkinnanvarainen kulukorvaus seka palveluihin ja asiantuntija-
arviointeihin liittyvat harkinnanvaraiset etuudet: matka- ja yopymiskustannusten
korvaus ja tydolosuhteiden jarjestelytuki

2. valmistelee maksatuspaatokset tydvoimapalvelujen jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitetuista
seuraavista hankinnoista:

- asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinnanohjaus ja uraohjaus seka valmennus ja
kokeilu, tydvoimakoulutus sekd muutosturvakoulutus

3. toimii tarvittaessa maksatusasiantuntijan sijaisena seuraavassa tehtavassa, jolloin sama
maksatustarkastaja ei voi olla paatoksen valmistelija:
a. hyvaksyy seuraavien tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetussa laissa tarkoitettujen
etuuksien maksatukseen liittyvasta muutoksenhausta ja takaisinperinnasta

- palkkatuki ja tyollistamistuki yli 55 vuotta tayttaneille tydnantajalle, starttiraha
henkildasiakkaalle, harkinnanvarainen kulukorvaus seka tyéolosuhteiden
jarjestelytukeen liittyvat harkinnanvaraiset etuudet

Maksatusasiantuntija

1. hyvaksyy maksatuspaatokset tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetussa laissa tarkoitetuista
seuraavista etuuksista:

- palkkatuki ja 55 vuotta tayttdneiden tyollistamistuki tydnantajalle, starttiraha
henkildasiakkaalle, harkinnanvarainen kulukorvaus seka palveluihin ja asiantuntija-
arviointeihin liittyvat harkinnanvaraiset etuudet: matka- ja yopymiskustannusten
korvaus ja tyoolosuhteiden jarjestelytuki

2. hyvaksyy maksatuspaatokset tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetussa laissa tarkoitetuista
seuraavista hankinnoista:

- asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinnanohjaus ja uraohjaus seka valmennus ja
kokeilu, tydvoimakoulutus sekd muutosturvakoulutus

3. tekee paatdksen seuraavien tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
etuuksien maksatukseen liittyvasta muutoksenhausta ja takaisinperinnasta

- palkkatuki ja tyollistamistuki yli 55 vuotta tayttaneille tydnantajalle, starttiraha
henkildasiakkaalle, harkinnanvarainen kulukorvaus seka tydolosuhteiden
jarjestelytukeen liittyvat harkinnanvaraiset etuudet

Edellisten lisaksi

Hankkeen vastuullinen johtaja allekirjoittaa kdynnissa olevien hankkeiden asiakirjat, kuten
muutos- ja jatkoaikahakemukset, maksatushakemukset, seuranta-, vali- ja loppuraportit (ei
sisalla euromaaraista rajaa).
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