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Hyvinvoinnin edistaminen on kaupungin tarkein tehtava z Oulu

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

PAATOS
on kaupungin tarkein tehtava, jOka Slsaltyy kaikkiin KAUPUNKISTRATEGIA
kaupungin tehtaviin. Kaupunki tarjoaa mahdollisuuksia POHJOISEN LOISTE! -

OULU 2035

aktiiviseen ja hyvinvoivaan eldamaan turvallisessa ja
viihtyisassa elinymparistdssa. Kaupunki huolehtii
puhtaasta ja terveellisestd asuinymparistosta seka
monipuolisista harrastusmahdollisuuksista.

Kaikki kaupungin vastuualueet luovat yhteistydssa Kaupunkistrategian toteuttamisohjelmat

asukkaille toimivia arjen ratkaisuja ja sujuvan eldmén m { Kaupunkiymparitéohielma ‘ ‘ et oina I[ Elinkeino-ohielma H Swistysolieima I
edellytyksia. Asukkaiden hyvinvointi on yhteydessa

koulutukseen, tydllisyyteen, liikunta- ja kulttuuripalve- '

luihin, kaavoitukseen, vesihuoltoon, ympariston tilaan, m Talousarvio ja taloussuunnitelma (1+2v)
lilkennejarjestelyihin, viher- ja virkistysalueisiin seka ¥ _ !

moniin muihin kaupungin hoitamiin tehtaviin. . Lautakuntien ja johtokuntien kéyttésuunnitelmat Liikelaitosten liil

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyota tehdaén Kuva. Oulun kaupungin strateginen ohjausjérjestelma 2026

tiiviissa yhteistydssa paikallisten ja alueellisten toimi-
joiden kanssa, erityisesti hyvinvointialueen ja

jarjestdjen kanssa Hyvinvointisuunnitelma on kaupunkistrategian toteuttamisohjelma, jolla toimeenpannaan

hyvinvoinnin edistamisen strategiset linjaukset. Hyvinvointisuunnitelma ohjaa yhteista ty6ta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Hyvinvointisuunnitelma on lakisaatei-
nen asiakirja, joka laaditaan valtuustokausittain ja jonka kaupunginvaltuusto hyvaksyy.

Hyvinvointisuunnitelman lisdksi hyvinvointia edistetdan myds muiden strategisten toteutta-
misohjelmien, kuten Sivistysohjelman, Kaupunkiympéaristéohjelman, Ympéaristéohjelman ja
Elinkeino-ohjelman kautta. Kaikkien oululaisten hyvinvointia tuetaan myds Oulun kaupungin
liikkumisohjelmalla, rasisminvastaisella toimenpideohjelmalla seka lukutaitostrategialla.



HYVINVOINTISUUNNITELMA

Yksi kaupunki, yksi hyvinvoinnin edistamisen suunnitelma

Hyvinvointisuunnitelma kokoaa yhteen useita aiempia erillissuunnitelmia muodostaen kokonaisuuden,

jolla tuetaan asukkaiden hyvinvointia eri elamanvaiheissa.

Lasten ja nuorten Ehkaisevan paihdetyon
hyvinvointisuunnitelma suunnitelma
Ikavoimainen Oulu Turvallisuussuunnitelma
Kulttuurihyvinvointi- Osallisuus-ja
suunnitelma vuorovaikutussuunnitelma
Kotoutumisohjelma Toiminnallisen tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden suunnitelma

Lapsiystavallinen kunta -suunnitelma

Pohjoisen loiste! arjessa
Hyvinvoiva, osallistuva ja
yhdenvertainen Oulu
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Hyva arki ja elama Oulussa

Mitka asiat vaikuttavat hyvinvointiin? Tavoitteena hyva ja mielekas elama - nyt ja tulevaisuudessa

Ajatukset tulevaisuudesta ja yhteiskunnasta

Oppiminen ja kasvu ihmisena

Fyysinen terveys Ihmissuhteet ja mahdollisuus

osallistua ja vaikuttaa

Turvallisuus
Asuminen, ympéristo
jaluonto
Kulttuuri-
hyvinvointi ja Mielen hyvinvointi ja
harrastukset

mahdollisuus oman
nakobiseen elamaan

Ty0 ja valmiudet

tyBeldmaan Ruoka, liikunta, lepo ja

muut elintavat

Arjen raha-asiat

Visio

Oulussa jokainen voi elaa hyvaa elamaa kaikissa elaman-
vaiheissa. Hyvinvointia vahvistetaan yhteisoéllisyydella
jayhteisella tekemisella, turvallisilla arjen ymparistéilla,
lilkunnallisilla elamantavoilla ja osaamisen jatkuvalla
kehittamisella.

Oulu loistaa kohtaamisten kaupunkina - paikkana, jossa
kulttuuri, yhteiséllisyys, tasa-arvoisuus, luonto ja elini-
kadinen oppiminen kannattelevat oululaisten osallisuutta,
yhdenvertaisuutta ja hyvinvointia.

Hyvinvointikasitys on hyvinvointisuunnitelman viitekehys.
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Agenda 2030 mukana hyvinvointisuunnitelmassa

Oulun kaupunki toteuttaa YK:n Agenda 2030 kestavan kehityksen
toimintaohjelman tavoitteita osana kaupunkistrategiaa. Ensisijainen
vastuu Agenda 2030:n toimeenpanosta on valtioilla. Tavoitteiden
saavuttamiseen tarvitaan kuitenkin myds yksityisen sektorin,
kansalaisyhteiskunnan ja kansalaisten laajaa osallistumista.

Agenda 2030 pyrkii kestavaan kehitykseen niin talouden, ihmisten
hyvinvoinnin kuin ymparistdn kannalta. Toimintaohjelma sisaltaa
suunnitelman toimeenpanon ja seurannan keinoista. Kestavan
kehityksen tavoitteita on kaikkiaan 17. Periaatteena on, ettei
ketdan jateta kehityksesta jalkeen.

Hyvinvointisuunnitelman eri-ikaisten tavoitteissa ja toimen-
piteissa on nakyvilla Agenda 2030 toimintaohjelmaa kuvaava
ikoni ja numero.

K rTvieey TAVCATTEET
= 3 o N

HYVA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI
KouLuTUS TASA-ARVO JA SANITAATIO

l . #Agenda2030
#GlobalGoals

IHMISARVOISTA KESTAVAA Emmwmm “ m 1 VASTUULLISTA
TYOTA JA TEOLLISUUTTA, '.-LHEH TAMINEN KULUTTAMISTA
TALOUSKASVUA nmmu :

13 ILMASTOTEKOJA 14 VEDENALAINEN 5 MAANPAALLINEN 16 RAUHAA JA YHTEISTYD JA
ELAMA OIKEUDENMUK AJ- KUMPPANUUS
SUUTTA

z@

Agenda 2030 kestavan kehityksen tavoitteet - Ulkoministerio

D o



https://um.fi/agenda-2030-kestavan-kehityksen-tavoitteet

Q HYVINVOINTISUUNNITELMAN VALMISTELU

Hyvinvointisuunnitelman S T
valmistelu
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Hyvinvointisuunnitelman valmistelun tausta-aineisto ~ Oulu

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on hyddynnetty laajaa tietopohjaa, Aineistot:
selvityksia, tyopajoja ja muita osallistumisen muotoja. Naiden avulla on
muodostettu kaupunkitasoinen ja ikdryhmakohtainen tilannekuva
oululaisten hyvinvoinnin suuntaviivoista.

Hyvinvointikertomus 2021-2025 sisaltaen keskeiset indikaattorit, ikdryhma-
kohtaiset analyysit ja johtopaatdkset. Hyvinvointikertomus muodostaa
toimeksiannon ja tilannekuvan hyvinvointisuunnitelmalle 2026-2029,
jossa on kuvattu kaupunkitason seka ikaryhmittaiset vahvuudet ja
haasteet, mukaan lukien maahan muuttaneiden hyvinvointi.

Lisaksi aineistoa on taydennetty:

« Lapsiystavallinen kunta -nykytilan kartoitus seka lasten ja nuorten
nakemysten kartoittaminen.

«  Kouluterveyskysely 2025, joka kuvaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin,
turvallisuuden, elintapojen ja mielenterveyden kehitysta.

« Minun arkenija eldmani -kysely vuodelta 2024, jotka kohdistuivat nuoriin
aikuisiin, ty6ikaisiin ja 65 vuotta tayttaneisiin (arkinen jaksaminen, talous,
ihmissuhteet, elintavat ja arjen haasteet).

«  KAPA(Kaupunki- ja kuntapalvelut tutkimus) 2024 -lisdkysymykset:
kaupunkitasoiset hyvinvointia ja terveytta koskevat lisékyselyt vuodelta
2024, jotka tarkastelevat koettua hyvinvointia, terveyttd, liikkumista,
yksinaisyytta ja osallistumista.

«  Zekki/ZekkiPro, Sosiaalisen vahvistamisen Sovari-kyselyn vastaukset ja
Harrastamisen Suomen malli -aineistot (lasten ja nuorten osallisuus,
hyvinvointi ja harrastukset).

- Paihdetilannekartoitus 2025.

« Toimintaymparistoanalyysi talousarviovalmistelua varten vuodelle 2026,
joka sisaltaa vaestoon, talouteen ja toimintaymparistdon muutoksiin liittyvat
tarkastelut, kuten vaeston ikdantymisen, talouden kestavyyshaasteet seka
ilmasto- ja turvallisuuskysymykset.

«  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus (julkinen) seka
)” siihen liittyvat teematietopaketit (ei julkinen).
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Valmistelu laajassa sidosryhmayhteistyossa

Hyvinvointisuunnitelma on valmisteltu laajassa sidosryhmayhteistydssa asiantuntijoiden kokemuksiin hyvinvoinnin nykytilasta ja kehittamistar-
vuosina 2025-2026. Valmistelun kokonaisuudesta vastasi hyvinvoinnin peista. Osallistuminen toteutettiin tydpajoina, keskustelutilaisuuksina,
edistamisen tiimi, joka koordinoi prosessia yhteistydssa kaupungin eri asiantuntijakuulemisina seka erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien
vastuualueiden kanssa. Tyohon osallistui laaja joukko toimijoita, kuten yhteydessa. Laaja sidosryhmaosallistuminen on vahvistanut suunni-
jarjestoja, vaikuttamistoimielimia, paikallisyhteis6ja, asiantuntijaverkos- telman tietopohjaa ja mahdollistanut eri véestéryhmien nakdkulmien
toja ja poliittisia toimielimia. Valmisteluun osallistui yhteensa ldhes 400 huomioimisen ihmislahtdisesti.

eri ikdryhmia edustavaa henkil6a.

Hyvinvointisuunnitelman valmisteluun osallistuneet tahot on koottu
Osallistumisen tavoitteena oli varmistaa, ettd suunnitelma perustuu taulukkoon.
monipuoliseen ja ajantasaiseen tietoon seka kuntalaisten, jarjestdjen ja

Sivistys- ja Vastuualueet Muut kaupungin 3. Sektori ja Tilaisuudet ja Lautakunnat Vaikuttamis-
kulttuuripalvelut poikkileikkaavat toimialat hyvinvointialue tapahtumat toimielimet
tyoryhmit
« Hyvinvoinnin edistami- | « Hyvinvointisuunnitel- |« Business Oulu/ + Jérjestot, yhdistykset, |« Hyte-ekosysteemi « Sivistyslautakunta « Nuorisovaltuusto
sen palvelut man prosessitydryhmé |  Ty0llisyyspalvelut urheiluseurat, seura- (moniammatillinen - Hyvinvointi-, . Vanhusneuvosto
« Liikuntapalvelut « Tasa-arvo ja yhden- « Konsernihallinto kunta ja muut 3. tyryhma) kulttuuri-jaliikunta- |, vammaisneuvosto
. Varhaiskasvatus- ja vertaisuus- tySryhmé | . Kaupunkiympéristo- sekt.0|.'|nt0|rT1|Jat « Nuorten Foorumi lautakunta . Maahanmuuttaja-
perusopetuspalvelut |« Osallisuus ja vuoro- palvelut: . POhJO'STP‘?hJanmaa” « llon Paiva « Yhdyskuntalautakunta neuvosto
« Nuorisopalvelut vaikutus -tyoryhma « Yhdyskunta- ja hyv.l.nvomtlalu? Pohde) | | Kansalaisjarjests-
. Lukiokoulutus, vapaa |+ Osallisuustiimi ymparistopalvelut + Kylaneuvostoja akatemia
sivistysty0 ja taiteen « Segregaatiota ennalta- | » Rakennusvalvonta yhteisotilat « Useita muita
perusopetus ehkéisevé avainty6- . Oulun seudun tilaisuuksia, joissa
« Kulttuuripalvelut ryhma ymparistoétoimi on IferéFty I'«oethsta
. Lapsiystavallinen + Hyvinvoinnin ja . Oulun vesi liikelaitos hyvinvoinnista tietoa
kunta (jatkossa LYK) terveyden edistdmisen
koordinaatioryhmé ohjausryhma
« Yhteiset palvelut + Maahanmuuton

ohjausryhma




HYVINVOINTISUUNNITELMA

10

Kaupunkistrategiasta hyvinvointisuunnitelman painopisteisiin ja tavoitteisiin

Pohjoisen loiste! arjessa - Hyvinvoiva, osallistuva ja yhdenvertainen Oulu

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on Oulun kaupunginvaltuuston hyvaksyma koko kaupunkia koskeva ohjelma, joka suuntaa ja priorisoi hyvinvoinnin
ja terveyden edistamista valtuustokaudella. Suunnitelma tukee Oulu 2035 -kaupunkistrategian toimeenpanoa seka kytkeytyy talousarvion ja toiminnan

suunnitteluun.

Yhteisollinen ja
turvallinen ymparisto

Hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya vahvistava arki

Sujuva arki ja varhainen tuki

38 18 «e¢

Oulussa eri-ikaiset ja -taustaiset asukkaat kokevat kuuluvansa joukkoon ja
tulevansa kuulluiksi. Kaupunginosat, kylat, kaupunkikeskusta ja digitaaliset
ymparistot tarjoavat turvallisia, esteettémia ja viihtyisia ymparistoja, joissa on
tilaa kohdata muita ja rakentaa omaa arkea.

Oulussa eri elamantilanteissa olevilla ihmisilld on mahdollisuus arkeen, joka
vahvistaa heidan hyvinvointiaan, jaksamistaan ja toimintakykyaan. Hyvat elin-
tavat, mielen tasapainoa tukevat teot, kulttuuri- ja luontohyvinvointi, yksinaisyyden
lieventyminen, hyva lukutaito, elinikdinen oppiminen ja mielekas tekeminen ovat
osa tavallista arkea.

Oulussa arjen perusasiat - asuminen, taloudellinen hyvinvointi, opiskelu, tyo ja
palvelut - sujuvat eri elamantilanteissa. Kun elamassa tulee vastaan muutoksia tai
huolia, tukea ja palveluja on mahdollista saada ajoissa, helposti ja ihmislahtdisesti.



PAINOPISTEEN STRATEGISET TAVOITTEET IKARYHMITTAIN, YHTEISOLLINEN JA TURVALLINEN YMPARISTO

Y Painopisteen strategiset tavoitteet ikdryhmittain

Yhteiséllinen ja turvallinen ymparisto

Kaupungissa turvataan jokaisen asukkaan turvallinen Lapset ja nuoret alle 18 vuotta Tyoikaiset

arki, kuulluksi tuleminen ja yhteenkuuluvuus ihmis- . T .
) - ) ) o 1. Lastenjanuorten palveluissa ja toiminnoissa 1. Tydik&iset kokevat tulevansa kuulluksi,
oikeuksia, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kunnioittaen. on tunnistettu ja otettu vékivalta systemaat- heilld on mahdollisuus osallistua ja vai-
Osallisuutta vahvistetaan arjen ymparistoissa ja palve- tisesti puheeksi seka ohjattu vakivallan eri kuttaa sekd he kuuluvat eri yhteisdihin.
luissa, ja fyysiset seka digitaaliset tilat suunnitellaan osapuolet avun ja tuen piiriin. . Oululaiset tydikaiset kokevat tule-

turvallisiksi, esteettdmiksi ja saavutettaviksi. Sujuvaa . Jokaisella lapsella on taustasta ja asuin- vansa kohdatuksi yhdenvertaisesti
arkea tukevat laadukas elinympéristd, toimiva palvelu- alueesta riippumatta yhdenvertaiset mah- jatasa-arvoisesti seka palvelut ovat

. . dollisuudet turvalliseen arkeen, osallisuu- heille saavutettavia. Erityistd huomiota
verkko ja matalan kynnyksen kohtaamis- ja harrastus-

i o ST am e teen sekd omaan kieleensa ja kulttuuriinsa. kiinnitetddn heikommassa asemassa ja
mahdollisuudet. Syrjinnan, rasismin, hairinnan ja vaki- ) ) ) syrjaytymisvaarassa oleviin tydikaisiin.
I hK&i K3 luott K . . d . Lasten ja nuorten osallisuus on vahvistunut,
va ar\ N a.nsy sekaluo ar'n%J" S.enja mo.nlnalsu.u en ) he kokevat kuuluvansa joukkoon ja tulleensa . Tybikaiset kokevat fyysisen, psyykkisen
vahvistaminen ovat keskeisia, ja alueellinen vaikuttami- kuulluksi. ja sosiaalisen ympdristénsa turvalliseksi.
nen toteutuu monipuolisten osallisuusmahdollisuuksien Jokainen lapsija nuori tuntee omat
ja pitkajanteisen yhteistyon kautta. oikeutensa ja velvollisuutensa.

Sisaltaa lapileikkaavina teemoina hyvinvointi- Nuoret aikuiset Ikdihmiset

suunnitelmaan yhdistyneet ohjelmat: 1. Nuoret aikuiset kokevat osallisuutta, 1. Ikdihmiset voivat elda turvallisesti

voivat vaikuttaa elinymparistéonsa ja ja esteettdmasti omassa elinympéa-

Kotoutuminen ja maahanmuutto - . PR
yhteiséllisyyden tunne vahvistuu. ristossaan.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo, ihmisoikeudet . ) S

. Nuorilla aikuisilla on mahdollisuus 2. Kaupunki kehittyy ikaystavallisesti
turvalliseen ja kohtuuhintaiseen muuttuva vaestorakenne huomioiden.

Turvallisuus asumiseen.

Osallisuus

. Nuoret aikuiset kokevat fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen ympariston
turvalliseksi.




PAINOPISTEEN STRATEGISET TAVOITTEET IKARYHMITTAIN, HYVINVOINTIA, TERVEYTTA JA TOIMINTAKYKYA VAHVISTAVA ARKI

@ Painopisteen strategiset tavoitteet ikiryhmittiin
p Hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya vahvistava arki

Oulussa hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya vah-
vistava arki rakentuu arjen valinnoista ja ymparistoista,
jotka tukevat ihmisten jaksamista ja mahdollisuuksia
vaikuttaa omaan elamaansa eri elamanvaiheissa. Mie-
len hyvinvointia, terveellisia elintapoja, kulttuurihyvin-
vointia, liikkumista sekad monilukutaitoa ja digitaalista
turvallisuutta vahvistetaan osana jokapaivaista elamaa.
Liikkuminen ndhdaan luontevana osana arkea, ja sita
tukevat helposti saavutettavat mahdollisuudet, toimiva
ymparistd ja istumisen vahentaminen. Oulun kaupungin
liikkumisohjelma (hyvaksytty 9.3.2026) kokoaa kaikkien
toimialojen toimet aktiivisen eldmantavan edistadmiseksi
jaliikunta- ja lilkkumisvaikutusten arvioinnin hyddynta-
miseksi. Luonto, l&hiviheralueet ja vesistot tdydentavat
kokonaisuutta edistaen palautumista, liikkkumista ja
mielen hyvinvointia luontopositiivisessa kaupungissa.

Sisaltaa lapileikkaavina teemoina
hyvinvointisuunnitelmaan yhdistyneet ohjelmat:

« Ehkaiseva paihdetyd
«  Kulttuurihyvinvointi

Lapset ja nuoret alle 18 vuotta

1.

Lasten ja nuorten mielen hyvinvointi
vahvistuu ja he saavat tarvitsevansa tuen
varhain ja viiveetta. Yhteistyd eri toimijoi-
den valilla on toimivaa ja koordinoitua.

. Lastenja nuorten hyvinvointi vahvistuu

terveellisten elintapojen, tasapainoisen
ruokavalion, riittavan levon, lilkkkumisen
jamuiden hyvinvointia tukevien arjen
valintojen myota.

Nuoret aikuiset

1.

Nuorten aikuisten arjenhallinta,
jaksaminen ja mielenterveys vahvistuvat,
avun piiriin hakeutumisen kynnys madal-
tuu seka yksinaisyys ja sosiaalinen eristay-
tyminen vahenevat.

. Nuorten ongelmallinen paihteidenkaytto

jarahapelaaminen véahenee.

. Terveelliset elintavat vahvistavat fyysista

toimintakykya, ja ravitsemus, uni seka pa-
lautuminen tukevat tyo- ja opiskelukykya.

Tyoikdiset

1. Tydikaisten fyysinen hyvinvointi ja
terveelliset elintavat paranevat.

. Tydikaisten ongelmallinen paihteiden-
kaytto ja rahapelaaminen vahenee.

. Tyoikaisten mielenterveys, psyykkinen
hyvinvointi ja arjenhallinta vahvistuvat.

. Tydikaisten yksindisyys ja osattomuus
vahenevat. Tyodikaisille on mielekasta
harrastus- ja kulttuuritoimintaa.

lkdihmiset

1. Ikdihmisten aktiivinen elamantapa ja
terveelliset elintavat vahvistuvat.

2. lkadihmisten mielen hyvinvointi
vahvistuu ja yksinaisyys vahenee.

. Ikdihmisten kokonaisvaltaista
hyvinvointia vahvistetaan kulttuurin
ja taiteen keinoin.
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@® Painopisteen strategiset tavoitteet ikaryhmitt:in

Sujuva arki ja varhainen tuki

Painopiste kokoaa kaupungin, hyvinvointialueen,
jarjestdjen ja muiden kumppaneiden yhteistyon, jonka
tavoitteena on tukea arjen toimivuutta ja vastata huoliin
ajoissa eri elamantilanteissa. Kokonaisuus perustuu
ennaltaehkaisevaan tyohon, selkeisiin toimintamalleihin
jajaettuun vastuuseen seka kytkeytyy Hyvan kasvun
visio 2030 -suuntaan, lukutaitostrategiaan ja maakunta-
ohjelmaan. Arkea tuetaan kaytannon ratkaisuilla, kuten
elamantilanteiden ymparille rakennetuilla palveluilla,
Oulul0-asioinnilla, digitaalisilla palveluilla ja Prikka-
keskuksen koordinoimalla ruoka-avulla. Varhaisen

tuen avulla huoliin pyritaan tarttumaan ajoissa, jotta
arjen perusasiat toimivat ja kukaan ei jaa yksin tai

ilman tarvitsemaansa tukea.

Lapset ja nuoret alle 18 vuotta

1.

Lapsiperhekdyhyytta ja eriarvoisuutta on
ehkaisty vahvistamalla tavoitteellista ja
pitkajanteista yhteistyota eri toimijoiden
kesken. Lisaksi on edistetty maksuttomia
ja saavutettavia harrastus-, kulttuuri-ja
vapaa-ajan toimintoja.

. Kunnan toiminnan suunnittelussa on

huomioitu haavoittuvassa asemassa ja
syrjinnan vaarassa olevien lasten ja
perheiden nakdkulma.

. Kaupunkiymparistéa on suunniteltu,

kehitetty ja rakennettu lasten ja nuorten
nakemyksia huomioon ottaen.

Nuoret aikuiset

1.

Nuorten aikuisten opinto-, tydelama- ja
talousvalmiudet vahvistuvat seka heidan
tulevaisuususkonsa lisdantyy.

. Nuorten aikuisten tuen tarpeet tunnistetaan

varhain, ja palvelut muodostavat helposti
saavutettavan, sujuvasti yhteensovitetun
kokonaisuuden.

Tyoikdiset

1.

Ehkaistaan oululaisten tyoikaisten
taloudelliseen tilanteeseen ja
asumiseen liittyvaa kuormitusta.
Vahennetaan ylivelkaantumista,
asunnottomuutta ja ylisukupolvista
huono-osaisuutta.

. Edistetaan tydikaisten mahdollisuuksia

tyollistya ja tybeldamavalmiuksia seka
vahvistetaan elinikdista oppimista.

. Vahvistetaan tyodikaisten digitaalisia

taitoja ja tietoturvaosaamista.

lkdihmiset

1.

Ikdihmisten osallisuutta vahvistetaan
tarjoamalla monipuolisia mahdolli-
suuksia osallistua ja vaikuttaa.

. Vahvistetaan ikdihmisten elinikdisen

oppimisen ja kehittymisen mahdol-
lisuuksia osana aktiivista arkea seka
tuetaan ikdihmisten digiosallisuutta
ja-valmiuksia.

. |Ikadihmisille ja erityisryhmille turva-

taanriittavat lahipalvelut seka
ohjaus- ja neuvontapalvelut.
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Hyvinvointitietoon pohjautuva tilannekuvajohtaminen

Suunnitelmallinen hyvinvoinnin edistdminen pohjautuu tietoon. Hyvinvointitietoon perustuva tiedolla johtaminen ohjaa kohdentamaan tukea ajoissa,
kehittdmaan paikallisia ja vaikuttavia ratkaisuja seka vahvistamaan arkea tukevia rakenteita.

Yhteis6llinen ja turvallinen Tavoitteita edistavat toimenpiteet

ymparisto L.
Tavoitteiden Toimenpiteiden vaikutusten mittaamisen

Hyvinvointia, terveytts ja asettelu kiinnitys tavoitteisiin ja tata tukeva data

toimintakykya vahvistava arki

Hyvinvoinnin
tilannekuva

Sujuva arki ja varhainen tuki

2 AL

Vaikutusten tarkastelu lyhyell4 ja AIY'?"!_“ J.a
paivittaminen

pitkalla tahtaimella

Toimenpiteiden toteutus ja

g Lol vaikutusten jatkuva mittaaminen

Toteutumista raportoidaan vuosittain
laadullisella analyysilla



HYVINVOINTISUUNNITELMAN SEURANTAMITTARIT

Hyvinvointisuunnitelman seurantamittarit:

HYTE-kertoimen indikaattorit ja TEAviisareiden pisteet

HYTE-kerroin 2022 2023 2024 2025

HYTE-kerroin, 0-100 69 70 63 66
HYTE-kerroin euroa / asukas 19,5 19,6 19,5 20,2
HYTE-kerroin, 1000 euroa 4092,6 4159,6 87,2 4355,5
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo 86 86 83 83
Tulosindikaattoreiden keskiarvo 52 53 43 48

TEAuviisari -yhteispisteet

Kuntajohto 85 93 95
Peruskoulut 64 64 el vield

paivittynyt
Liikunta 88 89 86
Kulttuuri 76 80 95
Terveydenedistamisaktiivisuus kunnassa 78 81 81
-yhteispisteet

HYTE-kerroin on valtionosuusjarjestelman kannustin, jonka
perusteella kunnille myénnetaan lisarahoitusta sen mukaan,
kuinka tuloksellisesti ne edistavat asukkaiden hyvinvointia

ja terveytta. Rahoitus on kunnille yleiskatteellista (ei korva-
merkittyad), joten kunta voi kohdentaa sen omien tarpeidensa
mukaisesti. HYTE-kertoimen pistemaara muodostuu valta-
kunnallisista prosessi-indikaattoreista(johtamisen ja toiminnan
rakenteet ja kdytannot) seka tulosindikaattoreista (vaeston
hyvinvoinnin kehitys).

TEAuviisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitama
valtakunnallinen seuranta- ja vertailutietojarjestelma, joka
kuvaa kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimintaa. Oulussa TEAviisarin yhteispisteet osoittavat
selkedd myonteista kehitysta erityisesti kuntajohdon ja
kulttuurin osalta, jotka ovat nousseet erinomaiselle tasolle.
Liikunnan osalta lahtétaso on ollut korkea, kun taas perus-
koulujen osalta kehitys on pysynyt ennallaan. Kaikki nelja
indikaattoria yhdistava Terveydenedistamisaktiivisuus
kunnassa -yhteispistemaara on valtuustokauden aikana
noussut.
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HYTE-kertoimeen vaikuttavat prosessi- ja tulosindikaattorit

Prosessi-indikaattorit (TEAviisari), 0-100 pistetta

Kuntajohto (tiedonkeruu parittomina vuosina)

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissé tapahtuneista muutoksista. 100 100

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden 100 100
edistdmisen tavoitteiden toteutumista.

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen. 100 100
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota. 100 100
Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittdmisessa hyddynnetdan asukasraateja ja foorumeja. 100 100
Peruskoulut (tiedonkeruu parittomina vuosina) 2021 2023

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa. 40 0
Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit. 92 86
Kouluymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen tarkastus tehdaan peruskouluissa kolmen 84 89

vuoden valein, % kunnan kouluista.

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa. 78 75

Liikunta (tiedonkeruu parillisina vuosina)

Lasten ja nuorten lilkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa. 100 100
Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen. 0 0
Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja lilkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille. 100 100
Liikunnan edistdmisesté vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin. 100 100
Kunnassa toimii liikunnan edistdmista kasitteleva poikkihallinnollinen tydryhma. 100 100

Kulttuuri (tiedonkeruu parittomina vuosina)

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnyst& (Onko kunnalla kdytssa jokin pysyva kaytanto, jolla kunta jarjestaa tai tukee taloudellisesti 100 100

kulttuurin osallistumisen kynnystd madaltavaa vertaistoimintaa (esim. kulttuuriluotsi tai -kaveritoimintaa)?)
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Tulosindikaattorit 2023 2024 2025 | THL tavoitetaso
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista 28,5 % 28,5 % 225% 5%
(Kouluterveyskysely).

. . - o o Indikaattoria ei o
Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista (Kouluterveyskysely). 14,3 % 14,3 % enad paiviteta 5%
Koulutuksen ulkopuolelle jaédneet 17-24-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta vaestosta. 57 % 53% - 5%
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta. 20% 1,9 % - 05 %
Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta vaestosta. 6.5 % 6.4 % - 5%
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld henkilGilla verrattuna .

10 000vastaavan ikdiseen henkilddn. 3326 48,5 -| Max.230 hoitojaksoa

HYTE-kerroin koostuu prosessi- ja tulosindikaattoreista. Nykytilannetta
kuvaavat prosessi-indikaattorit kerataan THL:n TEAviisari-kyselylomak-
keilla johtavilta viranhaltijoilta. Tulosindikaattorit taas kuvaavat kunta-
laisten terveytta ja hyvinvointia, ja ne saadaan valtakunnallisista kyselyista
seka tilastotiedoista.

Prosessi-indikaattorit: Kuntajohdon pisteet ovat kaikilla osa-alueilla
erinomaiset. Peruskoulujen osalta Valtion ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuosituksen noudattaminen osio on saanut 0 pistettd, ja
muut osiot sijoittuvat hyvalle tasolle. Liikunta-vastuualueen pisteet ovat
erinomaiset liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen koolle
kutsumista lukuun ottamatta. Kulttuurin vastuualueen pisteet ovat
erinomaisella tasolla.

Tulosindikaattorit: Kouluterveyskyselyn indikaattoreissa on positiivista
kehitystd, tosin tulokset ovat viela kaukana 5 % tavoitetasosta. Koulu-
tuksen ulkopuolelle jaaneiden osuudessa ollaan jo [&hella tavoitetasoa.
Tyokyvyttomyyselaketta saaneiden osuus on tasaisessa laskussa.
Toimeentulotukea saaneiden osalta THL:n tavoitetasoon on viela
matkaa. Ikaihmisilla kaatumisiin liittyvat hoitojaksot ovat lisdantyneet.
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YHTEISOLLINEN JA TURVALLINEN YMPARISTO

Yhteiséllinen ja turvallinen ymparisto Oulussa tarkoittaa kokonaisuutta,
jossa jokainen asukas voi elaa arkeaan turvallisesti, tulla kuulluksi ja tun-
tea kuuluvansa joukkoon - arki on perheystavallista eri elamantilanteissa.
Tama ymparisto rakentuu ihmisoikeuksien kunnioittamisesta seka yh-
denvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta. Asukkaiden osallisuutta
vahvistetaan kaikissa arjen toimintaymparistdissa varhaiskasvatuksesta
ja kouluista ty6elamaan, vapaa-aikaan, palveluihin ja digitaalisiin ympa-
ristoihin.

Oulussa fyysiset, sosiaaliset ja digitaaliset tilat suunnitellaan turvallisiksi,
esteettomiksi ja saavutettaviksi. Ne tarjoavat mahdollisuuksia kohdata,
osallistua, vaikuttaa ja rakentaa elamaa mielekkaalla tavalla. Esimerkiksi
kirjasto on turvallinen tila ja tarjoaa maksuttomia kohtaamis- ja harraste-
tiloja kuntalaisille. Hyvinvointia vahvistetaan myds kehittamalld monipuo-
lisia viheralueita, Iahiliikuntapaikkoja ja toimivaa palveluverkkoa, jotka
tukevat asukkaiden omaehtoista hyvinvoinnin edistamista arjessa.

Turvallisuuden tunne syntyy laadukkaasta elinymparistdsta seka palve-
luista ja kohtaamispaikoista, jotka edistavat luottamusta, moninaisuuden
kunnioittamista ja syrjimattomyytta. Kaupunki vahvistaa yhteiséllisyytta
arjen vuorovaikutuksessa: jokainen oululainen saa tukea, ketaan ei jateta
yksin ja yksinaisyytta ehkaistdan suunnitelmallisesti. Myonteisia vaesto-
suhteita vahvistetaan lisdamalla kohtaamisia, osallisuuden mahdollisuuk-
sia seka yhteista ymmarrysta eri taustoista tulevien asukkaiden valilla.

Yhteisollinen ja turvallinen Oulu edellyttad myds rasismin ja syrjinnan
vastaista tyotd, joka on osa kaupungin lapileikkaavia toimintaperiaattei-
ta. Kaupunki ehkaisee aktiivisesti rasismia, hairintaa ja syrjintaa kaikissa
palveluissa seka varmistaa kulttuurisesti sensitiiviset, monikieliset ja
saavutettavat toimintatavat. Sukupuolten tasa-arvo seka sukupuolen ja

perhe-eldaman moninaisuus huomioidaan paatdksenteossa ja palveluissa.
Digitaalinen turvallisuus varmistaa, etta sahkoiset ymparistot ovat aidosti
turvallisia ja kaikkien saavutettavissa.

Alueellinen osallisuus on keskeinen osa yhteiséllista ja turvallista ym-
paristda. Oulussa on mahdollisuus vaikuttaa oman kaupunginosansa ja
lahiymparistdnsa kehittamiseen esimerkiksi asukastoiminnan, yhteisoti-
lojen, kylayhdistysten, alueellisten toimijaverkostojen, osallistuvan budje-
toinnin, tybpajojen ja digitaalisten vaikuttamiskanavien kautta. Oululaiset
voivat harrastaa ja opiskella Oulu-opiston yli sadassa toimipisteessa, ja
lisaksi liikuntapalvelut seka kirjastot tarjoavat monipuolisia osallisuut-

ta lisdavia mahdollisuuksia. Alueellinen osallisuus vahvistaa paikallisia
yhteisdja, lisda arjen turvallisuutta, edistaa tuttuutta ja ehkaisee yksinai-
syytta seka tuo esiin kunkin alueen omat tarpeet ja voimavarat.

Turvallisuus kattaa myds sosiaalisen turvallisuuden. Vakivallan, hairinnan
ja syrjinnan ehkaisy on systemaattista, ja Iahisuhdevakivallan ehkaisyyn
panostetaan vahvistamalla turvataitoja, tunnistamalla vakivaltaa var-
hain seka ohjaamalla seka vakivaltaa kokeneet etta vakivaltaa tehneet
oikea-aikaisen tuen piiriin. Kaupunki varmistaa, ettd ammattilaisilla on
osaaminen ja rakenteet puuttua turvallisuutta heikentaviin ilmidihin.

Yhteisdéllinen ja turvallinen ymparisto syntyy laajassa ja pitkajanteisessa
kumppanuudessa: kaupungin, hyvinvointialueen, jarjestojen, oppilai-
tosten, yritysten, yhteis6jen ja asukkaiden yhteistydna. Oulu rakentuu
ymparistoksi, jossa jokainen voi luottaa siihen, etta arki on sujuvaa ja tur-
vallista - jajossa jokainen oululainen on arvostettu ja tarkea osa yhteista
kaupunkia.
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Kotoutuminen ja maahanmuutto -lipileikkaava teema Vastuutahot: Tydllisyyspalvelut yhdessa sivistys- ja kulttuuripalveluiden seké erityisesti
hyvinvoinnin edistamisen palveluiden kanssa. Hyvinvointisuunnitelmassa taydennetaan Oulun kaupungin kotoutumisohjelma 2025 asiakirjaa.

Kotoutuminen tarkoittaa prosessia, jossa maahanmuuttanut henkil® oppii
kielen, I6ytaa paikkansa yhteiskunnassa ja osallistuu sen toimintaan yhden-
vertaisena jasenena. Kotoutuminen on keskeinen osa yhteisdllista ja
turvallista Oulua.

Maahanmuuttaneiden kiinnittymista paikallisiin yhteisdihin, koulutukseen,
tyohon, osallisuuteen ja hyvinvointiin tuetaan. Lisaksi maahanmuuttaneille
tarjotaan mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja kohdata muita asukkaita
seka alueellisesti etta digitaalisesti.

Kaupungin monialainen palvelujarjestelma tukee maahanmuuttajien kiinnit-

tymista yhteiskuntaan tarjoamalla neuvontaa, ohjausta, monikielista viestin-
taa ja sujuvia palvelupolkuja yhteisty0ssa hyvinvointialueen kanssa. Erityista
huomiota kiinnitetaan tyéelaman ulkopuolella oleviin, uusiin tulijoihin ja per-

heisiin, joilla on tarvetta kotoutumista tukevaan ohjaukseen ja neuvontaan.

Maahanmuuttaneiden hyvinvointia, osallisuutta ja kotoutumista edistetaan
laajassa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa, jotta jokainen voi kokea olevansa

arvostettu, turvassa ja osa yhteis6a taustastaan riippumatta.

Strategiset kaupunkitasoiset tavoitteet ja toimenpiteet

1. Maahanmuuttaneet kiinnittyvat yhdenvertaisesti arjen ymparistoihin,
palveluihin ja paikallisiin yhteis6ihin.

- Vahvistetaan monialaista kotoutumisen palvelujarjestelmaa (International
House Oulu, kaupungin ja hyvinvointialueen yhteiset ohjaus- ja neuvonta-
palvelut).

» Kehitetdan sujuvia kieli-, koulutus- ja tydllisyyspolkuja seké arjen tukea
erityisesti vastasaapuneille, opiskelijoille, vastavalmistuneille, tyéelaman
ulkopuolella oleville ja perheille.

2. Maahanmuuttaneiden osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet vahvistuvat ja
yksindisyys vihenee kaikissa ikaryhmissa.

« Vahvistetaan alueellista osallisuutta kehittamalla yhteisotiloja avoimina
kohtaamispaikkoina, jotka tukevat yhteiséllisyyttd ja vuorovaikutusta.

« Parannetaan maahanmuuttaneiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
kehittdmalla rakenteita, foorumeita sekd monikielisia ja saavutettavia osallis-
tumiskanavia ja viestintaa.

« Tuetaan jarjestdjen, yhteistjen seka vertais- ja ryhméatoiminnan edellytyksia
osallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi.

3. Rasismia ja syrjintaa torjutaan systemaattisesti, ja myonteiset vaesto-
suhteet vahvistuvat.

« Toteutetaan rasisminvastainen toimenpideohjelma ja integroidaan
rasisminvastainen tyo kaikkiin palveluihin.

« Tuetaan vuorovaikutusta ja yhteisia tapahtumia eri vaestdryhmien valilla.

4. Maahanmuuttaneilla on selkeét ja saavutettavat koulutus-, tydllisyys- ja
yrittajyyspolut.

« Lisataan kielitietoista opinto-ohjausta, osaamisen tunnistamista ja
taydennyskoulutuspolkuja maahan muuttaneille.

« Vahvistetaan osaamisen tunnistamista, palveluohjausta ja tydeldmayhteyksia
seka poistetaan koulutukseen, tydllistymiseen ja yrittajyyteen liittyvia esteita
monialaisessa yhteistydssa.

« Vahvistetaan tydelamavalmiuksia, yritysneuvontaa ja tyollistymista tukevia
kokeiluja seka tuetaan tydnantajia syrjimattomissa ja yhdenvertaisissa
rekrytointikdytannoissa.



https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ouka.fi%2Fmedia%2F461%2Fdownload&data=05%7C02%7Channa.hyvonen%40monetra.fi%7Cad7d446eee9e4722719c08deaa64e1d4%7C4914961381af40c2863792c07cb65168%7C0%7C0%7C639135547423817343%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5AF4Lxwl9SDOukloEuSTH5uylDQWPpwFbyRSW0G2XI4%3D&reserved=0

YHTEISOLLINEN JA TURVALLINEN YMPARISTO, YHDENVERTAISUUS, TASA-ARVO JA IHMISOIKEUDET

21

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja ihmisoikeudet -lipileikkaava teema Vastuutahot: Konsernihallinto yhdessa toimialojen ja liikelaitosten kanssa.

Oulun kaupunki perustaa toimintansa ihmisoikeuksiin, yhdenvertaisuu-
teen ja tasa-arvoon, jotka ovat lakisaateisia velvoitteita ja ohjaavat kaikkea
paatoksentekoa ja palvelujen kehittamista. Ihmisoikeudet kuuluvat kaikille
ja ne turvaavat ihmisarvon, vapauden ja turvallisuuden. Kaupunki varmistaa
turvalliset, saavutettavat ja syrjimattémat palvelut ja arkiymparistot.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien samanarvoista ja oikeudenmukaista
kohtelua ilman syrjintaa. Sita edistetaan huomioimalla eri ika- ja vaestoryh-
mien tarpeet, vahvistamalla turvallisia ymparistdja, ehkaisemalla syrjintaa
ja tekemalld monialaista yhteistyota Pohteen, oppilaitosten, jarjestdjen ja
yhteisdjen kanssa.

Tasa-arvo tarkoittaa yhtéalaisia mahdollisuuksia hyvinvointiin, osallistumi-
seen ja turvalliseen elamaan sukupuolesta riippumatta. Kaupunki huomioi
sukupuolen moninaisuuden ja purkaa eriarvoistavia rakenteita. Lahisuhde-
vakivalta on vakava ihmisoikeus- ja yhdenvertaisuuskysymys, ja kaupunki
kehittaa palveluja sen ehkaisyyn, tunnistamiseen ja avun saatavuuden var-
mistamiseen yhteistydssa.

Hyvinvointityd perustuu rohkeuteen, reiluuteen ja vastuullisuuteen. Yhtei-
sOllisyys, monimuotoisuus ja kunnioitus luovat perustan arjelle, jossa ihmis-
oikeudet, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat eika rasismille, syrjinnalle

tai epaasialliselle kohtelulle ole sijaa.

Strategiset kaupunkitasoiset tavoitteet ja toimenpiteet

1. Edistdmme yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja ihmisoikeuksia kaikessa
toiminnassamme.

» Otetaan kayttoon ihmisoikeus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvovaikutusten
arviointi keskeisessa paatoksenteossa ja palvelujen kehittamisessa seka
tuetaan sen toteutusta ohjeilla, koulutuksilla ja kdytanndn tydkaluilla.

« Varmistetaan erityisryhmien yhdenvertaiset oikeudet ja osallisuus huomi-
oimalla esteettdmyys ja saavutettavuus paatoksenteossa, palveluissa ja
kaupunkiymparistdn kehittamisessa.

2. Palvelut ovat syrjimattomia, saavutettavia ja turvallisia kaikille asukkaille

riippumatta taustasta, elamantilanteesta tai henkilokohtaisista ominaisuuksista.

Edistetaan palvelujen saavutettavuutta poistamalla kielellisia, digitaalisia ja
fyysisia esteitd sekd kehittdmalla selkokielistd, monikielista ja saavutettavaa
viestintaa koko kaupungin palveluissa.

Varmistetaan, etta palvelut tukevat turvallisuutta ja luottamusta erityisesti
haavoittuvassa asemassa oleville.

. Edistamme sukupuolten tasa-arvoa ja huomioimme sukupuolen moni-

naisuuden paatoksenteossa, palveluissa ja kaupungin toiminnassa.

Edistetaan sukupuolten tasa-arvoa ja huomioidaan sukupuolen moninaisuus
palveluissa, viestinnassa ja toimintamalleissa.

Varmistetaan, etteivat palvelut, paatokset tai kdytannoét vahvista syrjivia
rakenteita tai sukupuolittuneita eroja.

. Vahvistamme turvallista arkea ehkaisemalla Iahisuhdevakivaltaa ja

varmistamalla varhaisen tunnistamisen, puuttumisen ja tuen rakenteet.

Yhtenaistetaan lahisuhdevakivallan tunnistamisen, puheeksioton ja puuttumi-
sen toimintamallit koko kaupungin palveluissa sisaltden ammattilaisten koulu-
tukset ja selkeat toimintaohjeet yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Huolehditaan siita, etta vakivaltaa kokeneet ja vakivaltaa tehneet ohjautuvat
oikea-aikaisen ja luottamuksellisen tuen piiriin yhteistydssa hyvinvointialueen
jajarjestojen kanssa.

Viestimme johdonmukaisesti vakivallan nollatoleranssista ja avun saatavuu-
desta yhdessa hyvinvointialueen ja sidosryhmien kanssa.

Kaupunkitasoinen toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tyoryhma seka
sivistys- ja kulttuuripalveluiden yhdenvertaisuus ja tasa-arvotiimi seuraa ja arvioi

seka raportoi toteutumisesta vuosittain osana lakisdateista hyvinvointisuunnitelman
raporttia.
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Osallisuus ja vuorovaikutus -lapileikkaava teema Vastuutahot: Kaupunkitasoinen osallisuus ja vuorovaikutussuunnitelman tyéryhma, Osallisuuden,
yhdenvertaisuuden ja toiminnallisen tasa-arvon ohjausryhma seka Sivistys- ja kulttuuripalveluiden osallisuuden tiimi seuraa, arvioi ja raportoi toteutumisesta vuosittain

osana lakisaateista hyvinvointisuunnitelman raporttia.

Osallisuus tarkoittaa, etta jokaisella oululaisella on aito, vaikuttava ja helposti
saavutettava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa kaupungin toimintaan ja
paatoksentekoon seka oman arjen, palvelujen ja kaupunkiympariston kehit-
tadmiseen. Osallisuus ja vuorovaikutus ovat kaupungin lakisaateisia tehtavia,
joita toteutetaan avoimen, yhdenvertaisen ja saavutettavan vuorovaikutuksen
keinoin siten, etta jokaisella on oikeus tulla kuulluksi elamantilanteesta tai
taustasta riippumatta.

Osallisuus on vaikuttamista, dialogia, yhteiskehittamista ja kumppanuutta.
Tavoitteena on vahvistaa luottamusta ja demokratian toteutumista seka
osallisuuden kokemusta ja sita, ettd nakemyksilla on merkitysta kaupungin
toiminnassa. Oulussa osallisuus on poikkihallinnollinen toimintatapa, joka
kytkeytyy strategiaan, palvelujen kehittamiseen, kaupunkisuunnitteluun,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen sekd kumppanuuksiin eri toimijoiden
kanssa.

Alueellinen osallisuus tarkoittaa asukkaiden mahdollisuutta vaikuttaa oman
alueensa kehittdmiseen. Se vahvistuu, kun kaupunki tukee yhteisollisyytta ja
alueiden omia vahvuuksia. Osallisuutta rakennetaan arjen kohtaamisissa ja yh-
teistydssa, jonka kautta asukkaat voivat osallistua suunnitteluun ja tuoda esiin
tarpeitaan, mika vahvistaa paikallista elinvoimaa ja hyvinvointia.

Strategiset kaupunkitasoiset tavoitteet ja toimenpiteet

1. Kaikki oululaiset kokevat tulevansa kuulluiksi ja voivansa vaikuttaa
paatoksentekoon.

- Vahvistetaan osallistumisrakenteita (asukasraadit, neuvostot, osallistuva
budjetointi)ja lisdtdan monikielisia, saavutettavia vaikuttamisen muotoja,
jarjestetaan kuulemisia ja ty0pajoja, joissa huomioidaan eri vaestéryhmat.

. Edistetdan demokratiaan osallistumista (esim. 4dnestdminen).

2. Jokaisella oululaisella on mahdollisuus osallistua oman alueensa ja arki-
ymparistonsa toimintaan ja kehittdmiseen; yksinaisyys ja osattomuus
vdhenevat.

« Kehitetadén alueellisia osallisuus- ja yhteistyorakenteita (alueelliset toimijaver-
kostot, yhteisétilat, kyldneuvosto) ja tuetaan matalan kynnyksen yhteisollista
toimintaa, harrastuksia ja kohtaamispaikkoja eri elamantilanteissa oleville.

3. Kaupungin viestinta ja osallistumiskanavat ovat selkeitd, helposti
Ioydettéavia ja digitaalisesti saavutettavia, ja kumppanuudet vahvistavat
oululaisten osallisuutta.

« Kehitetdan verkkoviestintad, digitaalisia osallistumiskanavia ja selkokielista
viestintaa seka tuetaan digiosallisuutta heille, joilla on haasteita laitteiden,
yhteyksien tai taitojen kanssa.

« Vahvistetaan kumppanuuksia jarjestdjen, oppilaitosten, yritysten ja muiden
toimijoiden kanssa osallisuutta edistavissa toimissa.

Kuuntelen

Kokeilen

Kannustan

Osallistu ja vaikuta | Qulun kaupunki
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Turvallisuus -lapileikkaava teema Vastuutahot: Koko kaupunki - turvallisuusjohtamisen tiimi(Turjo), kokonaisvaltainen riskienhallinta (KORI),
liikenneturvallisuustyéryhma, Oulun alueellinen vakivaltaisen extremismin yhteistydryhmallinen yhteistydryhma.

Oulun kaupunki edistaa turvallisuutta huolehtimalla siita, ettd kaupunkiympa-

ristot tukevat sujuvaa, ennakoitavaa ja turvallista arkea. Kadut, puistot, 1ahiot
jamuut julkiset tilat pidetdaan hyvin hoidettuina, helposti hahmotettavina ja
turvallisesti valaistuina. Toimivat reitit ja kulkuyhteydet, esteettémyys seka
turvallisuutta lisaavat rakenteelliset ratkaisut vahentavat tapaturmariskeja.

Turvallisuutta johdetaan tiedolla: ajantasainen tieto turvallisuuteen vaikut-
tavista ilmidista, kyselyista ja indikaattoreista tukee ennakoivaa paatoksen-
tekoa, toimenpiteiden kohdentamista seka vaikutusten ja riskien arviointia.
Turvallisuuden edistamista tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen seka pai-
kallisten toimijoiden kanssa. Ty0 sisaltaa tapaturmien ja vakivallan ehkaisya,
syrjaytymisen ja paihdehaittojen ennaltaehkaisya seka turvallisten asuin- ja
elinymparistdjen kehittamista.

Turvallisuuden edistamisessa tunnistetaan eri vaestéryhmien ja alueiden
lahtokohdat seka tarpeet, jotta turvallisuus vahvistuu yhdenvertaisesti. Esi-
merkiksi nuorten rikoksiin ajautumista ja radikalisoitumista ehkaistaan var-
haisella moniammatillisella yhteistyolla (Ankkuri, Nurri). Tavoitteena on, etta
jokainen oululainen voi elda turvallisesti ja luottaa ymparistojen ja palvelujen

toimivuuteen.

Strategiset kaupunkitasoiset tavoitteet ja toimenpiteet
1. Oulussa kaupunkiympdristot ja julkiset tilat ovat turvallisia, esteettomia ja
hyvin hoidettuja kaikissa kaupunginosissa.
« Kehitetdan jayllapidetaan julkisia ymparist6ja jotta ne ovat siisteja, hyvin
hoidettuja, valaistuja, helposti saavutettavia.

- Toteutetaan saanndllisia turvallisuuskartoituksia ja -kavelyja asukkaiden ja
luottamushenkildiden kanssa eri alueilla.

- Parannetaan jalankulun ja py&réilyn turvallisuutta (valaistus, ylityskohdat,
nopeusrajoitukset, liikennekasvatus).

« Huomioidaan turvallisuus- ja esteettomyysnakokulma jarjestelmallisesti
ymparivuoden kaavoituksessa ja katusuunnittelussa.

Varmistetaan turvallisemman ja rohkeamman tilan periaatteiden
toteutuminen kaupungin palveluissa, koulutuksessa, tydllisyys-
palveluissa ja vapaa-ajan ymparistoissa.

. Oulussa turvallisuutta johdetaan tiedolla, ennakoinnilla ja poikki-

hallinnollisella yhteistyolla.

Maaritellaan keskeiset turvallisuusindikaattorit ja kootaan ne osaksi
hyvinvointikertomusta.

Hyddynnetaan vaikutusten ennakkoarviointia ja riskienarviointia
paattksenteossa ja suunnittelussa.

Varmistetaan yhteinen tilannekuva ja sujuva tiedonvaihto kaupungin,
hyvinvointialueen ja keskeisten toimijoiden valilla.

. Ennaltaehkaiseva turvallisuusty6 vahvistaa arjen turvallisuutta ja vdhentaa

turvattomuutta eri elinymparistoissa.

Edistetaan lilkkenneturvallisuutta, sydan- ja ensiapuvalmiutta seka
tapaturmien ehkaisya osana arjen ymparistdja ja toimintaa.

Tuetaan asukas- ja yhteis6toimintaa eri kaupunginosissa turvallisuuden
edistdmisessa (esim. yhteisotilat, kohtaamispaikat, yhteisdtapahtumat).

. Oulussa turvallisuustyo on koordinoitua ja kohdentuu erityisesti

haavoittuviin ryhmiin ja alueellisiin eroihin.

Kootaan yhteen haavoittuvien ryhmien turvallisuutta koskevaa tietoa ja
kokemuksia.

Kohdennetaan turvallisuutta edistavia toimia alueille, joilla ongelmat kasautuvat
(esim. turvattomuuden kokemus, onnettomuudet, yksin&isyys).

Vahvistetaan toimijoiden valista yhteisty6td ja tydnjakoa haavoittuvien
ryhmien tukemisessa.

Seurataan toimenpiteiden vaikutuksia ja hyddynnetaan palautetta
toiminnan kehittdmisessa.
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Hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya vahvistava arki

Hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya vahvistava arki Oulussa muodos-
tuu kokonaisuudesta, jossa hyva eldama rakentuu arjen tilanteista ja valin-
noista, jotka yhdessa vahvistavat ihmisen fyysisia, psyykkisia ja sosiaali-
sia voimavaroja. Kyse ei ole vain sairauksien ehkaisysta tai toimintakyvyn
yllapitamisesta, vaan arjesta, jossa ihminen kokee parjaavansa, jaksavan-
saja voivansa vaikuttaa omaan elamaansa. Toimivan arjen kokonaisuus
tekee Pohjoisen loisteen! nakyvaksi oululaisten jokapaivaisessa ela-
massa ja tukee Oulun kaupunkistrategian tavoitetta kaupungista, jossa
ihmiset voivat hyvin eri elamanvaiheissa.

Mielen hyvinvointi on olennainen osa arkea kaikissa ikaryhmissa. Se
ilmenee kykyné kokea iloa, hallita kuormitusta, selviytyd muutoksista

ja sailyttaa luottamus tulevaan. Mielen hyvinvointia vahvistavat mah-
dollisuudet oppia ja kehittya, liikkua, harrastaa ja osallistua kulttuuriin.
Kulttuurihyvinvointi tukee osallisuutta ja merkityksellisyyden kokemusta
tarjoamalla eldmyksid, luovaa toimintaa ja yhteisia kohtaamisia osana
arkea. Hyvinvointia vahvistava arki rakentuu myds terveellisista elinta-
voista ja péihteettdmyytta tukevista valinnoista. Ehkaiseva paihdetyd
tukee mielen hyvinvointia, turvallisuutta ja toimintakykya seka vahen-
taa huolien kasautumista eldaman eri vaiheissa. Arkea tukevat lisaksi
luotettavan tiedon saatavuus, monilukutaito ja digitaalinen hyvinvointi
tilanteessa, jossa digitaaliset palvelut ja tekoaly ovat yha vahvemmin osa
jokapaivaista elamaa.

Liikunta ja liikkuminen ovat keskeinen osa hyvinvointia, terveytta ja toi-
mintakykya. Oulussa liikkuminen ndhdaan luontevana osana jokapaivaista
elamaa, kuten kavelyna, pyorailyna, asiointina ja ulkoiluna, eika vain eril-
lisena harrastuksena. Arjen lilkkuminen ja helposti saavutettavat liikun-

tamahdollisuudet tukevat fyysista toimintakykya, mielen hyvinvointia ja
osallisuutta kaikissa ikdryhmissa. Turvallinen ja liikkumiseen kannustava
ymparisto, istumisen vahentaminen sekd matalan kynnyksen mahdolli-
suudet vahvistavat jaksamista, ehkadisevat sairauksia ja tukevat aktiivista
jaitsenaista arkea eri elamantilanteissa.

Oulun kaupungin liikkumisohjelma on hyvaksytty kaupunginhallituksessa
(9.3.2026 § 48). Ohjelmassa kuvataan laaja kokonaisuus, johon kaikkien
toimialojen tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvointia ja terveytta edistavan
lilkunnan edistamiseksi liittyvat. Kaikkien toimialojen ja vastuualueiden
paatoksilla vaikutetaan vaeston lilkkkumiseen. Tavoitteena on arjen aktii-
visen eldmantavan tukeminen, istumisen vahentaminen seka yksilollisten
lilkkumistapojen arvostaminen ja edistaminen.

Liikkumisohjelmassa hyédynnetaan Valtion liikuntaneuvoston liikunta- ja
liilkkumisvaikutusten arviointia (LIVA), jossa ennakoidaan paatosten ja
toimenpiteiden vaikutuksia ihmisten liikkumiseen seka mahdollisuuksiin
harrastaa lilkuntaa. Arviointia kdytetdan erityisesti silloin, kun suunni-
tellaan toimia, jotka vaikuttavat lihasvoimin lilkkumiseen tai fyysisen
aktiivisuuden edistdmiseen.

Luonto on Oulussa keskeinen hyvinvoinnin [Ahde. Luontohyvinvointi
tukee palautumista, mielen hyvinvointia ja fyysista toimintakykya seka
tarjoaa mahdollisuuksia liikkumiseen, rauhoittumiseen ja eldamyksiin osa-
na jokapaivaista elamaa. Kaupunkistrategian luontopositiivinen suunta
nakyy arjessa lahiluonnon, viheralueiden ja vesistdjen hyvana saavutetta-
vuutena seka luontoon kytkeytyvina, hyvinvointia tukevina ymparistoina.



HYVINVOINTIA, TERVEYTTA JA TOIMINTAKYKYA VAHVISTAVA ARKI, EHKAISEVA PAIHDETYO

26

Ehkaiseva péiihdetyii -lapileikkaava teema Vastuutahot: Sivistys- ja kulttuuripalvelut, HR, koulutuspalvelut, Pohde, Oulun seudun ympéristétoimi.

Ehkaiseva paihdetyo on Oulun kaupungin lakisaateinen tehtava ja olennainen
osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Tarkoitus on ehkaista alkoholin,
tupakka- ja nikotiinituotteiden, huumausaineiden seka raha- ja digipelaamisen
aiheuttamia haittoja suunnitelmallisesti ja kuntalaisten tarpeisiin perustuen.

Ehkaiseva paihdetyo on pitkajanteista ja poikkihallinnollista ennaltaehkaisevaa
tyota, jota tehdaan kaikissa ikaryhmissa ja eri elamanvaiheissa. Ty0 vahvistaa
mielen hyvinvointia, osallisuutta, yhteisollisyytta ja arjen turvallisuutta seka
vahentaa korjaavien palvelujen tarvetta. Kunnalla on kokonaisvastuu tyon
jarjestamisestd, ja sita toteutetaan ja kehitetdan yhteistydssa Pohjois-Pohjan-
maan hyvinvointialueen (Pohde)ja paikallisten toimijoiden, kuten jérjestdjen ja
seurakunnan kanssa.

Ehkaiseva paihdety0 perustuu nayttdéon perustuviin ja vaikuttaviin menetel-
miin, kuten varhaisen vuorovaikutuksen tukemiseen, tunne- ja sosiaalisten
taitojen vahvistamiseen, puheeksi ottoon, lyhytneuvontaan ja yhteisélahtoisiin
toimintamalleihin. Ty0ssa korostuvat osallisuus, yhdenvertaisuus ja oikea-ai-
kainen tuki siten, etta palvelut ovat saavutettavia ja toimet kohdistuvat eniten

tukea tarvitseville ryhmille.

Strategiset kaupunkitasoiset tavoitteet ja toimenpiteet

1. Tuetaan ehkaisevan paihdetyon rakenteita ja monitoimijaista yhteistyota
Oulussa.

» Perustetaan kaupunkitasoinen ehkdisevan paihdetydn monialainen tyéryhma
vastaamaan tyon koordinoinnista, seurannasta ja raportoinnista osana
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtamista.

« Vahvistetaan hyvinvointi-, lilkunta- ja kulttuurilautakunnan roolia ehkaisevan
paihdetyon vastuutahona. Lautakunta ohjaa tydn painopisteita ja seuraa
strategisten tavoitteiden toteutumista.

« Hyddynnetaan Pohteen ehkaisevan paihdetydn asiantuntijarakenteita ja
foorumeita, seka levitetdan hyvaksi todettuja toimintamalleja Oulun
kaupunkitasoiseen tydhon.

2. Vahvistetaan ammattilaisten osaamista ehkaisevassa paihdetyossa.

Laaditaan kaupungille ehkaisevan paihdetydn koulutussuunnitelma valtuusto-
kaudelle yhteisty6ssa hyvinvointialueen kanssa.

Hyddynnetaan valtakunnallisia ja alueellisia koulutuksia, asiantuntijoita ja
kokemustoimijoita ammattilaisten osaamisen vahvistamisessa.

Vahvistetaan ehkaisevan paihdetydn osaamista osana uusien tydntekijéiden
perehdytysta ja jatkuvaa henkildston kehittamista.

. Vahennetaan paihteiden, nikotiinituotteiden ja rahapelaamisen haittoja

kaikissa ikdryhmissa.

Edistetddn ndyttdon perustuvien ehkdisevan paihdetydn menetelmien
kayttda ja juurrutetaan niita osaksi kaupungin palveluja ja arjen toiminta-
ymparistoja.

Kehitetaan yhteisdlahtdisia toimintamalleja tapahtumissa, alueilla ja nuorten
kokoontumispaikoissa yhdessa elinkeinonharjoittajien, viranomaisten ja
jarjestdjen kanssa.

Kohdennetaan ehkaisevan paihdetydn toimia ja viestintaa erityisesti niihin
ihmisryhmiin, joilla riskit ja kuormitus ovat suurimmat.

. Hy6dynnetaan tietoperusteista johtamista ja vaikuttavuuden seurantaa

osana ehkaisevaa paihdetyota.

Kehitetdan ehkaisevan paihdetydn tietojohtamista osana kaupungin
laajempaa tietojohtamisen kokonaisuutta.

Hyddynnetaan saanndllisesti paihdetilannekartoituksia, kyselyaineistoja ja
keskeisia indikaattoreita tyon suunnittelussa ja kohdentamisessa.

. Viestitaan paihteiden, nikotiinituotteiden ja rahapelaamisen haitoista seka

tuen ja avun saamisesta selkeasti ja monikanavaisesti.

Laaditaan ehkaisevan paihdetydn viestinnan vuosikello, joka kokoaa yhteen
teemakuukaudet, kampanjat ja kohdennetun viestinnan eri vaestéryhmille.

Hyddynnetdan kaupungin verkkosivuja, sosiaalista mediaa, palvelutarjottimia
ja alueellisia tapahtumia ehkaisevan paihdetydn viestinnassa ja kaytetaan
viestinndssa tutkittua tietoa.
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Kulttuurihyvinvointi -ldpileikkaava teema Vastuutahot: Kulttuuripalvelut, hyvinvoinnin edistamisen palvelut.

Kulttuurihyvinvointi tarkoittaa kulttuurin, taiteen ja luovan toiminnan tavoit-
teellista hyddyntamista asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden ja
yhteisollisyyden vahvistamisessa. Kulttuurilla ja taiteella on tutkitusti myontei-
sia vaikutuksia mielen hyvinvointiin, elaman merkityksellisyyden kokemuksiin
ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen.

Oulun kulttuuripaakaupunkivuoden perinto nakyy kulttuurihyvinvoinnin vahvis-
tumisena. Perintdtyo jatkuu monialaisena yhteistyona, joka luo pysyvia mah-
dollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja kokea kulttuuria arjessa.Toimintaa kohden-
netaan erityisesti niille asukkaille, joilla on muita heikommat mahdollisuudet
osallistua kulttuuritoimintaan, kuten lapsiperheille, ikaihmisille, kehitysvam-
maisille seka nuorille, joilla on mielenterveyden tai tydllistymisen haasteita.

Kulttuurihyvinvoinnin edistdminen sisaltyy osaksi kaupungin hyvinvointityon
rakenteita ja toimenpiteita. Kdytannon keinoja on esimerkiksi Kaikukortti,
joka mahdollistaa maksuttoman osallistumisen taloudellisesti haastavassa
tilanteessa oleville. Nama vahvistavat yhdenvertaisuutta ja lisdavat kulttuurin
saavutettavuutta eri puolilla kaupunkia.

Kulttuurihyvinvointi tukee seka ennaltaehkaisevaa tyota etta kaupungin elin-
voiman ja kestavan kehityksen tavoitteita. Kulttuuri lisaa yhteiséllisyytta, vah-
vistaa arjen merkityksellisyytta ja tukee kaupunkilaisten hyvinvointia kaikissa

elamantilanteissa.

Oulun kulttuuristrategia 2030

> N
S

\}

Jd

Strategiset kaupunkitasoiset tavoitteet ja toimenpiteet

1. Tuetaan Oulu2026 kulttuuripddkaupunkivuoden perintotyon juurruttamista
osaksi pysyvaa toimintaa.

« Osana Oulu2026-kulttuuripadkaupunkivuoden perintotydta tunnistetaan ja
juurrutetaan pysyvaan toimintaan valitut, vaikuttavat toimintamallit ja hyvat
kaytannot yhteistydssa kaupungin eri vastuualueiden kanssa.

« Vahvistetaan kaupunkitasoisen lastenkulttuurin kehittamista.

2. Vahvistetaan mielen hyvinvointia ja osallisuutta kulttuurin ja taiteen keinoin.

« Ehkaistaan yksinaisyytta ja osattomuutta mahdollistamalla ja kehittamalla
matalan kynnyksen kulttuuri- ja taide-elamyksia.

« Tuetaan ja kehitetaan kulttuurin toimintamalleja, joissa asukkaat ovat
aktiivisia toimijoita, tekijoita ja vaikuttajia.

3. Edistetaan kulttuurin saavutettavuutta ja tasa-arvoa moninaisuus,
alueellisuus ja eri kohderyhmat huomioiden.

« Vahvistetaan kulttuurin saavutettavuutta ja tasa-arvoa mahdollistamalla
kulttuuri- ja taidetapahtumia seka luovien alojen toimintaa eri kaupunginosiin
ja eri kohderyhmille.

» Kehitetdan avustusmuotoja.

4. Vahvistetaan kulttuurin ja luovien alojen roolia elinvoiman ja pitovoiman
rakentajana.

« Vahvistetaan kulttuuri- ja luovien alojen toimintaedellytyksia kehittamalla
tapahtumallisuutta seka tukemalla luovia toimijoita ja kulttuuritiloja alueen
vetovoiman, elinvoiman ja yhteiséllisyyden vahvistamiseksi.
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Sujuva arki ja
varhainen tuki
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Sujuva arki ja varhainen tuki

Sujuva arki ja varhainen tuki -painopiste kuvaa niita rakenteita, toiminta-
malleja ja yhteistyon tapoja, joilla kaupunki yhdessa hyvinvointialueen,
jarjestodjen, oppilaitosten ja muiden kumppaneiden kanssa tukee arjen
toimivuutta eri elamantilanteissa. Tama painopiste keskittyy arjen suju-
vuuden ennakoivaan ja oikea-aikaiseen tukemiseen seka vastuunkantoon
yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

Kokonaisuus tukee valmisteilla olevaa Hyvan kasvun visio 2030 -suuntaa,
jossa korostuvat turvallinen kasvu, lahella oleva tuki ja yhteisjen kannat-
televa rooli. Painopisteessa toteutetaan myos Oulun lukutaitostrategiaa
2026, jossa lukutaito nahdaan keskeisena hyvinvoinnin ja osallisuuden
perustana kaikissa eldmanvaiheissa. Liséksi sujuvan arjen ja varhaisen
tuen kokonaisuus kytkeytyy Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmaan,
jossa painottuvat sujuva arki, turvallisuus ja henkinen kriisinkestavyys.

Oulussa sujuva arki tarkoittaa, etta jokapaivaisen elaman perusasiat:
asuminen, taloudellinen hyvinvointi, opiskelu, ty®, vapaa-aika ja palve-
lujen saavutettavuus toimivat mahdollisimman ennakoivasti ja hairioita
kestavalla tavalla. Kuntalaisten palvelutyytyvaisyytta seurataan yhtenai-
sesti kaupunkistrategian mukaisesti. Sujuva arki vahvistaa luottamus-
ta, parjaavyytta ja elamanhallintaa myds muutostilanteissa seka tukee
henkista kriisinkestavyytta yksildiden ja yhteisdjen tasolla.

Varhainen tuki on keskeinen ennaltaehkaiseva toimenpide. Oulussa
huoliin pyritaan tarttumaan ajoissa ja yhdessa ennen ongelmien kasau-
tumista. Varhainen tuki perustuu ennaltaehkaisevaan tyohon, palveluoh-
jaukseen ja oikea-aikaiseen tukeen, jossa asukas ei jaa palvelujen valiin.
Kaupungin, hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin tiivis yhteistyd tukee
arkea eri elamantilanteissa ja vahvistaa yhteista vastuuta asukkaiden
hyvinvoinnista.

Sujuvaa arkea ja varhaista tukea vahvistetaan Oulussa yhteisovaikutta-
vuuteen pohjautuvalla toimintatavalla, jossa eri toimijat tydskentelevat
koordinoidusti yhteisten tavoitteiden eteen hallinto- ja organisaatiora-
jojenyli. Jarjestailla on tydssa keskeinen rooli asukkaiden tavoittami-
sessa, matalan kynnyksen tuen tarjoamisessa ja arjen havaintojen esiin
tuomisessa. Yhteista tilannekuvaa tukee Nakyma-tyokalu, joka kokoaa
tietoa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnista ja tekee nakyvaksi seka
vahvuuksia etta varhaisia huolenaiheita.

Arjen sujuvuutta tukee my0os Prikkakeskus, joka toimii havikkiruoan
logistiikkakeskuksena ja organisoi yhdessa lahjoittajien ja ruoka-aputoi-
mijoiden kanssa ruoka-apua Oulussa. Prikkakeskus vahvistaa erityisesti
taloudellisesti kuormittuneiden tydikaisten arkea, ehkaisee huolien ka-
sautumista ja tukee palveluihin kiinnittymista osana ennaltaehkaisevaa
hyvinvoinnin edistamista.

Lisaksi sujuvaa arkea edistetaan elamantapahtumalahtodisella kehitta-
misella, jossa palveluja rakennetaan ihmisten keskeisten elamantilantei-
den ymparille. Oulu10-asiointipalvelut tarjoavat keskitettya ohjaustaja
neuvontaa yhteen koottuna kokonaisuutena, ja digitaaliset seka kasvok-
kaiset palvelut tdydentavat toisiaan. Digitaaliset ratkaisut, kuten Oulubot,
madaltavat kynnysta tiedon saamiseen ja tukevat palvelujen saavutetta-
vuutta seka yhdenvertaista asiointia.
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Lapset ja nuoret
alle 18-vuotiaat

Seuranta ja arviointi: Hyvinvoinnin edistamisen palvelut yhteistydssa
LYK ohjaus- ja koordinaatio-ryhma, lasten ja perheiden seka nuorten
eldamankaariverkostot.

Oulussa edistetaan lasten ja nuorten hyvinvointia ja terveyttd maakun-
nallisen Hyvan kasvun Vision 2030 -mukaisesti. Hyvan kasvun visiolla
tarkoitetaan yhteista, pitkdn aikavalin (2030) nakemysta Pohjois-Poh-
janmaasta maakuntana, jossa lapsilla, nuorilla ja perheilld on turvalliset
kasvuolosuhteet, arki kannattelee ja tuki tulee ajoissa. Visio korostaa
sitd, ettd kunnat, hyvinvointialue, jarjestot ja yhteisot toimivat yli hallin-
nonalojen yhteisten tavoitteiden, tiedolla johdetun toiminnan ja selkeiden
rakenteiden pohjalta. Tavoitteena on, ettei yksikaan lapsi, nuori tai perhe
jaayksin ja palvelut muodostavat yhtenaisen kokonaisuuden.

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia edistetaan Oulussa yhteisdvai-
kuttavuuteen perustuvalla toimintatavalla, jossa kaupungin, Pohteen ja
jarjestdjen toimijat sitoutuvat yhteiseen tavoitteeseen ja pitkdjanteiseen
yhteistyohon parjaavyyden vahvistamiseksi ja ongelmien kasautumisen
ehkaisemiseksi. Perhekeskustoimintaa johdetaan ja seurataan saannalli-
sesti maakunnallisen perhekeskustoiminnan johtoryhmassa seka alueel-
lisessa ja paikallisissa johtotiimeissa.

Oulu on ensimmainen Suomen Unicefin lapsiystavallinen alumnikunta ja
on sitoutunut Lapsiystavallinen kunta -toimintamalliin (LYK), jonka tavoit-
teena on edistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja YK:n lapsen oikeuksien
sopimuksen toteutumista kaikilla kaupungin toimialoilla ja paatoksen-
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teossa. UNICEF seuraa ja arvioi kehittamistyota sekd myontaa Lapsiysta-
vallinen kunta -tunnustuksen. Lapsiystavallisyys tarkoittaa kaikkien alle
18-vuotiaisiin lapsiin ja nuoriin liittyvien toimien ja paatosten tarkastelua
lapsen oikeuksien neljan yleisperiaatteen nakokulmasta: syrjimattomyys,
lapsen edun ensisijaisuus, oikeus elamaan ja kehittymiseen seka lapsen
nakemysten kunnioittaminen.
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman valmisteluprosessi s N unicef &
(LYK= Lapsiystavillinen kunta) 2 g

LYK- nykytilan Aineiston Lasten ja nuorten LYK-tavoitteiden Laaja Hyvinvointi- Hyvinvointi-
kartoitus + lasten analyysi hyvinvoinnin MEEIWE sidosryhmien suunnitelma & LYK- suunnitelman

nakemykset tilannekuva osallistaminen tavoitteiden tavoitteet, toimen-
yhteensovitus piteet & mittarit

Lasten ja nuorten aani seka tietoon perustuva hyvinvoinnin tilannekuva ohjaavat lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden maarittelya.
Nain varmistetaan, ettd suunnitelma perustuu seka lasten ja nuorten kokemuksiin etta tutkittuun tietoon heidan hyvinvoinnistaan.

Lasten ja nuorten nikemykset Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
painopisteet

»

“ “w Arjen turvallisuus

Yhteisollinen ja turvallinen ymparisto

LYK-nykytilan ) e -
kartoitus + Hyvinvointia, terveytta ja

lasten ja nuorten toimintakykya vahvistava arki

Arjen osallisuus hyvinvoinnin
tilannekuva

Sujuva arki ja varhainen tuki

Kullekin painopisteelle on maaritelty tavoitteet.
Hyvinvoiva mieli Tavoitteisiin sisaltyvat 7 Lapsiystavéllinen kuntatavoitetta
(2 lasten ja nuorten valitsemaa tavoitetta).
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Tavoite

Lasten ja nuorten palveluissa ja toiminnoissa on tunnistettu ja otettu vékivalta
systemaattisesti puheeksi seka ohjattu vakivallan eri osapuolet avun ja tuen
piiriin.

Yhteisollinen ja turvallinen ymparisto
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Toimenpide

Varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka nuorisopalveluiden yhteistyota
vahvistetaan vékivallan tunnistamiseksi, ehkdisemiseksi ja puheeksi ottamiseksi
yhteistydssa Pohteen kanssa.

Péaivitetaan Oulun kaupungin suunnitelma oppilaiden ja opiskelijoiden suojaami-
seksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta lapset ja nuoret osallistaen seka
jalkautetaan toteutus kouluihin ja oppilaitoksiin.

Vahvistetaan toimintamallien kdyttdonottoa lasten ja nuorten katuvakivallan
torjumiseksi.
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Vastuutaho
Perusopetus

Varhaiskasvatus

Nuorisopalvelut

Lukiokoulutus

Hyvinvoinnin edistdmisen palvelut

Yhteistydsséa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat

Jokaisella lapsella on taustasta ja asuinalueesta riippumatta yhdenvertaiset
mahdollisuudet turvalliseen arkeen, osallisuuteen sekd omaan kieleensi ja
kulttuuriinsa.

Kulttuuripalveluissa tuetaan mediakasvatuksen menetelmin eri kulttuureista ja
kohderyhmista tulevien lasten adnen kuulumista ja identiteetin vahvistamista.

Vahvistetaan kiusaamisen ehkdisya tunne- ja (digi)turvataitokasvatuksen kautta
lapsen ja nuoren kasvuymparistoissa.

Pohjois-Pohjanmaan LYK-kuntien nuorten ja Oulun seudun joukkoliikenteen
kanssa kehitetdan joukkoliikenteen turvallisuutta ja viihtyvyytta.

Tuetaan lasten kielté ja kulttuuria ja vahvistetaan heidan lukutaitoaan Kansallisen
lukutaitostrategian seka Oulun kaupungin lukutaitostrategian mukaisesti.

Lasten kdyttdman ympariston kylteissa ja ohjeissa suositaan kuvallista ohjetta
tekstin rinnalla.

IImiélahtdista tiedolla johtamista kehitetaan arjen ymparistoa, yhteisollisyytta ja
turvallisuutta edistavaksi mm. Nakyma-tilannekuvatydkalun avulla.

Varhaiskasvatus
Perusopetus
Nuorisopalvelut
Kulttuuripalvelut

Kaupunkiymparistopalvelut: kadut,
puistot ja liilkenne seka rakennus-
valvonta

Suunnittelu ja kehittamistiimi seka
Pohjois-Pohjanmaan LYK-kuntien
koordinaatio ja Oulun nuorisoval-
tuusto ja yhteistydssa Oulun seudun
joukkoliikenne

Lasten ja nuorten osallisuus on vahvistunut, he kokevat kuuluvansa
joukkoon ja tulleensa kuulluksi.

Kehitetdan Lasten parlamentti -toimintaa.

Edistetaan yhteistydssa Oulun nuorisovaltuuston kanssa lasten ja nuorten
osallisuuden kokemusta.

Vahvistetaan lasten ja nuorten osallistumista osallistuvaan budjetointiin ja
kaupungin kehittamiseen.

Rakennusvalvonnan neuvontaa vahvistetaan, jotta lasten huomioon ottaminen
ja kuuleminen toteutuvat paremmin rakennushankkeisiin ryhtyvien tahojen
toiminnassa.

Varhaiskasvatus

Perusopetus

Lukiokoulutus

Nuorisopalvelut

Hyvinvoinnin edistdmisen palvelut
Suunnittelu- ja kehittamistiimi
LYK-koordinaatioryhma

Kaupunkiymparistopalvelut:
Rakennusvalvonta

Yhteistydssa: Jarjestot, Pohde,
Oulun nuorisovaltuusto

Jokainen lapsi ja nuori tuntee omat oikeutensa ja velvollisuutensa.

Lapsia ja nuoria koskevissa paatdksissé huomioidaan lapsen oikeudet.

Lapsen oikeuksien toimintakorttien kdyttd vakiinnutetaan lasten ja nuorten
toimintaymparistdissa.

Nuorille tiedotetaan heiddn oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan tyontekijéind. *
Vahvistetaan lapsen oikeuksiin liittyvaa viestintaa.

Kaikki toimialat (1.Toimenpide)
Sivistys- ja kulttuuripalvelut

BusinessOulu*

Yhteistydsséa: Jarjestot ja
seurakunnat
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Tavoite

Lasten ja nuorten mielen hyvinvointi vahvistuu ja he saavat tarvitsevansa
tuen varhain ja viiveetta. Yhteistyo eri toimijoiden valilla on toimivaa ja
koordinoitua.

Hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya vahvistava arki

Lapsi-
ystavallinen
kunta

Toimenpide

Edistetaan mielen hyvinvointia lasten ja nuorten kasvatusymparistdissa tunne- ja
turvataitokasvatuksen avulla.

Alle kouluikaisten lasten mielen hyvinvointia edistetdan leikkipedagogiikkaa
kehittadmalla.

Pilotoidaan Mita sinulle kuuluu -keskusteluja kaiken ikaisille lapsille ja nuorille
koulunuorisotydn kautta.

Kaupungin, 3. sektorin sekd Pohteen yhteisty6ta vahvistetaan lasten ja nuorten
mielenterveystyohon liittyen.

Yhteis6vaikuttavuuteen perustuva monialainen verkostotyd vakiinnutetaan osaksi
lasten, nuorten ja perheiden varhaista ja oikea-aikaisesta tukea.

Matalan kynnyksen mielenterveytta edistavista toiminnoista tiedottamista
vahvistetaan.

TERVEYTTAJA

Q HYVINVOINTIA
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Vastuutaho

Varhaiskasvatus
Perusopetus
Nuorisopalvelut
Lukiokoulutus

Hyvinvoinnin edistémisen palvelut

Yhteistydsséa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat

Lasten ja nuorten hyvinvointi vahvistuu terveellisten elintapojen, tasapainoi-
sen ruokavalion, riittdvan levon, liikkkumisen ja muiden hyvinvointia tukevien
arjen valintojen myé6ta.

Kehitetddn yhdessé lasten ja nuorten kanssa Ruokaraati -toimintamallia.

Lisataan monipuolisia ja maksuttomia harrastusmahdollisuuksia Oulun alueelle
yhteisty6ssa Harrastamisen aarrearkun ja kolmannen sektorin kanssa.

Vahvistetaan lilkkumista edistavien toimintojen markkinointia ja viestintda yhdessa
lasten ja nuorten kanssa huomioiden erityisryhmat.

Vahvistetaan erityista tukea tarvitsevien harrastusmahdollisuuksia ja edistetaan
soveltavan lilkunnan kehittdmista ja toteuttamista yhteistydssa jarjestdjen kanssa.

Edistetaan lahiluonnossa liilkkumista lasten ja nuorten kasvuympéaristdissa.

Lisata lasten ja nuorten paivittaista fyysista aktiivisuutta seka vahvistaa kokonais-
valtaista hyvinvointia hyddyntdmalla arkiymparist6ja ja lahiluontoa.

Tuetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen -maararahasta opetuksen ja
kasvatuksen kentan ehkaisevaa paihdetyota.

Varhaiskasvatus

Perusopetus

Nuorisopalvelut

Lukiokoulutus
Kansalaisopisto-opetus

Taiteen perusopetus
Hyvinvoinnin edistdmisen palvelut
Liikuntapalvelut

Yhteistydssa: Jarjestot, urheilu-
seurat, Pohde, Pohjois-Pohjan-
maan liitto, Itla, Oulun nuoriso-
valtuusto seka seurakunnat
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Tavoite

Lapsiperhekdyhyytta ja eriarvoisuutta on ehkaisty vahvistamalla tavoitteel-
lista ja pitkdjénteista yhteisty6ta eri toimijoiden kesken. Lisadksi on edistetty
maksuttomia ja saavutettavia harrastus-, kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintoja.

Lapsi- unicef@,\}jj)
ystavéllinen
kunta

Toimenpide

Yhteisdvaikuttavuuteen perustuva monialainen verkostotyd vakiinnutetaan osaksi
lasten, nuorten ja perheiden varhaista ja oikea-aikaisesta tukea.

Ehkaistaan eriarvoisuutta kehittdmalld maksutonta kerhotoimintaa seka jarjestamalla
puisto- ja loma-aikojen ruokailuja.

Vakiinnutetaan lasten harrastamisen taloudellisen tuen verkoston toiminta.
Kehitetaan kulttuurin puheeksi ottamisen mallia.

Kehitetaan Lastenkulttuurikeskus Kotilon ja jarjestdjen kumppanuusmalleja.

Nuorisopalvelujen toimintaa kehitetdan erityisesti vahavaraisten lasten, nuorten ja
perheiden ndkdkulmia huomioiden.

10 ERIARVOISUUDEN

VAHENTAMINEN

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

Vastuutaho

Kulttuuripalvelut
Perusopetus
Varhaiskasvatus
Kansalaisopisto-opetus
Taiteen perusopetus

Nuorisopalvelut

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat

Kunnan toiminnan suunnittelussa on huomioitu haavoittuvassa asemassa ja
syrjinnan vaarassa olevien lasten ja perheiden ndkékulma.

Kehitetddn vanhemmuuden tukea osana peruspalveluita.

Lasten kulttuurikeskus Kotilon Kulttuurikaveri-pilottitoiminnan kautta jarjestetaan
monikulttuurisille ryhmille suunnattuja tapahtumia ja toimintoja.

Kaupunkiympéaristopalveluissa selvitetaan karttapalvelujen kehittamisen yhteydessa
sitd, miten lapsille ja nuorille voisi vahvistaa karttapalvelujen saavutettavuutta ja
ymmarrettavyytta.

Kaupunkiymparistépalveluiden toiminnan suunnittelussa huomioidaan haavoittuvassa
asemassa olevien lasten ja perheiden kokemukset.

Vahvistetaan yhteistydssa jarjestdjen kanssa heikoimmassa asemassa olevien seka
erityisryhmiin kuuluvien lasten ja nuorten osallisuuden kokemuksia tavoittamalla
syrjdytymisvaarassa olevia lapsia ja nuoria jarjestdmalla heille toimintoja lahi-
ymparistossaan.

Varhaiskasvatus
Perusopetus
Kulttuuripalvelut
Nuorisopalvelut

Hyvinvoinnin edistdmisen
palvelut

Kaupunkiympéaristdpalvelut:
kaavoitus, maa ja mittaus, kadut,
puistot ja liikenne, ymparisto-
toimi

Yhteistydssa: Jarjestot, Pohde ja
seurakunnat

Kaupunkiymparistda on suunniteltu, kehitetty ja rakennettu lasten ja nuorten
nakemyksia huomioon ottaen.

Edistetaan Lapsivaikutusten arviointi -toimintamallin systemaattista kdyttéonottoa.
Lasten osallisuutta vahvistetaan kaavoituksen hankkeissa seka katusuunnittelussa.
Vahvistetaan perehdyttédmista, viestintaa ja jalkauttamista osallisuuden tiekarttoihin.

Kaupunkiympéristopalveluissa kootaan, pilotoidaan ja kdyttdonotetaan osallisuuden
tyokalupakki, joka sisaltaa hyvia kdytantdja ja tydohjeita lasten osallistamiseen.

Kaikki vastuualueet, kun
paatoksenteko liittyy lapsiin
(LAVA)

Kaupunkiympéaristdpalvelut:
kaavoitus, maa ja mittaus, kadut,
puistot ja liikenne, ymparisto-
toimi
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Nuoret aikuiset
18 -29-vuotiaat

Nuorten aikuisten hyvinvoinnin edistdminen Oulussa perustuu vaikutta-
vuusajatteluun, jossa lahtdékohtana ovat nuorten elamassa tapahtuvat
myodnteiset muutokset. Kaupunki vahvistaa nuorten aikuisten kiinnit-
tymista opintoihin, tydelamaan ja yhteisdihin seka tukee mielen hyvin-
vointia ja arjen parjaavyytta oikea-aikaisesti ja yhdyspintatyossa. Tyota
tehdaan poikkihallinnollisesti ja kumppanuudessa hyvinvointialueen,
oppilaitosten, jarjestdjen ja tydnantajien kanssa. Tavoitteena on, etta
nuoret aikuiset kokevat Oulun paikkana, jossa on mahdollista rakentaa
turvallinen, merkityksellinen ja hyva elama.
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Yhteisollinen ja turvallinen ymparisto

Tavoite

Nuoret aikuiset kokevat osallisuutta, voivat vaikuttaa elinymparistoonsa ja
yhteisollisyyden tunne vahvistuu.

Toimenpide

Vahvistetaan nuorten aikuisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa heita koske-
vien asioiden ja palveluiden kehittdmiseen.

Kehitetdén nuorille aikuisille (syrjaytymisriskissé olevat) maksuttomia tai edullisia
harrastus- ja kulttuurimahdollisuuksia osallisuuden ja yhteiséllisyyden vahvistami-
seksi. Hyddynnetaan maksuttomia kaupungin tiloja, tapahtumia ja harrastus-
vuoroja.

Lisatddn maahanmuuttajataustaisten nuorten aikuisten mahdollisuuksia osallistua
erilaisten yhteisdjen toimintaan. Tehdaan tiiviimpaa yhteisty6td maahanmuuttaja-
jarjestdjen kanssa.

Kehitetadan ja pilotoidaan matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja ja tilaisuuksia
erityisesti nuorille aikuisille.

Kehitetdan kulttuuripalveluiden ja muiden palveluiden yhteisty6té, jotta nuorten
aikuisten kulttuuriaktiivisuus lisdantyy.

=T
v

Vastuutaho

Nuorisopalvelut
Hyvinvoinnin edistdémisen palvelut
Liikuntapalvelut
Konsernihallinto

Yhteistydssa:
Pohde, jarjestot ja seurakunnat

Nuorilla aikuisilla on mahdollisuus turvalliseen ja kohtuuhintaiseen asumiseen.

Kehitetaan opiskelijapainotteisten asuinalueiden turvallisuutta yhteistydssa
kaupungin, poliisin, jarjestdjen ja hyvinvointialueen kanssa.

Tehdaan yhteistyota eri toimijoiden kanssa kohtuuhintaisen vuokra- ja
opiskelija-asumisen tarjonnan lisddmiseksi.

Tuetaan nuorten aikuisten itsendistymista tarjoamalla ohjausta asumiseen,
talouteen ja arjen taitoihin liittyen.

Nuorisopalvelut, Hyvinvoinnin
edistdmisen palvelut
Konsernihallinto, Kaupunki-
ymparistopalvelut: Maa ja mittaus

Yhteistydsséa: Pohde, jérjestot,
poliisi ja seurakunnat

Nuoret aikuiset kokevat fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston
turvalliseksi.

Kootaan sdannollisesti tilannekuvaa nuorten aikuisten turvallisuudesta ja jatketaan
yhteisty6tapaamisia kaupungin, poliisin, Pohteen, jarjestdjen, oppilaitosten ja
muiden viranomaisten kanssa.

Selvitetadan ja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan toimia kaupunkitilan turvalli-
suuden parantamiseksi (valaistus, kameravalvonta, kohtaava tyo) erityisesti nuor-
ten aikuisten kdyttamissa ymparistoissa (keskusta, kampusalueet, joukkoliikenne).

Kehitetddn monialaisesti nuorisorikollisuuden ennaltaehkaisyn ja varhaisen puut-
tumisen toimintamalleja seka selkeytetdan ilmoittamisen ja tuen reitteja uhrien
tukemiseksi ja turvallisuuden palauttamiseksi.

Nuorisopalvelut

Hyvinvoinnin edistémisen palvelut
Konsernihallinto
Kaupunkiymparistépalvelut:
Kadut, puistot ja lilkenne

Lukiokoulutus, vapaa sivistystyo ja
taiteen perusopetus

Yhteistydssa:
Pohde, jarjestot, poliisi ja
seurakunnat
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Hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya vahvistava arki

Tavoite

Nuorten aikuisten arjenhallinta, jaksaminen ja mielenterveys vahvistuvat,
avun piiriin hakeutumisen kynnys madaltuu seka yksindisyys ja sosiaalinen
eristdytyminen vahenevat.

Toimenpide

Kehitetaan matalan kynnyksen mielenterveys- ja kriisitukea verkostoyhteistyossa,
jotta nuoret aikuiset saavat walk in -tukea ja tarvittaessa ohjautuvat jatkopalveluihin.
Vahvistetaan mielen hyvinvointia tukevaa yhteisty6ta jarjestojen kanssa.

Tarjotaan vertaistukiryhmia ja yhteisollisia toimintamalleja (esim. liikunta-, luonto-
ja kulttuuriryhmaét, vertaisohjaajat).

Toteutetaan kulttuurisensitiivista mielenterveystyota (tulkkaus, monikielinen tieto
palveluista, traumataustojen huomioiminen, luottamusta rakentava yhteistyd
yhteistjen kanssa).

Tuetaan lukutaitoa toteuttamalla Oulun kaupungin lukutaitostrategiaa osana
arjenhallintaa ja osallisuuden vahvistamista.

TERVEYTTA JA Hrvl
HYVINVOINTIA KOULUTES

e

Vastuutaho

1]

Nuorisopalvelut

Hyvinvoinnin edistdémisen palvelut
Liikuntapalvelut

Lukiokoulutus, vapaa sivistystyo ja
taiteen perusopetus

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot,
seurakunnat ja oppilaitokset

Nuorten ongelmallinen péihteidenkéaytto6 ja rahapelaaminen véhenee.

Vahvistetaan nuorille aikuisille matalan kynnyksen neuvontaa, varhaista tukea ja
palveluohjausta péihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvien riskien tunnistamiseksi ja
ennaltaehkaisemiseksi.

Kehitetdan nuorten aikuisten paihde- ja mielenterveyspalvelujen yhteisty6ta ja sel-
keytetdan palveluketjua yhdessa hyvinvointialueen kanssa, jotta tuki on oikea-ai-
kaista ja jatkohoitoon ohjautuminen sujuvaa.

Lisatdan paihteettomia lilkunta- ja harrastusmahdollisuuksia, jotka tukevat arkea
ja tarjoavat vaihtoehtoja riskikayttaytymiselle.

Lisataan nuorille ajantasaista ja tutkittua tietoa péihteiden ja rahapelaamisen
haitoista seka siita, mista apua saa.

Nuorisopalvelut

Hyvinvoinnin edistamisen palvelut
Liikuntapalvelut

Lukiokoulutus, vapaa sivistystyd ja
taiteen perusopetus

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot,
seurakunnat ja oppilaitokset

Terveelliset elintavat vahvistavat fyysista toimintakyky3, ja ravitsemus, uni
seka palautuminen tukevat tyo- ja opiskelukykya.

Kehitetaan lahiliikuntapaikkojen saavutettavuutta ja arjen liilkkumisymparistdja,
jotta ne kannustaisivat nuoria aikuisia sdanndlliseen lilkkkumiseen tyd- ja opiskelu-
arjessa.

Tuetaan nuorten aikuisten ravitsemusta ja séannollista ruokailua osana arjen-
hallinnan ja palveluohjausta seka tarjotaan kdytanndnlaheista tukea terveellisiin
valintoihin.

Lisatéan ohjausta ja ajantasaista tietoa unen ja palautumisen merkityksesté osana
nuorten palveluja ja ty6- ja opiskelukyvyn tukemista.

Hydédynnetaan luontoa elintapojen ja hyvinvoinnin vahvistamisessa jarjestamalla
luontoliikuntaa, retkié ja tapahtumia seka tukemalla my6nteista luonto- ja ymparis-
tosuhdetta.

Kohdennetaan elintapa- ja harrastusryhmia maahanmuuttaneille nuorille aikuisille
ja varmistetaan monikielinen tieto terveellisista elintavoista ja palveluista.

Liikuntapalvelut

Hyvinvoinnin edistémisen palvelut
Kaupunkiympéristopalvelut
Nuorisopalvelut

Oulu-opisto

Yhteistydssa:Pohde, jarjestot,
seurakunnat ja oppilaitokset
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Sujuva arki ja varhainen tuki

Tavoite

Nuorten aikuisten opinto-, tydelama- ja talousvalmiudet vahvistuvat seka
heidan tulevaisuususkonsa lisaantyy.

Toimenpide

Vahvistetaan oppilaitosympéristdissa tehtavaa nuorten aikuisten tukea (nuorisotyd,
matalan kynnyksen ohjaus) opintojen sujuvuuden ja arjenhallinnan tueksi.

Kehitetdan tyépajatoiminnan ja oppilaitosten yhteisty6ta, jotta nuorille avautuu
joustavia polkuja osaamisen vahvistamiseen ja jatkopolkuihin.

Lisataan oppilaitosten ja tydnantajien yhteisty6ta ja tarjotaan ty6eldamaan tutustu-
misen mahdollisuuksia (harjoittelu, tydeldmajaksot, oppisopimus, tydkokeilu ja muut
tyokokemuspolut) yhteistyGssa tyénantajien kanssa.

Tuetaan tydnhakutaitoja ja siirtymia opinnoista tyéelamaan ohjauksella ja neuvonnalla
seka tarvittaessa ohjaamalla tarkoituksenmukaiseen tukeen yksil6llisesti.
Jérjestetdan taloustaitoihin liittyvda neuvontaa ja ohjausta (budjetointi, arjen
kustannukset, rahankayttd) ja tarvittaessa ohjausta velka- ja maksuvaikeuksien
ennaltaehkaisyyn.

Tarjotaan tyékyvyn tukea nuorille aikuisille osana tyéllisyyspalveluja. *

Huonon tyémarkkinatilanteen kaudella autetaan nuoria yllGpitGmédn toivoa

tyéllistymiselle sekd varmistetaan tydmarkkinakelpoisuus, tydmarkkinoiden
avauduttua tuetaan nuoret téihin. *

Vastuutaho

Nuorisopalvelut

Hyvinvoinnin edistamisen
palvelut

Business Oulu*

Konsernihallinto

Lukiokoulutus, vapaa sivistystyd
ja taiteen perusopetus

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot,
seurakunnat ja oppilaitokset

Nuorten aikuisten tuen tarpeet tunnistetaan varhain, ja palvelut
muodostavat helposti saavutettavan, sujuvasti yhteensovitetun
kokonaisuuden.

Selkeytetdan ja yhteensovitetaan palvelupolut ja vastuut (kuka tekee mit4 ja missé
vaiheessa), jotta tuki on sujuvaa ja siirtymakatkot véhenevat.

Kehitetdadn matalan kynnyksen yhteydenottokanavia ja ensikontaktin ohjausta
(kasvokkaisesti ja digitaalisesti), jotta palveluun p&&sy ja asiointi helpottuvat.

Vahvistetaan kohdennettua varhaista tukea haavoittuvassa asemassa oleville
ryhmille (esim. nuoret miehet, jotka ovat syrjdytymisriskissa).

Tehdaan tiivista yhteistyo6téa jarjestdjen ja seurakuntien kanssa ja varmistetaan, etta
nuori l6ytaa niiden tarjoaman tuen helposti osana palvelukokonaisuutta.

Nuorisopalvelut

Hyvinvoinnin edistamisen
palvelut

Konsernihallinto,

Lukiokoulutus, vapaa sivistystyd
ja taiteen perusopetus

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot,
seurakunnat ja oppilaitokset
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Tyoikaiset
30-65-vuotiaat

)
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Oululaisten tyoikaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehdaan
poikkihallinnollisesti ja tiiviissa yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa.

Tavoitteena on, ettd oululaiset tydikaiset kokevat Oulun kaupunkina,
jossa arki on tasapainossa, ty0 tukee hyvinvointia ja tarjoaa mahdolli-
suuksia osallisuuteen, toimeentuloon ja merkitykselliseen elamaan.

M7,  oulu2026
= Euroopan kulttuuri-
padakaupunki
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Tavoite

Tydikaiset kokevat tulevansa kuulluksi, heilla on mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa seka he kuuluvat eri yhteisdihin.

Yhteisollinen ja turvallinen ymparisto

M/, oulu2026
= Euroopan kulttuuri-
padkaupunki

Toimenpide

. Suunnitellaan osallistavia asukastilaisuuksia, jotta harvoin kuulluksi tulevien ja
erityisryhmien tydikaisten osallistumismahdollisuudet padtdksentekoon ja
palvelujen kehittamiseen paranevat.

. Vahvistetaan yhteiséllista toimintaa asuinalueilla yhteistydssa jarjestdjen ja
asukasyhteis6jen kanssa.

. Tuetaan sukupolvien vélista toimintaa sekd kohtaamisia seka perheiden
yhteisdllisia rakenteita perheita koskevissa palveluissa.

. Huomioidaan vapaaehtoistoiminnan merkitys tydikaisten osallisuuden,
hyvinvoinnin, arjenhallinnan ja yhteiséllisyyden vahvistajana.

. Seurataan tydikaisten hyvinvointia vahintdan neljan vuoden vélein kyselyilla
jamuilla tiedonkeruilla (Minun arkeni ja eldméani -kysely).

10 ERIARVOISUUDEN

VAHENTAMINEN

Vastuutaho

Hyvinvoinnin edistamisen palvelut
Kaupunkiympéristopalvelut
Konsernipalvelut
Kulttuuripalvelut

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat

Oululaiset tydikaiset kokevat tulevansa kohdatuksi yhdenvertaisesti ja
tasa-arvoisesti seka palvelut ovat heille saavutettavia. Erityistd huomiota

kiinnitetadn heikommassa asemassa ja syrjaytymisvaarassa oleviin tyoikaisiin.

. Parannetaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmista vanhemmuuden ja
huoltajuuden ndkokulmasta siten, ettd vanhemmat ja huoltajat kohdataan
palveluissa tasavertaisesti.

. Huomioidaan esteettémyys ja saavutettavuus systemaattisesti tydikaisille
suunnatuissa palveluissa ja niiden suunnittelussa.

Konsernipalvelut
Hyvinvoinnin edistamisen palvelut
Kulttuuripalvelut

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat

Tydikaiset kokevat fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ymparistonsa
turvalliseksi.

. Vahvistetaan tydikaisille kohdennettua rasismin, syrjinnan ja hairinnan vastaista
tyota toteuttamalla kampanjoita seka kehittdmalla puuttumisen keinoja.
. Parannetaan kaupunkiympariston turvallisuutta jatkuvasti, ja erityista

huomiota kiinnitetdan tydikaisten rikollisuuden ehkaisyyn yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelut
Kaupunkiympéaristdpalvelut:
kadut, puistot ja liikenne
Konsernipalvelut

Sivistys- ja kulttuuripalvelut

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat
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TERVEYTTAJA HYVA
'E' Hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya vahvistava arki e
L
Tavoite Toimenpide

Tydikaisten fyysinen hyvinvointi ja terveelliset elintavat paranevat.

Lisataan edullisia ja maksuttomia liikuntamahdollisuuksia ty6ttémille ja
heikommassa asemassa oleville tydikaisille.

Kehitetdan arki- ja tydmatkaliikuntaa tukevia ratkaisuja (reitit, pyorapysakaointi,
esteettémét kulkuyhteydet).

Kohdennetaan edelleen seké jatketaan kehittamisté lilkuntaneuvonnan osalta
tarjoten maksuttomia liikuntaryhmia tyéttomille, osatydkykyisille ja vahan liikkuvil-
le tydikaisille.

Parannetaan lahiluontokohteiden saavutettavuutta ja hyddynnetaan luonto-

liilkuntaa hyvinvoinnin tukena seka tiedotetaan Lahekkd nda luontoon -toiminnasta.

Viestitaan selkeasti tydikaisille suunnatuista hyvinvointipalveluista ja lilkunta-
mahdollisuuksista sekd maksuttomista kaupungin tiloista.

SUKUPUOLTEN YHTERSTYO JA

KOULUTUS KUMPPANULS

Vastuutaho

Liikuntapalvelut
Hyvinvoinnin edistdémisen palvelut
Kaupunkiympéristopalvelut

Yhteisty6sséa: Pohde, jérjestét ja
seurakunnat

Tyoikaisten ongelmallinen paihteidenkayttd ja rahapelaaminen vahenee.

Vahvistetaan matalan kynnyksen neuvontaa, varhaista tukea ja ohjausta hoitoon
rahapeli- ja paihderiippuvuuksien ennaltaehkaisyssa.

Lisatéan viestintaa paihdehaitoista ja tuen mahdollisuuksista selkeésti ja
saavutettavasti.

Kehitetdan yhteistyota hyvinvointialueen, tydnantajien ja jarjestéjen kanssa
ehkaisevan paihdetyon vahvistamisen teemoissa.

Hyvinvoinnin edistémisen palvelut

Yhteistydssa: Pohde, jarjestét ja
seurakunnat

Tydikaisten mielenterveys, psyykkinen hyvinvointi ja arjenhallinta vahvistuvat.

Vahvistetaan tyoikaisille suunnattuja matalan kynnyksen mielenterveys- ja
hyvinvointipalveluja yhteistydsséa hyvinvointialueen kanssa.

Edistetdan perheystavallisyyttad ja vanhemmuuden tukea yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa.

Tuetaan tydikaisten voimavaroja ja mielenterveystaitoja ryhmatoiminnan,
liikunnan, luontohyvinvoinnin (L&hekko ndé luontoon -toiminta) ja
kulttuuripalvelujen avulla.

Viestitaan selkeasti ja monikanavaisesti mielenhyvinvointia vahvistavasta
toiminnasta tydikaisille seka vahennetaan ennakkoluuloja.

Hyvinvoinnin edistémisen palvelut
Sivistys- ja kulttuuripalvelut:
alueellinen toiminta

Liikuntapalvelut
Kulttuuripalvelut
Kaupunkiympéristopalvelut
Yhteistydsséa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat

Tydikaisten yksinaisyys ja osattomuus vahenevat. Tydikaisille on mielekasta
harrastus- ja kulttuuritoimintaa.

Kehitetdan tydikaisten osalta yksindisyyden tunnistamisen ja ehkaisyn
toimintamalleja kaupungin eri toiminnoissa.

Viestitaan tyoikaisille Kaikukortista, ja mahdollistetaan sen hyédyntdminen
tiukassa taloudellisessa tilanteessa oleville.

Lisataan tydikaisille kohdennettuja alueellisia yhteis6llisia harrastus- ja vapaa-
ajan toimintamahdollisuuksia, jotka lievittavat yksinaisyytta.

Hy6dynnetaan digitaalisia ratkaisuja yhteydenpidon ja vertaistuen tukena.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelut-
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat
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Sujuva arki ja varhainen tuki

)
D
),

Tavoite

Ehkaistaan oululaisten tydikaisten taloudelliseen tilanteeseen ja asumiseen
liittyvaa kuormitusta. Vahennetéan ylivelkaantumista, asunnottomuutta ja
ylisukupolvista huono-osaisuutta.

Toimenpide

Tehostetaan asunnottomuuden ennaltaehkéisya ja varhaista puuttumista
tunnistamisen ja asumisneuvonnan avulla.

Kohdennetaan ja vahvistetaan talous- ja velkaneuvontaa sita tarvitseville.

Ehkaistaan tydikaisten taloudellisia vaikeuksia varhaisen tunnistamisen
mallien avulla.

Kehitetadn joukkoliikenteen saavutettavuutta ja kestavaa lilkkkumista.

Vastuutaho

Hyvinvoinnin edistamisen
palvelut

Konsernihallinto (Oulu10)
Kaupunkiymparistopalvelut:
Maa ja mittaus

Yhteisty6ssa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat

Edistetaan tydikaisten mahdollisuuksia tydllistya ja tydelaméavalmiuksia seka
vahvistetaan elinikaista oppimista.

Tuetaan tydnhakijoita tyékykyadn vastaavaan tyéhén ja ohjataan tydkykyd tukeviin
palveluihin (muun muassa terveystarkastukset). *

Osaaminen: Tunnistetaan tyémarkkinoille tarvittava osaaminen ja tuetaan tyén-
hakijoita hakeutumaan tutkintojen suorittamiseen tai tdydentdmdadn osaamistaan
avoimille tydmarkkinoille. *

Asiakas oikeassa palvelussa: asiakas ohjataan tarpeensa mukaiseen palveluun ja
ohjataan toimimaan eri palveluissa. *

Tavoitteena, ettd yksilé tydllistyy osaamistaan vastaaviin tehtdviin tydmarkkinoille sekd

lisdtdadn tydnantajien valmiuksia tyéllistdd henkilditd, joilla on tykyvyn tuen tarpeita. *

Tarjotaan laajasti elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia tydikaisille esimerkiksi
kansalaisopiston tarjonnan ja jarjestoyhteistyon kautta.

Tuetaan tydikaisten lukutaitoa toteuttamalla Oulun kaupungin lukutaitostrategiaa.

BusinessOulu*
Hyvinvoinnin edistamisen
palvelut

Kulttuuripalvelut
Oulu-opisto

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat

Vahvistetaan tydikaisten digitaalisia taitoja ja tietoturvaosaamista.

Jarjestetaan eri kohderyhmille suunnattuja digitaitokoulutuksia, jotka tukevat
tydelamataitoja.
Vahvistetaan ja hyddynnetaan digitukiverkoston toimintaa.

Tarjotaan henkildkohtaista matalan kynnyksen digitukea kirjastoissa ja
palvelupisteissa.

Tyoikaisten digitaitoja vahvistetaan myos jérjestdjen tarjoaman matalan kynnyksen
digituen ja vertaistoiminnan kautta.

Kehitetaan saavutettavia ja kdyttajalahtoisia sahkoisia palveluja.

Vahvistetaan tydikaisten kyberturvallisuuden ja tietosuojan osaamista viestintaa
ja koulutusta hyddyntaen.

Hyvinvoinnin edistamisen
palvelut

Kulttuuripalvelut
Konsernipalvelut
Oulu-opisto

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat
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Ikdihmisten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan lakisdateinen tehtava ja
koskee 65 vuotta tayttaneita ja sitd vanhempia kuntalaisia.

Ikdihmisten hyvinvointisuunnitelman osion seurannasta ja arvioinnista
vastaavat Ikdihmisten hyvinvoinnin edistdmisen tyéryhma (perustetaan)
ja lkdihmisten elamankaariverkosto.

M7,  oulu2026
= Euroopan kulttuuri-
padakaupunki
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Tavoite

lkdihmiset voivat elaa turvallisesti ja esteettémasti omassa
elinymparistéssaan.

PN
> Yhteiséllinen ja turvallinen ympiristé

Toimenpide

Vahvistetaan ikdihmisten kotona asumisen edellytyksia kehittamalla arkea tukevia,
ennaltaehkaisevia toimintoja ja palveluja.

Tuetaan ikdihmisten oman asumisen ennakointia lisddmaélla kohdennettua
neuvontaa ja tietoa ikdystavallisistd asumisratkaisuista seka -alueista.

Ehkaistaan kaatumisia kampanjoimalla apuvélineiden turvallisesta ja oikea-
aikaisesta kaytosta.

Edistetdan kaupunkitasoisen, ennaltaehkaisevan ja poikkihallinnollisen kaatumis-
ten ehkaisyn toimintamallin kehittdmisté ja systemaattista kayttdonottoa.
Turvataan ikdihmisille liikkumisen mahdollisuudet myds talven liukkaina aikoina
hyddyntaen esimerkiksi Ouluhallia seka eri asuinalueiden siséliikuntatiloja.

Kehitetdan ikdystavallisia asuinalueita, jotka ottavat erityisryhmat huomioon:
esteettdmat kulkureitit, [Ahimmaiskorttelit, levahdyspaikat, riittava valaistus,
saavutettavat lahiliilkuntapaikat.

Pilotoidaan ja kehitetdan bussikummitoimintaa ikaihmisille ja erityisryhmille
joukkoliikenteen saavutettavuuden parantamiseksi.

Kehitetdan ikdihmisille seka liikuntarajoitteisille soveltuvia ulkoilureitteja, joissa
on huomioitu riittavat levahdyspaikat, opasteet, penkit ja turvallinen kulku.

17 YHTEISTYO JA

KUMPPANUUS

Vastuutaho

Hyvinvoinnin edistamisen palvelut
Liikuntapalvelut
Kaupunkiympéristdpalvelut:
Maa ja mittaus

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat

Kaupunki kehittyy ikdystavallisesti muuttuva vaestorakenne huomioiden.

Vahvistetaan poikkihallinnollista yhteisty6ta ikdihmisten hyvinvoinnin
edistdmisessé (kaavoitus, asuminen, liikenne, kulttuuri, liikunta, HYTE).

Oulun kaupunki tekee aktiivisesti ikdihmisten hyvinvoinnin edistadmistyota
yhteisty6ssa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen, jérjestéjen ja
yhdistysten kanssa.

Hy6dynnetaadn vanhusneuvoston osaamista ja tietoa ikdihmisid koskevassa
paatoksenteossa ja kehittdmisessa.

Vahvistetaan ulkomaalaistaustaisten ikdihmisten osallisuutta ja yhteisdihin
kiinnittymista osana Villa Victorin toimintaa.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelut
Konsernihallinto
Kaupunkiymparistépalvelut:
(kaikki paitsi Qulun vesi)

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat
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TERVEYTTAJA 17 YHTEISTYD JA
HYVINVOINTIA

KUMPPANUUS

(N
£ Hyvinvointia, terveytti ja toimintakykya vahvistava arki

Tavoite Toimenpide Vastuutaho

lkdihmisten aktiivinen elaméantapa ja terveelliset elintavat vahvistuvat. . Jérjestetdan matalan kynnyksen monipuolista tietoon ja ndytt66n perustuvaa, Hyvinvoinnin edistdmisen palvelut-
ikdantyvien tarpeisiin soveltuvaa liikunta- ja elintapaneuvontaa esimerkiksi Liikuntapalvelut
FINGER-mallin mukaisesti. Oulu-opisto

. Jarjestetaan alueellisia tapahtumia ja infotilaisuuksia ikdihmisten turvalliseen

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot ja
liikkumiseen seka ravitsemustietouteen liittyen esimerkiksi kursseja yhteisatiloilla y Janjestot]

. w1 seurakunnat
ja kylataloilla.

. Toteutetaan liikuntakaveritoimintaa seka edistetdan ikdihmisten arkililkkumista
vapaaehtoisten avulla yhteistydssa jarjestdjen kanssa.

. Korostetaan péaihteidenkadytdn véhentamisen merkitysta kaatumisten ehkaisyssa
esimerkiksi viestinnédssa.

Ikdihmisten mielen hyvinvointi vahvistuu ja yksindisyys vahenee. . Kehitetdan |6ytavaa vanhustyoté yhteistydssa jarjestdjen kanssa tavoittamaan Hyvinvoinnin edistdmisen palvelut

palvelujen ulkopuolella olevia ikdihmisia. Oulu-opisto

. Tuetaan ikiihmisten mielen hyvinvointia tarjoamalla vertaistoimintaa ja sosiaalista | Kaupunkiymparistopalvelut:
kanssakaymistd edistévia ryhmia, esimerkkina Virkeasti arjessa -ryhmét. Kaavoitus ja ymparistotoimi

«  Varmistetaan, ettd ulkomaalaistaustaisille ikdihmisille on tarjolla kohtaamisia Yhteistydssa: Pohde, jarjestdt ja
edistévaa toimintaa ja palveluita. seurakunnat

. Haetaan hankkeita, jotka vahentévéat ikdihmisten yksinaisyytta ja tuetaan muiden
hanketoimintaa ikdihmisten yksinaisyyden vahentamiseksi.

. Tarjotaan ohjattua luontotoimintaa ikdihmisille esimerkiksi Lahekkd n&a luontoon
-toiminnan kautta, seké toteuttamalla luontokaveritoimintaa ja tekemalla tiivista
yhteisty6ta jarjestdjen ja yhdistysten kanssa.

lkdihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia vahvistetaan kulttuurin ja . Tarjotaan ikdihmisille suunnattua kulttuurikaveritoimintaa. Kulttuuripalvelut
taiteen keinoin. . Lis&tasn tietoutta ja tiedotusta Kaikukortista ja sen saatavuudesta pienituloisille | Oulu-opisto
ikaihmisille.

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot ja
. Tarjotaan ikdihmisille monipuolista kulttuuriharrastamista alueellisesti eri seurakunnat
puolilla Oulua, Oulu-opiston kursseilla, seka esimerkiksi yhteistydssa
yhteisdtilojen ja kyldyhdistysten kanssa.
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e Sujuva arki ja varhainen tuki

Tavoite

lkdihmisten osallisuutta vahvistetaan tarjoamalla monipuolisia
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa.

17 YHTEISTYO JA ERIARVOISUUDEN
KUMPPANULS [T

Toimenpide

Jarjestetaan saanndllisia elakkeelle jaavien infotilaisuuksia palveluista, seka
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista (jarjestd- ja yhdistystoiminta,
vapaaehtoistoiminta, vanhusneuvosto).

Vahvistetaan sukupolvien vélist kohtaamista tapahtumien ja kampanjoiden keinoin.
Laajennetaan Seniorikorttia mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi myos
kulttuuripalveluihin.

Kuullaan ikdihmisia heitd koskevassa paatoksenteossa, seka palvelujen ja
asuinymparistdjen kehittdmisessa.

Seurataan ikdihmisten hyvinvointia vahintdan neljan vuoden vélein kyselyilla

ja muilla tiedonkeruilla.

Kehitetaan ikdihmisille soveltuvia ohjaus- ja neuvontapalveluita yhteistydssa
vastuualueiden ja Pohteen kanssa.

Vastuutaho

Hyvinvoinnin edistamisen palvelut
Liikuntapalvelut
Kulttuuripalvelut
Konsernihallinto

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat

Vahvistetaan ikdihmisten elinikdisen oppimisen ja kehittymisen
mahdollisuuksia osana aktiivista arkea seka tuetaan ikdihmisten
digiosallisuutta ja -valmiuksia.

Edistetaan ikdihmisten digitaitoja jarjestamalla digitaitoihin ja digitaalisiin
palveluihin liittyvia infoja seka opastusta eri alueilla yhteistydssa jarjestdjen,
yhdistysten ja hyvinvointialueen kanssa.

Palveluiden digitalisoituessa lisdédmme ikdihmisten tietoutta digiturvasta, digi-
huijauksista sekd medialukutaidosta. Hyddynndmme lukutaitotydssa Oulun
lukutaitostrategiaa(2026).

Tunnistetaan digipalveluista putoavat ikdihmiset ja ohjataan henkilékohtaisen
tuen pariin.

Huomioidaan ikaystavallisyys ja saavutettavuus digitaalisten palvelujen
suunnittelussa.

Tarjotaan laajasti elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia ikdihmisille esimerkiksi
kansalaisopiston tarjonnan kautta ja yhteistydssa jarjestdjen kanssa.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelut
Konsernihallinto

Kulttuuripalvelut

Oulu-opisto

Yhteistydssa: Pohde, jarjestot ja
seurakunnat

Ikdihmisille ja erityisryhmille turvataan riittavat Iahipalvelut seka
ohjaus- ja neuvontapalvelut.

Tarjotaan ikdihmisille ja erityisryhmille lasnapalveluna neuvonta- ja ohjauspalveluita,
kuten asumis- ja arjen neuvontaa.

Vahvistetaan kunnan roolia ikdihmisten varhaisessa tuessa ja lisdtaan palvelutason
tyontekijoiden osaamista huolen tunnistamiseen, puheeksiottoon ja avun piiriin
ohjaamiseen (yksindisyys, muistihaasteet, jaksaminen, syrjdytyminen).

Hyvinvoinnin edistamisen palvelut-
Kaupunkiymparistdpalvelut:
Maa ja mittaus. Konsernihallinto

Yhteistydssa: Pohde, jarjestét ja
seurakunnat
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