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Teemakahvilan vetajat: Lapset ja nuoret

* Pohjois-Pohjanmaan Nuorisovaltuusto

* Liina Makela

* Sami Kemi

* Oulun nuorisovaltuusto:

* Jesse Rousu

 Pietari Merildinen

* Armiida Hamaldinen

* Lasten, nuorten ja perheiden elamankaariverkosto:

 Airi Martikainen

* Maakunnallinen lasten, nuorten ja perheiden jarjestoverkosto

* Heidi Lotjonen



Teemakahvilan vetajat: Vammaiset henkilot

Pohteen vammaisneuvosto ja vammaispalvelujen maakunnallinen jarjestoverkosto
Hilkka Lahti ja Maija Koistinen

Oulun kaupungin vammaisneuvosto

Anni Mannelin



Teemakahvilan vetajat: ikaihmiset

« Pohteen vanhusneuvosto

* Marja-Leena Karkkainen

* Oulun kaupungin vanhusneuvosto

* Maija Pitkdnen

* |kaihmisten maakunnallinen jarjestdverkosto
 Paula Ylikulju

- Risto Orling



Teemakahvilan vetajat: Hyvinvoinnilla ja aluekehityksella elinvoimaa
maakuntaan o

* Pohjois-Pohjanmaan jarjestdneuvottelukunta
« Esa Aunola

* Pohjois-Pohjanmaan liitto

* llpo Tapaninen

* Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

* Helena Liimatainen

* Pohteen jarjestoyhteistyoryhma

* Lea Nikula



Teemakahvila — Miten voisimme tyoskennella paremmin yhdessa? o

* Miten hyvinvointialueuudistuksen jalkeen jarjestdyhteistyo rakentuu ja muotoutuu

alueellisesti hyvinvointialueella ja Oulun kaupungissa?

 Osallistujat hakeutuvat pienryhmiin teemoittain. Nain samasta teemasta kiinnostuneet
voivat kohdata ja keskustella. Tavoitteena on tunnistaa seka kehittaa uusia yhteistyon

paikkoja.

» Keskusteluista tehdaan lyhyet muistiinpanot, paapaino on osallistujien valisessa

keskustelussa.

« Kysymys on sama kaikissa teemoissa. Jokainen osallistuja valitsee itse teeman ja ryhman

mihin osallistuu.



Teemakahvila: lapset ja nuoret

o Kokoustetaan eri paikoissa
o Esim. Tyttdjen talo
o Nuoret ja hyvinvointi
o Mita toivotaan jarjestoilta hyvinvoinnin edistamiseksi
o Jokaisella velvollisuus auttaa, jotta saadaan nuorten aani kuulumaan
o Jarjesto-Pohde-kunta-tason yhteistyd
o Nuoret esilla mediassa
o Nostetaan myos positiivisia asioita esille, yleensa keskitytaan vain negatiiviseen.
o Nuorten omaa viestintaa - nuorilta nuorille esimerkiksi kunnankin asioista
o Jarjestot tutummaksi nuorille
o Lapset ja vanhemmuus
o Miten tavoitetaan vanhemmuuden kanssa kamppailevat ja saadaan avun piiriin?
o Mista I6ydetaan innokkaat ja halukkaat osallistujat, etta toiminta jatkuvaa?
o Pikkulapsiverkosto

o Miten saadaan lapset, nuoret ja lapsiperheet erityisjarjestdjen toimintaan mukaan? Vertaistuen merkitys



Teemakahvila: lapset ja nuoret

o Yhteistyon kehittaminen eri vaikuttajaryhmien kesken
o Nuorisovaltuustojen valinen vaikuttamistoimiyhteistyd (Pohteen nuva ja kuntien nuvat)
o Konkreettiset tarpeet yhteistydn pohjana, yhteistyolle oma halu osallistua
o Nyt jo tunnetaan toisten toimintaa, osataan ohjata oikeaan paikkaan
o ONE ja Sos-kehittajanuorten yhteistyd alkamassa
o Nuorille yhteinen vaikuttajaelin, esimerkiksi 2.asteen opiskelijoille
o Mita nuoret haluavat jarjestoilta?
o Nuoret kaipaavat vertaisuutta
o Esitelladn nuorille vaikuttamisen tapoja esimerkiksi Nuorten foorumissa
o Miten [6ydetaan ne nuoret, jotka eivat ole viela mukana?
o Nuorivetoinen toiminta
o Nuorten elamankaariverkosto
o Keskitytaan muihin verkostoihin

o Maakunnalliset verkostot



Teemakahvila: Ikaihmiset

o Opittaisiin kuuntelemaan toisia aidosti
o Ei huomata toisia, kun tehddaan omaa hommaa niin innolla
o Ohjataan rohkeasti myos muiden jarjestdjen luokse, ei aina tarvitse oman jarjeston toimintaa ehdottaa jos sielta ei
|6ydy sopivaa
o  Erijarjestokenttien huomioiminen uudessa toimintamallissa.
o Vapaaehtoinen vs. Palkattu jarjestotoimija = ei aikaa samalla tavalla

o Miten hyvia malleja kehitetaan avoimesti ja eri alueet huomioon ottaen?
o Jarjestdt toivovat, etta heita haastetaan

o Tieto = osallistuminen
o Iso aukko tiedon saamisessa

o Tietotekniikan hyddyntdaminen



Teemakahvila: Ikaihmiset

o Miten vanhukset paasevat osaksi omaa lahiyhteis6aan?

o Rahan merkitys jarjestojen toimintaan ja toimintaympariston kokoon
o Yhteistyo6ts, jolloin jotkin toiminnot taloudellisesti jarkevampia
o Tapahtumien yhdistaminen

o Tilat
o Joiltain jarjestoiltda puuttuu niin kutsuttu kotipesa, oma tila
o Esim. Kiimingissa tai Jaalissa tiloja tosi huonosti

o Jarjestojen koolla vaikutusta toimintaan ja mahdollisuuksiin

o Etsiva vanhustyo
o Miten ikdaihminen l6ydetaan kotoa? (osallisuuslahete Hoyhtya)
o Jalkautuvan vanhustyon malli

o Kahvikassi-toiminta
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Teemakahvila: lkdaihmiset

o Painettu kalenteri, jossa kootusti kaikkien jarjestdjen/yhdistysten tapahtumat
o Voi jakaa esimerkiksi kotipalvelutyontekijoille, jotka voivat jakaa halutessaan taas eteenpain

o Puheenjohtajien tapaaminen
o Mahdollistettaisiin verkostoituminen

o Selkea rakenne, missa tekemisen ja yhteistyon paikat
o Meilla on yhdistyksig, jotka toimivat hyvin, mutta Ouluun jaa tyhjia kohtia, jossa ei toimi kukaan.

o Alueellista toimintaa on yritetty, mutta se on vaikeaa
o lkaantymispoliittisen ohjelman toimenpiteet
o Palvelukeskittymat

o Suhteet kaupungin ja Pohteen valilla (my6s neuvostojen)
o Miten saadaan kunnan ja Pohteen tyontekijat tietoisiksi jarjestdjen tarjoamasta toiminnasta?

o Tietoa kotipalvelutydntekijoille jarjestdjen toiminnasta
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Teemakahvila: Vammaiset henkilot

o Vammainen henkil6 ei ole pelkdstaan vammainen, vaan my®os lapsi, tyontekija, vanhempi
o En ole pelkka rollaattori, olen ihminen! Puhu henkil6lle, ala saattajalle! Anna ihmiselle ihorauha —kampanja menossa

o Koko elaman kirjo voi koskettaa tietyn jarjestdjen kohderyhmaa.

o Tietoa toisten tekemisista
o Verkostoitumista tarvitaan
o Lahella.fi hyva alusta
o Toimivuus tarkea, jotta voisimme toimia paremmin yhdessa.

o Klubi 18-65 ryhma Nakdvammaisilla, paljon tyoikaisia mukana.
o Tapaamisia tarvitaan teams-palaverien lisaksi kasvokkain.

o Asiantuntijoiden puheenvuorot, avaaminen muille ryhmille mahdollisuus osallistua, esimerkiksi hybridi tarjoaa siithen hyvan

mahdollisuuden.

o Esteettdmyysosaaminen pitda olla mukana suunnittelussa, nakemisen ja kuulemisen liséksi voi olla esteita olemisessa.
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Teemakahvila: Vammaiset henkilot

o Alueellista toimintaa mietitty Pohteen vammaisneuvoston tydvaliokunnassa, esim. Lakeuden alueen vammaisneuvostoille

sovittu tapaaminen.

o Elamankaariverkostojen jatko ja rakenteet tulossa, ollut hyva verkostoalusta, jossa hankkeita ym. kehitelty aiemmin.
o Miten viesti menisi kuntaan paremmin?

o Nimetty jarjestdyhteistydn henkilo tarkea olla.
o Etakatsomot Hailuodossa kaytdssa, huomioitu aanentoisto. Maantieteellisesti laajalla alueella tarkea.
o |hmisten mukaan saaminen tapahtumiin, esim. happihyppely tulossa ikaihmisille.
o Yhdistysten ja jarjestojen valinen yhteistyd, myds Oulun kaupungin ja Pohteen kanssa tarkeaa.

o Jonkin tietyn alueen kuljetuspalvelujen kasittely, avoimuus osallistumisessa muille alueille ja saavutettavuus.
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Teemakahvila: Vammaiset henkilot

o Tieto tilaisuuksista, miten muut saavat tietoa tapahtumista, verkostoitumisen aste.

o Yhteistyd jarjestamisessa, tehdaan yhdessa esteettomia tapahtumia!
o Kumppanuuskeskus hyva esimerkki, kuten elava kirjasto —tapahtuma.
o Resurssien yhdistaminen tukee kaikkien toimintaa.

o Kaikkien kesafestarit hyva esimerkki yhteisty®ssa toteutuneesta yhteistydsta eri tahojen kesken tapahtumasuunnittelussa.

o Yhdenvertainen Oulu2026 hanke, halutaan kokemusasiantuntijoita mukaan.
o Esteettomyys tarkea huomioida myds Oulu2026 tulevassa kulttuuripaakaupunkivuodessa.
o Taiteessa ja nayttamolla nakyviin moninaisuus.
o Digin hyédyntaminen, yhdistykset mukaan kulttuuripaakaupunkivuoden toimintaan.

o Hybridituottaja aloittanut hankkeessa

o lhmisten mukaan saaminen tapahtumiin, esim. happihyppely tulossa ikaihmisille.
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Teemakahvila: Hyvinvoinnilla ja aluekehityksella
elinvoimaa maakuntaan

o Tietovirta on nykyaan valtava ja yhdistyksilla on suuri tyé poimia sieltd se omaa yhdistysta koskeva
o Valtava maara viesteja kuormittaa vapaaehtoisia
o Kaikkia viesteja ei kannata jakaa kaikille yhdistyksen jasenille
o Tiedon puute lisaa turvattomuutta
o Pohteen rakentaminen on pelottanut monia
o Tiedon lisaaminen voi olla my6s ahdistava tekija
o Esimerkiksi nuoret ja lapset huolehtivat ja ahdistuvat
o Miten tiedot saataisiin kaikille yhdistyksille?
o Viestit eivat aina kulje kaikkialle
o Kaikki jarjestot eivat 10yda, etta missa pitaisi olla
o Vaihtuvuus on suurta yhdistyksissa, jolloin yhteystietoja on hankala pitaa ajan tasalla
o Pohteen alueella 7000 jarjestoa, joten kaikkien yhteen saaminen on mahdotonta
o Kaikilla jarjestoilla ei ole ammattilaista viestimassa jarjeston asioista

o Muutokset ja uhkakuvat nykymaailmassa nousseet voimakkaasti esille
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Teemakahvila: Hyvinvoinnilla ja aluekehityksella elinvoimaa
maakuntaan

o Pohteen nettisivuilta on valilla todella hankala I6ytaa tietoa

o Yhdistysyhteistyolle on sivuilla hyvin tietoa, mutta kaikki ei ole niita 16ytaneet

o Oulu on iso keskuspaikka, mutta olisi tarpeen saada toimijoita mukaan laajasti ympari Pohjois-Pohjanmaata
o Pienista kunnista tullut viestia, miten pienet jarjestot tavoittavat uudistuksen jalkeen kohteensa

o On lakisaateiset palvelut, miten palvelut voidaan tuottaa
o Myds kumppanuusverkostot
o On epaselvaa, mika on lakisaateista

o Jarjesto voi olla myds kumppani, mutta jarjestot taytyy tietaa
o Tilakysymys esim. mml.
o Eivalttamatta pysty toimimaan, jos tilat on sellaiset ettei lastenvaunuilla ei paase tai sisailma huono
o Yhteisovaikuttavuusmalli
o Etsiva jarjestotyo ltla
o Jarjestokysely ohjasi yhdistyksia ajattelemaan tietynlaisia asioita ja etsimaan niihin vastauksia.

o Kyselyn tulokset olivat huolestuttavia. Edelleen on paljon yhdistyksia, jotka jaavat ulkopuolelle.
o Vastaukset kertovat siita, ettei paikallistason toimijat ole paasseet mukaan.
o Toki kyselyn ajankohta oli huono ja kaikki eivat olleet paasset mukaan viela silloin. Vastaukset voisivat talla hetkella olla erilaisia.

o Aluekehittaminen
o Osaamisen hyddyntaminen ja kestavan kehityksen uusi toimipiste, josta jarjestdille kohtaamispaikka
o Luonto voimaantumisen paikkana
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Teemakahvila: Hyvinvoinnilla ja aluekehityksella elinvoimaa
maakuntaan

o Yksinaisyyden torjunta. Korona aikana “mokkiydyttiin®
o Myds jarjestoissa tapahtunut muutosta pandemian jalkeen, kun ei kohdata kasvokkain
o Yksinaisyys noussut esim. Oukan hyvinvointikertomuksessa isoksi teemaksi

o Kaikilla jarjestoilla tavoitteena edistaa hyvinvointia

o Pohteen avustuskriteering toimiminen monen kunnan alueella
o Voisiko hakemuksia tehda yhdessa vaikka kaksi jarjest6a?

o Moninaisuus saatava nakyville

o Lahestyminen vapaaehtoisten kautta
o Maahanmuuttajat putoavat pois toiminnasta helposti, miké on haaste
o Monilla jarjestoilla paljon tydntekijoita

o Eivoida kehittaa, jos ei ole toimintakyykyisia ihmisia

o Miten voidaan jarjestdina jne. edistaa kyvykkyytta

o Miten paastaan siihen, etta on riittavasti toimintakykyisia ihmisia

o Jarjestot tekee paljon toita ihmisten kanssa, joilla ongelmia toimintakyvyn kanssa
o Jarjestonakokulmasta edellytys, etta dynaamisia vapaaehtoisia ihmisia 16ytyy

o Toinen edellytys hyvat kaytanteet
o On runsaasti erilaisia alustoja, mutta yhteistyo edellyttaa kasvokkain tehtavaa polyttamista
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Teemakahvila: Hyvinvoinnilla ja aluekehityksella elinvoimaa
maakuntaan

o Milla tavalla yhteistyosta saataisiin vield jouhevampaa ja viestit perille oikeille ihmisille
o Valilla on hankala 16ytaa kanavia, miten yhdistykset paasevat liittymaan oikeisiin verkostoihin

o Erijarjestoja edustamaan, ei aina samoja henkiloita esimerkiksi Jyryyn
o Viestit jaa usein tydryhman sisaan, miten niista voitaisiin kertoa paremmin?

o Onko verkostoja jo liikaa? Ei tiedeta mihin pitaisi kuulua
o Kaikki jarjestot eivat valttamatta hyddy kumppanuuksista tai verkostoista

o Pitdisikd verkostojen kutsua itse paikalle tarvittavia yhdistyksia?

o On pyritty tekemaan jo jonkin verran
o Yhteistyota tulisi tiivistaa ja ylimaaraisia himmeleita purkaa, yhteistyota tulisi koordinoida monella tavalla

o Julkisen sektorin ja jarjestdjen yhteistyo
o Epaselvyytta siita, mika on kaupungin jarjestamaa ja mika Pohteen toimintaa
o Jarjestoyhdyshenkilot tarkeita kunnissa
o Rakenteet yhteistydlle, on olemassa olevia rakenteita
o Rakenteiden vadliin tarvitaan elamaa
o Hyvat kaytanteet lapaisee rakenteet

o Maakunnallinen jarjestokunta; miten tietoa voidaan vaihtaa viela enemman ja paremmin

o Yhteistyo voi olla esimerkiksi tiloja tai koulutuksia. Kasvokkain tapahtuvat tilaisuudet helpottavat yhteistyota
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Kiitos yhteistyosta!

www.ouka.fi/avoinhallinto

9.10.2023
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