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Hyvinvointisuunnitelmalla koko kaupunkiyhteisén
asialla — yhdessa

Pirjo Nikula, hyvinvoinnin edistamisen johtaja



HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Hyvinvointialue tuottaa 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveyspalvelut. Jatkossa
kaupungin roolissa nakyy vahvasti hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisdllisyyden
edistamisen merkitys. Tassa onnistuminen edellyttaa, etta yhteistyota tehdaan
kaupungin kaikkien toimialojen, hyvinvointialueen, jarjestéjen/ yhdistysten
ja muiden toimijoiden kanssa. Keskeista on mahdollistaa puitteet asukkaiden
omatoimiseen hyvinvoinnin yllapitoon ja edistamiseen.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyma kaupunkistrategia linjaa kaupungin toimintaa.
Hyvinvointisuunnitelma on kaupunkistrategian toteuttamisohjelma,

jolla toimeenpannaan hyvinvoinnin edistamisen strategiset linjaukset.
Hyvinvointisuunnitelmaa, sen toteutusta, seurantaa ja raportointia voidaan
hyddyntaa myos kaupunkistrategian paivityksessa.

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet edistavat erityisesti seuraavia YK:n Agenda
2030 kestavan kehityksen paatavoitteita: Ei kdyhyytta, Ei nalkaa, Terveytta ja
hyvinvointia, Hyva koulutus, Sukupuolten tasa-arvo, Ihmisarvoista ty6ta ja
talouskasvua, Eriarvoisuuden vahentaminen, Kestavat kaupungit ja yhteisot,
Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta.

Yhdyspintojen kehittaminen:

» Hyvinvointisuunnitelma laadittu yhdessa toimijoiden kanssa -
strateginen asiakirja, joka osoittaa, etta yhteistyota tehdaan
muiden toimijoiden kanssa.

» Kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisen
rakenne + ekosysteemi edistavat koko kaupunkiyhteison yhteista
hytea (Pohde, yhdistykset, muut toimijat)

» Pohteen kanssa sovittu ikdakausittaiset talousarviotavoitteet
vuodelle 2024

> Kaytetaan yhteista hyvinvointikasitetta |ahtokohtana
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

» Yhdyspintakehittamiseen nimetty vastinparit vastuualueittain
seka Oulun kaupungissa etta Pohteella

» Oulun kaupungilla on myds tilannetyéryhma (palvelualuejohtajat
Pohteelta seka keskeinen Oulun kaupungin johto)




Hyva arki ja elama Oulussa:
Mitka asiat vaikuttavat hyvinvointiini?

Oppiminen ja
kasvu ihmisena
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Suhteet toisiin ihmisiin
ja mahdollisuus osallistua

Fyysinen terveys ja vaikuttaa

Asuminen, ymparisto
ja luonto

Koen, etta
minulla on hyva
arki ja elama —
nyt ja
tulevaisuudessa

Turvallisuus ‘

Mielen hyvinvointi ja
mahdollisuus elaa
omannakoista elamaa

Kulttuurihyvinvointi

Ty0 ja valmius

TP Ruoka, liilkkuminen, lepo
tyoelamaan

ja muut elintavat

Arjen
raha-asiat

Sovellettu Marika Kunnarin (2017) vaitoskirjasta. Kehitetaan yhteistydssa Pohteen, kuntien ja yhdistysten kanssa.

O

Hyvinvointini on
kokonaisuus.

Toivon, etta ymmarrat
ja kohtaat minut
ihmisena etka
yksittaisen tarpeeni
kautta.



Esimerkki hyvinvointisuunnitelmasta — koko

TAVOITETILA z z asiakirja loytyy www.ouka.fi - asiakirjat
Kaikenikaiset

Toimenpide Vastuutaho

Hy"in"Ointia ja ter"eyttéi D Vahvistetaan mielenterveyden edistamiseen liittyvaa Sivistys- ja kulttuuripalvelut,
tuottava e|a mantapa osaamista yhteistydssa eri tahojen kanssa. jarjestot, Pohde

Otetaan kayttoon Hyvan mielen kunta -tyokalupakin

. ) o . . o tyovalineita - tyovalineet kuvataan osana ehkaisevan Sivistys- ja kulttuuripalvelut,
Mielen hyvinvointi ja mahdollisuus elad omannakoista E paihde- ja mielenterveystyon ohjelmaa. Tehdaan jarjestot, Pohde, jarjestot,
elamaa vaestodtason vaikuttamistyota yhdessa muiden toimijoiden  muut viranomaiset

kanssa.
varhain Sivistys- ja kulttuuripalvelut,
: toteutustapana e o e
E - . . . . jarjestot, Pohde, jarjestot,
o o o ' (Yhteiséllinen opiskeluhuolto tavoitteellinen ja muut viranomaiset
E. Hapean tunne "mielenterveyshaasteista” vahenee ja kynnys systemaattinen kehittdminen hyvinvoinnin edistamiseen)
hakea apua ja tukea mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
paranee. E Tuetaan jarjestdjen toimintaedellytyksia heikommassa Siku Hyvinvoinnin
asemassa olevien oululaisten asukkaiden auttamiseksi. edistamisen palvelut
F. Mielenterveyspalveluiden saavutettavuuden parantaminen o . . ; o . .
vieraskielisille. Tehdaén tunnetuksi jarjestojen, yhdistysten ja muiden Sivistys- ja kulttuuripalvelut,
E toimijoiden mielen hyvinvointia edistavia toimintoja ja jarjestot, Pohde, jarjestot,
palveluita. muut viranomaiset
ERARVOSSULNEN Siku Hvvinvoinni
VAHENTAMINEN I : e .
Yhteistyo valtakunnallisten jarjestojen kanssa, jotka ku Myvinvoinnin
“~ F S : edistamisen palvelut,
= tuottavat monikielisia mielenterveyspalveluita. )
4d=") kotouttaminen
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http://www.ouka.fi/

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenne

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ekosysteemi

Kaupungin johtoryhma

Kaupunginjohtaja, kaupungin laajennettu
johtoryhma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ohjausryhma

Toimialojen johtoryhmat

Hyvinvoinnin edistamisen ja hyvinvointisalkun Osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja
tyoryhma toiminnallisen tasa-arvon ohjausryhma

jasenia Oukan
toimialoilta,
yhdistyksista,
Pohteelta —
veturipari:
kaupunki + jarjesto
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Elamankaaren mukaiset monitoimijaiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijaryhmat

lapset nuoret tyoikaiset ikdihmiset




Elamankaariverkostot

- Nelja verkostoa: lapset, (lapsiperheet), nuoret (ikaraja maaritellaan, vanhemmat/ huoltajat),
tyoikaiset ja ikaihmiset

- Nuorten verkosto toimii lakisdateisena nuorten ohjaus- ja palveluverkostona
- Verkostoissa veturipari: kaupunki/ jarjestd — tehtdavana koordinoida yhteisty6ta

- Tavoitteena tuottaa sisaltoa hyvinvointikertomukseen ja —suunnitelmaan, tuottaa ja toteuttaa
suunnitelmallisesti hyvinvointisuunnitelmaan yhteisesti sovittuja tavoitteita ja toimenpiteita.

- Seurata ja arvioida vuosittaisessa raportoinnissa osaltaan indikaattoritietoa ja koettua
hyvinvointitietoa seka tuoda edustamansa tahon asiantuntemus elamankaariverkoston
kayttoon kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistamiseksi

- Kasittelee jarjestdjen Stea-hankehakemukset Oulun kaupungin lausuntoa varten

- Tuottaa sisaltoéa eri tahojen (kaupunki, Pohde, jarjestdt) hyte-rooleihin seka varmistaa
osaltaan sujuvan yhteistydn seka sen, ettei tehda paallekkaista tyota.

® ouLu



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ekosysteemi
tehtavit:

tehtava edustuksellinen, ei osa johtamisjarjestelmaa

- Ottaa kantaa hyvinvointikertomukseen ja —suunnitelmaan, tekee nostoja keskeisista
kehittamiskohteista ja seurattavista ilmidista ja asioista

- Ottaa kantaa poikkihallinnolliseen ja monitoimijaiseen hyte-tyohon, tukee alueellista ty6ta

- Edistaa edustamansa tahon kautta kaikenikaisten hytea seka tuo oman osaamisensa
yhteiseen kehittamistyohon seka tekee tarvittaessa edunvalvontaa ja viestintaa hytesta
yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti

- Seuraa ja arviol indikaattoreiden ja koetun hyvinvointitiedon kautta hyten oikeaa
kohdentumista ja toteutumista

- Brandaa ja tekee nakyvaksi osaltaan Oulun kaupunkiyhteisdn hyte-tyota
- Vaikutetaan valtakunnan tasolla mm. hallitusohjelmaan

- Tilannekuva ns. ilkeista ilmidista, esim. jengiytyminen

® ouLu



Vaikuttamistoimielimet

Lakisaateisia ja vapaaehtoisia




Vaikuttamistoimielimilla merkittava rooli
Oulun kaupungissa

- Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa vaestéryhman
vaikuttamis- ja kuulemiskanavia

- Vaikuttamistoimielimet voivat vaikuttaa kunnan toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on - tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan — merkitysta lasten ja
nuorten, ikdantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden,

maahanmuuttajien ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta.

Vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan myos
osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen.

Yhteisotoiminta: Vanhusneuvosto, Vammaisneuvosto,
tulossa veteraaniasioiden perinneneuvosto

Nuorisopalvelut: Oulun nuorisovaltuusto ONE
Kotoutumispalvelut: Maahanmuuttajaneuvosto

@ ouLu
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