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HYVINVOINNIN  EDISTÄMINEN

Hyvinvointialue tuottaa 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveyspalvelut. Jatkossa 

kaupungin roolissa näkyy vahvasti hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisöllisyyden 

edistämisen merkitys. Tässä onnistuminen edellyttää, että yhteistyötä tehdään 

kaupungin kaikkien toimialojen, hyvinvointialueen, järjestöjen/ yhdistysten 

ja muiden toimijoiden kanssa. Keskeistä on mahdollistaa puitteet asukkaiden 

omatoimiseen hyvinvoinnin ylläpitoon ja edistämiseen.

Kaupunginvaltuuston hyväksymä kaupunkistrategia linjaa kaupungin toimintaa. 

Hyvinvointisuunnitelma on kaupunkistrategian toteuttamisohjelma, 

jolla toimeenpannaan hyvinvoinnin edistämisen strategiset linjaukset. 

Hyvinvointisuunnitelmaa, sen toteutusta, seurantaa ja raportointia voidaan 

hyödyntää myös kaupunkistrategian päivityksessä.

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet edistävät erityisesti seuraavia YK:n Agenda 

2030 kestävän kehityksen päätavoitteita: Ei köyhyyttä, Ei nälkää, Terveyttä ja 

hyvinvointia, Hyvä koulutus, Sukupuolten tasa-arvo, Ihmisarvoista työtä ja 

talouskasvua, Eriarvoisuuden vähentäminen, Kestävät kaupungit ja yhteisöt, 

Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta.

Yhdyspintojen kehittäminen:

➢ Hyvinvointisuunnitelma laadittu yhdessä toimijoiden kanssa –

strateginen asiakirja, joka osoittaa, että yhteistyötä tehdään 

muiden toimijoiden kanssa.

➢ Kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtamisen 

rakenne + ekosysteemi edistävät koko kaupunkiyhteisön yhteistä 

hyteä (Pohde, yhdistykset, muut toimijat)

➢ Pohteen kanssa sovittu ikäkausittaiset talousarviotavoitteet 

vuodelle 2024

➢ Käytetään yhteistä hyvinvointikäsitettä lähtökohtana 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä

➢ Yhdyspintakehittämiseen nimetty vastinparit vastuualueittain 

sekä Oulun kaupungissa että Pohteella

➢ Oulun kaupungilla on myös tilannetyöryhmä (palvelualuejohtajat 

Pohteelta sekä keskeinen Oulun kaupungin johto)



Sovellettu Marika Kunnarin (2017) väitöskirjasta. Kehitetään yhteistyössä Pohteen, kuntien ja yhdistysten kanssa.

Hyvä arki ja elämä Oulussa:

Mitkä asiat vaikuttavat hyvinvointiini?

Koen, että 

minulla on hyvä 

arki ja elämä –

nyt ja 

tulevaisuudessa

Oppiminen ja 

kasvu ihmisenä

Suhteet toisiin ihmisiin

ja mahdollisuus osallistua 

ja vaikuttaa

Asuminen, ympäristö 

ja luontoTurvallisuus

Työ ja valmius

työelämään

Arjen

raha-asiat

Ruoka, liikkuminen, lepo 

ja muut elintavat

Mielen hyvinvointi ja 

mahdollisuus elää 

omannäköistä elämää

Fyysinen terveys

Kulttuurihyvinvointi

Hyvinvointini on 

kokonaisuus. 

Toivon, että ymmärrät 

ja kohtaat minut 

ihmisenä etkä 

yksittäisen tarpeeni 

kautta. 
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TAVOITETILA
Kaikenikäiset 2025

2 Hyvinvointia ja terveyttä 

tuottava elämäntapa

Mielen hyvinvointi ja mahdollisuus elää omannäköistä 

elämää

D. Mielen hyvinvointiin liittyvät huolet tunnistetaan riittävän 

varhain.

E. Häpeän tunne "mielenterveyshaasteista" vähenee ja kynnys 

hakea apua ja tukea mahdollisimman varhaisessa vaiheessa 

paranee.

F. Mielenterveyspalveluiden saavutettavuuden parantaminen 

vieraskielisille.

Toimenpide Vastuutaho

D
Vahvistetaan mielenterveyden edistämiseen liittyvää 

osaamista yhteistyössä eri tahojen kanssa. 

Sivistys- ja kulttuuripalvelut, 

järjestöt, Pohde

E

Otetaan käyttöön Hyvän mielen kunta -työkalupakin 

työvälineitä - työvälineet kuvataan osana ehkäisevän 

päihde- ja mielenterveystyön ohjelmaa. Tehdään 

väestötason vaikuttamistyötä yhdessä muiden toimijoiden 

kanssa.

Sivistys- ja kulttuuripalvelut, 

järjestöt, Pohde, järjestöt,

muut viranomaiset

E

Yhteisövaikuttavuusmalli monialaisen verkostotyön 

toteutustapana

(Yhteisöllinen opiskeluhuolto tavoitteellinen ja 

systemaattinen kehittäminen hyvinvoinnin edistämiseen)

Sivistys- ja kulttuuripalvelut, 

järjestöt, Pohde, järjestöt,

muut viranomaiset

E
Tuetaan järjestöjen toimintaedellytyksiä heikommassa 

asemassa olevien oululaisten asukkaiden auttamiseksi.

Siku Hyvinvoinnin 

edistämisen palvelut

E
Tehdään tunnetuksi järjestöjen, yhdistysten ja muiden 

toimijoiden mielen hyvinvointia edistäviä toimintoja ja 

palveluita.

Sivistys- ja kulttuuripalvelut, 

järjestöt, Pohde, järjestöt,

muut viranomaiset

F
Yhteistyö valtakunnallisten järjestöjen kanssa, jotka 

tuottavat monikielisiä mielenterveyspalveluita.

Siku Hyvinvoinnin 

edistämisen palvelut, 

kotouttaminen

Esimerkki hyvinvointisuunnitelmasta – koko 

asiakirja löytyy www.ouka.fi - asiakirjat

http://www.ouka.fi/


Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenne
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Kaupunginjohtaja, kaupungin laajennettu 

johtoryhmä

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

ohjausryhmä

Elämänkaaren mukaiset monitoimijaiset hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiantuntijaryhmät

lapset nuoret työikäiset ikäihmiset

Osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja 

toiminnallisen tasa-arvon ohjausryhmä

Kaupungin johtoryhmä

Hyvinvoinnin edistämisen ja hyvinvointisalkun 

työryhmä

Toimialojen johtoryhmät

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ekosysteemi

jäseniä Oukan

toimialoilta, 

yhdistyksistä, 

Pohteelta –

veturipari: 

kaupunki + järjestö



Elämänkaariverkostot

- Neljä verkostoa: lapset, (lapsiperheet), nuoret (ikäraja määritellään, vanhemmat/ huoltajat), 
työikäiset ja ikäihmiset

- Nuorten verkosto toimii lakisääteisenä nuorten ohjaus- ja palveluverkostona

- Verkostoissa veturipari: kaupunki/ järjestö – tehtävänä koordinoida yhteistyötä

- Tavoitteena tuottaa sisältöä hyvinvointikertomukseen ja –suunnitelmaan, tuottaa ja toteuttaa 
suunnitelmallisesti hyvinvointisuunnitelmaan yhteisesti sovittuja tavoitteita ja toimenpiteitä.

- Seurata ja arvioida vuosittaisessa raportoinnissa osaltaan indikaattoritietoa ja koettua 
hyvinvointitietoa sekä tuoda edustamansa tahon asiantuntemus elämänkaariverkoston 
käyttöön kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistämiseksi

- Käsittelee järjestöjen Stea-hankehakemukset Oulun kaupungin lausuntoa varten

- Tuottaa sisältöä eri tahojen (kaupunki, Pohde, järjestöt) hyte-rooleihin sekä varmistaa 
osaltaan sujuvan yhteistyön sekä sen, ettei tehdä päällekkäistä työtä.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ekosysteemi
tehtävät:

tehtävä edustuksellinen, ei osa johtamisjärjestelmää

- Ottaa kantaa hyvinvointikertomukseen ja –suunnitelmaan, tekee nostoja keskeisistä 
kehittämiskohteista ja seurattavista ilmiöistä ja asioista

- Ottaa kantaa poikkihallinnolliseen ja monitoimijaiseen hyte-työhön, tukee alueellista työtä

- Edistää edustamansa tahon kautta kaikenikäisten hyteä sekä tuo oman osaamisensa 
yhteiseen kehittämistyöhön sekä tekee tarvittaessa edunvalvontaa ja viestintää hytestä
yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti

- Seuraa ja arvioi indikaattoreiden ja koetun hyvinvointitiedon kautta hyten oikeaa 
kohdentumista ja toteutumista

- Brändää ja tekee näkyväksi osaltaan Oulun kaupunkiyhteisön hyte-työtä

- Vaikutetaan valtakunnan tasolla mm. hallitusohjelmaan

- Tilannekuva ns. ilkeistä ilmiöistä, esim. jengiytyminen
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Vaikuttamistoimielimet

Lakisääteisiä ja vapaaehtoisia
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Vaikuttamistoimielimillä merkittävä rooli 

Oulun kaupungissa

- Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa väestöryhmän 
vaikuttamis- ja kuulemiskanavia

- Vaikuttamistoimielimet voivat vaikuttaa kunnan toiminnan 
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa, joilla on – tai joilla 
vaikuttamistoimielin arvioi olevan – merkitystä lasten ja 
nuorten, ikääntyneen väestön tai vammaisten henkilöiden, 
maahanmuuttajien ja heidän tarvitsemiensa palveluiden 
kannalta.

Vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan myös 
osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen.

Yhteisötoiminta: Vanhusneuvosto, Vammaisneuvosto, 
tulossa veteraaniasioiden perinneneuvosto

Nuorisopalvelut: Oulun nuorisovaltuusto ONE 

Kotoutumispalvelut: Maahanmuuttajaneuvosto
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Kiitos!

pirjo.nikula@

ouka.fi

040-5116188

mailto:pirjo.nikula@ouka.fi
mailto:pirjo.nikula@ouka.fi
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