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Arvot

Rohkeus nakyy meilld niin, etta jokainen saa olla oma itsensa.

Reiluus nakyy meilla niin, etta kohtelemme jokaista lasta hanen
yksilollisten tarpeiden mukaan seka kohtaamme perheet
tasapuolisesti. Olemme inhimillisia tyotovereitamme kohtaan ja
arvostamme tiimityota.

Vastuullisuus nakyy meilla niin, etta toimimme aina avoimesti,
rehellisesti ja toimintamme on pedagogisesti perusteltua.
Kannamme vastuuta ymparistostamme. Olemme Vihrea lippu -
paivakoti.
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Laaja-alainen osaaminen

- Laaja-alainen osaaminen tarkoittaa meilla sitd, etta haluamme kannustaa lapsia itse oivaltamaan ja ideoimaan. Pysahdytaan
ihmettelemaan ja oppimaan lasten kanssa heita kiinnostavia tai ihmetyttavia asioita yhdessa.

- Aikuiset eivat anna valmiita vastauksia, vaan keskustelun kautta autetaan lasta ajattelemaan itse. Aikuiset eivat tee
puolesta vaan tukevat lapsen omatoimisuutta, esim. pukemistilanteissa. Ruokailun jalkeen ohjataan oivaltamaan esimerkiksi
kasvojen tai kasien pesuun.

- Laaja-alainen osaaminen tarkoittaa lapsen mydnteisen itsetunnon vahvistamista. Mydnteinen minakuva ja tunne omasta
osaamisesta edesauttaa lasta oppimaan ja onnistumaan arjessa.

- Keskitymme paivakodissamme itsensa huolehtimiseen ja arjen taitojen vahvistamiseen. Terveellinen sydminen, hygienia ja
pukeutuminen, tunne- ja turvataidot.
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Toimintakulttuuri

Toimimme lapi paivien tarpeen mukaisissa pienryhmissa: toiminnassa, siirtymatilanteissa, ruokailussa. Pienryhmassa
mahdollistuu yksiléllinen huomiointi ja jokaisen lapsen adnen kuuluminen seka rauhallisuus ja tydrauha.

- Jokaisessa ryhmassa painottuu kokopaivapedagogiikka.

- Yhtenainen opinpolku toteutuu niin, etta aina lapsen siirryttaessa ryhmasta toiseen, tyontekijat kayvat tiedonsiirtopalaverit,
jolloin tieto lapsesta siirtyy aina tyontekijoiden valilla. Myo6s esiopetuksesta kouluun siirryttdessa kaydaan
tiedonsiirtokeskustelut ja tehdaan yhteistyota lahikoulujen kanssa.

- Aikuiset toimivat sensitiivisesti ja kannustetaan lapsia armollisuuteen itsedaan kohtaan. Aikuiset nayttavat esimerkkia ja
sanoittavat niin positiivisia kuin negatiivisia tunteita. Kaikki tunteet ovat sallittuja myds negatiiviset tunteet.
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Hyvinvointi ja osallisuus

- Kuunnellaan lasten toiveita ja toteutetaan niita. Ryhmien toiminta suunnitellaan lasten ikatason mukaan. Jokaisen lapsen
lammin kohtaaminen ja yksikollinen arvostaminen luovat hyvinvointia. Kehutaan ja kannustetaan lasta valittdmasti
tilanteissa pienimmistakin onnistumisista, valtetaan turhia kieltoja. Lapsen mielipidetta kuullaan. Yhteisollisyytta tukevat
teemapaivat ja yhtendinen pukeutuminen. Valitén puuttuminen erimielisyys tilanteisiin ja opetellaan selvittdmaan asioita
yhdessa. Tunnetaitojen, hyvien kaveritaitojen vahvistaminen seka lasten havainnointi, pienryhmissa toimiminen ja aikuisen
lasnaolo ovat keinoja ennalta ehkaista kiusaamistilanteiden syntymista. Lapsille luodaan turvallisuuden tunne olemalla lasna.
Kannustetaan kaverisuhteisiin, esimerkiksi miettimalla hyvia leikkipareja. Ryhman tyotekijoiden keskindinen ilmapiiri
vaikuttaa myos lasten hyvinvointiin. Tasa-arvoa on se, etta jokaiselle lapselle tarjotaan juuri hanen tarvitsemaansa ohjausta
ja tukea. Erityisesti syksylla panostetaan lapsiryhman ryhmaytymiseen, alussa on aikaa tutustua lapsiin ja luoda hyva
struktuuri. Mydnteisen ilmapiirin luominen on ensisijainen tavoite uuden kauden alkaessa. Turvallisuuden perusta on arjen

struktuuri: kuvitettu paivarytmi, pienryhmatoiminta, jonojarjestys, ennakointi, siirtymatilanteiden miettiminen. Ryhmissa
yhteisesti mietityt sopimukset, miten ryhmassa toimitaan, naita asioita kerrataan viikoittain tai tarvittaessa lasten kanssa.
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Liikkuminen

- Viikoittain luonnossa liikkumista paivakodin ulkopuolella [ahiymparistossa. Kannustetaan lapsia liikkumaan. Hyddynnamme
Heindpaan jalkapallohallia viikoittaisin vuoroin. Paivakodin oma liikuntasali viikoittain ryhman kaytdssa. Lasten
mielenkiinnon kohteiden toteutus (jumppahetket, ulkoiluhetket.) Lapsen oman tason mukaan paasee osallistumaan
liikuntahetkiin. Tuodaan lasten saataville erilaisia liikuntavalineita omaehtoisen liikkumisen tukemiseksi niin sisalla kuin
ulkona. Pyritaan ulkoilemaan saasta riippumatta. Kerran viikossa liikunta aamu-ulkoilu. Lahiliikuntapaikkojen
hyddyntaminen, jalkapallokenttd, hiihtoladut, luistinkentta seka kuntopolku. Jarjestamme Pihapyorahdyksen lapsille
kevaisin ja syksyisin seka liikunnallisen pihatapahtuman perheille. Keskiviikkoisin aamupaivan ulkoilussa lilkkuntavalineet
kaytossa ja jarjestamme liikunnallista ulkotoimintaa. Paivittaisilla ulkoilu- ja liikuntarutiineilla tehdaan liikkumisesta
rutiini. Aikuiset aktivoivat lapsia omalla toiminnallaan (mennaan mukaan juoksuleikkeihin, hippoihin, kiipeilyyn yms.)
Kaytossamme on paivakodin oma liikunnan vuosikello. Skidireilit ovat kdytdssa lasten havainnointiin.
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Kestava tulevaisuus

Viikoittaiset retket [ahiymparistdon ja toteutetaan lapsille ominaisia toimia (leikki, liikkuminen, tutkiminen ja taiteellinen
ilmaisu) myos ulkoilun aikana. Luonnossa leikkiminen ja oppiminen kaikilla aisteilla. Vihrea Lippu toiminta meilld on kestavalla
tasolla, ja teemana on energia. Kierratys/lajittelu on kaytossa jokaisessa lapsiryhmassa.
Luonnonmateriaalien/kierratysmateriaalien hyodyntaminen askarteluissa ym. Kddentoissa. Vanhempien osallistuminen
kestavaan kehityksen, tiedotamme vanhempia vihrea lippu-toiminnasta. Lasten kanssa opetellaan arvioimaan ateriakokoa.
Kunnioitamme yhdessa lasten kanssa luontoa. Leikki ja paivittdinen toiminta luonnossa ja luonnon materiaaleilla. Luonnon ja
ympariston siisteydesta huolehtiminen yhdessa lasten kanssa. Valojen sammuttaminen ja veden saastaminen. Opetamme ja
koemme leikinomaisesti ja lapsentajuisesti luontoasioita. Mukana esim. Niilo- Siili maskotti. Jokaisessa ryhmassa on oma
Vihrea Lippu- maskotti, joka vierailee lasten kotona. Tartutaan lasten ideoihin ja ihmetellaan yhdessa.

Paivakodin pihalla on viinimarjapensaita ja mansikkamaa, lisaksi jokaisella ryhmalla on oma nimikkopuu pihalla.
Hyddynnamme luontoretkillda omaa pienta lahimetsaa.




Kulttuuri

Taiteellisen kokemisen hetkia mahdollistetaan saannéllisesti; musiikki, draama, kuvataide. Yhteistyd Oulun Taidekoulun kanssa.

Sijaintimme ansioista meilla on helppo vierailla mm. Kulttuuritalo Valveella, Oulun kaupungin teatterilla, Alakddkin
tapahtumissa seka kaupungin kirjastolla. Luemme lapsille/lasten kanssa paivittain. Kirjastoauto vierailee kuukausittain.

Kirjoja on lapsille saatavilla aina. Oppimisymparisto avoin ja saatavilla, jotta lapset voivat valita tekemisensa itse (rakentelu,
piirtaminen, muovailu, maalaaminen, soittimet). Lapset saavat onnistua ja epaonnistua. Henkinen oppimisymparisto sallii
lasten huumorin ja hassuttelun, tartutaan lasten ilonpitoon ja aloitteisiin. Paivakodillamme vierailee vahintaan kerran vuodessa
kulttuurivierailija, esim. Joka voi olla musiikkia, teatteria tms.
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Digitaalisuus

Toteutetaan Oulun kaupungin TVT- portaita. Jokaisessa lapsiryhmassa on tabletteja 2 kpl. Lapsi toimii aktiivisesti digilaitteiden
parissa aikuisen kanssa. Lapset ja aikuiset valokuvaavat paivakodin arkea, katsellaan kuvia, ihmetelldan ja muistellaan yhdessa.

Dokumentoidaan ja valitetaan tietoa perheille digitaalisesti. Arvioidaan mediaa kriittisesti lasten kanssa, tunne- ja turvataito-
opas (esim. keskustellaan ikarajoista ja laitteiden kaytosta). Hyodynnetaan tabletilla varityskuvia, palapeleja seka
piirtamisohjelmia. Lasten oppimista tuetaan tarjoamalla lasta aktivoivaa tekemista digilaitteiden parissa (vain pedagogisesti
laadukkaat pelit). Harjoittelemme lasten kanssa koodausta Beebot-roboteilla.




Kansainvidlisyys

Kunnioitamme ja arvostamme kaikkia kulttuureja. Huomioidaan arjessa eri kieli- ja kulttuuritaustaiset lapset, esimerkiksi
opetellaan yhdessa numeroita ja lauluja ryhmassa edustetuilla aidinkielilla. Leluissa nakyy monikulttuurisuus, nuket ja lasten
kirjat. Yhteistyo laheisen Vuolle opiston kanssa, kansainvaliset tapahtumat ja monikulttuuriset harjoittelijat.




Kasvun ja oppimisen tuki

Tarjotaan lapsille heidan tarvitsemaansa tukea, mukautetaan ryhman kaytanteita lasten tarpeiden mukaan. Toimitaan
pienryhmissa ja eriytetaan toimintaa tarpeen tullen. Selkea struktuuri paivajarjestyksessa, kuvatuki puhetta/ohjeita tukemassa,
ennakoidaan tulevaa toimintaa lasten kanssa. Kasvatusilmapiiri positiivinen ja lasta kannustavaa, lasten vahvuuksien
tukeminen. Tuetaan lasten vuorovaikutussuhteita jatkuvasti mallia nayttamalla ja ristiriitatilanteisiin puuttumisella. Harjoitellaan
leikkitaitoja yhdessa aikuiset ovat lasna. Jos lapsi tarvitsee tukea, tuki tarjotaan lapselle lapsen omassa ryhmassa.
Paivakodissamme on varhaiserityiskasvatuksen opettaja, joka tydskentelee lapsiryhmissa saanndllisesti tydmenetelmina
konsultaatio seka pienryhmaopetus.




Leikki

Henkilokunta tukee lasten leikkitaitojen kehittymista osallistumalla itse lasten leikkeihin ja olemalla lasna lasten leikkiessa.
Mahdollistetaan leikki tuomalla leluja ja valineita lasten saataville. Arvostetaan kaikkia leikkeja. Edellytykset pitkakestoiselle
leikille luodaan mahdollistamalla riittava aika vapaalle ja tuetulle leikille. Huomioidaan pienryhmien ja leikkiparien merkitys,
rauhallinen ymparisto. Lelujen vaihto Tkerta/ kk leikkiympariston muunteleminen lasten kiinnostusten kohteiden mukaan.
Leikkipaikka ja leikkikaveri arvonta useamman kerran viikossa. Leiki alku voi olla valmiina, esimerkkina junarata tai kotileikki on
valmiina ja leikin voi aloittaa.
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Lasten toiveita

Kaikki lahtee vuorovaikutuksesta. Keskustellaan lasten kanssa ja ollaan kiinnostuneita siita mita he kertovat. Havainnoidaan
lasten leikkeja, toisen ohjaamaa toimintaa yms. jolloin saadaan tietoa lasten mielenkiinnon kohteista. Lasten osallisuus on
keskeinen arvo varhaiskasvatuksessa. Jarjestetaan aanestyksia esim legopalikalla voi valita mieluisen teeman, leikin,
pienryhman nimen tai muuta lasten arkeen vaikuttavaa. Lapset voivat antaa palautetta/esittaa mielipiteensa esimerkiksi kuvilla
tai peukulla. Puheen liséksi "kuullaan" monikanavaisesti lasten nakemyksia. Lapsi joka ei viela puhu, voi taluttaa aikuisen
kadesta pitaen merkitykselliseen paikkaan. Annetaan tilaa naille kohtaamisille. Kaytetaan kuvia ja esineita viestinnan valineina.
Havainnoidaan lapsia ja heidan ilmeitaan tarkasti. On tarkeaa tuntea lapsi kunnolla, jotta heidan aloitteisiin voidaan vastata.
Tutustutaan vanhempiin ja luodaan luottamuksellinen suhde, mika helpottaa kuulumisten vaihtoa. Hyédynnetaan lasten vasuja

toiminnan suunnittelussa.
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Huoltajien odotuksia varhaiskasvatukselle

Avoin vuorovaikutus on varhaiskasvatuksen henkilokunnan vastuulla. Jokapaivainen keskustelu tuonti- ja hakutilanteissa on
merkityksellinen tilanne vuorovaikutuksen rakentamisessa. Me luomme tilanteen, jossa vanhemmat tulevat kuulluksi lapsen
parhaana asiantuntijana, mika rohkaisee vanhempia jakamaan nakemyksiaan. Vanhempainilloissa, vasukeskusteluissa ja
vastaavissa tilanteissa muistamme kysya erikseen palautetta huoltajilta. Palauteboksi tietysta teemasta ryhman ovelle
esimerkiksi yhdella viikolla muutaman syksylla ja kevaalla. Huomioidaan ja toteutetaan vanhempien toiveita/odotuksia
mahdollisuuksien mukaan. Ryhman ilmoitustaululla lasten vanhemmille vapaaehtoinen yhteystietolista perheiden
leikkitreffeille. Paivakodin piha vapaassa leikkikdytOssa vapaa-ajalla. Jarjestetadn koko perheen yhteisia tapahtumia, johon
vanhemmat voivat osallistua lasten kanssa (pihatapahtuma, juhlat).




Arviointi

Jatkuva arviointi esimerkiksi lapsen tuen asioissa ja/tai koko ryhman toimintatavoissa. Mitka menetelmat toimivat ja mita
tarkastellaan uudestaan. Arviointia toteutetaan lapsen vasukeskusteluissa, tiimin kokoontumisissa, ryhmavasussa, koko talon
palavereissa ja pedagogisissa palavereissa. Teemme yhteistyota varhaiserityiskasvatuksen opettajan kanssa ryhman tarpeiden
mukaisesti. Henkilokuntaa koulutetaan ja henkilokunta voi kouluttautua itse omien tarpeiden mukaan. Arvioimme paivakodin

syksylla luotua toimintasuunnitelmaa kevaisin. Pedatiimeissa kehitetaan henkilokunnan ammattiosaamista ja mietitaan erilaisia
ratkaisuja mietityttaviin tilanteisiin, yhteistydssa on voimaa.
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