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Johdanto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistaa kouluissa ja

oppilaitoksissa tehtavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota.

Tasa-arvosuunnitelma siséltaa selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta ja
ehdotukset tarvittavista toimenpiteista tasa-arvon edistamiseksi. Jatkossa arvioidaan
myos tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteutumista. Tasa-arvon
edistamisty0 on jatkuvaa ja suunnitelmallista. Siten tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmaa on mahdollisuus paivittda lukuvuosittain.

Tasa-arvolain tarkoituksena on sukupuolten tasa-arvon parantaminen, sukupuoleen
perustuvan syrjinnan estaminen ja naisten aseman parantaminen erityisesti

tyoelamassa (https://www.oph.fiffitasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus).

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estaa syrjinta,
joka voi olla ikaan, alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon,
vakaumukseen, mielipiteeseen, politiikkaan, ay-toimintaan, vammaisuuteen,
seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun henkil66n liittyvdan syyhyn perustuvaa.
Koulussa on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumiseksi. Oppilaitoksella on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan
poistamiseksi. (https://www.oph.fi/fi/lkoulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa.)

Kouluissa koetaan eriarvoista kohtelua asiaan puuttumisen yrityksesta huolimatta.
On tarpeen lisata henkilokunnan ja oppilaiden tietoisuutta epatasa-arvosta ja

yhdenvertaisuuden haasteista, vaikka itse ei kokisikaan syrjintaa.

Vuoden 2021 kouluterveyskyselysta on noussut kolme seuraavaa asiaa, joihin tulee

kiinnittdd huomiota:
1. Koettu terveydentila
2. Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mielta painavista asioista

3. Paihteiden kaytto.


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa.
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa.

Lisaksi Jaalin koulussa kiinnitetaan erityistd huomiota perusoppimistaitojen
vahvistumiseen (kouluterveyskysely THL 2022).

Koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd on pitkakestoista toimintaa. Tasa-arvoista
ja yhdenvertaista oppimisympéaristod rakennetaan véhitellen.
(https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-
PERUSOPETUS.pdf)

1. Jaalin koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn
huomioita lukuvuonna 2021-2022

Joulukuun 2021 aikana tehtiin henkilokunnalle kysely nykyisesta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteesta. Oppilaiden kysely, 1.-9. Ik, tehtiin lukuvuonna 2020—
2021. Kyselysta on tdhan poimittu niitd asioita, joihin jatkossa tulee erityisesti

kiinnittdd huomiota ja joita yhteisilla toimilla tarvittaessa kehitetaan.

1.1 Henkilokunnan kysely

Henkilokunnan kysely lahetettiin 92 tyontekijalle. Vahaisen vastausprosentin
johdosta kyselyyn vastaamisaikaa liséttiin. Kyselyyn vastasi yhteensa 23 (25 %)
tyontekijaa. Tyokiireet ovat voineet estdd henkildkuntaa vastaamasta. Kyselyyn
vastaajina ovat voineet olla ne, joita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden asiat ovat
erityisesti kiinnostaneet. Toisaalta, mikali ei ole niin huomannut epékohtia tasa-arvon
ja yhdenvartaisuuden teemoissa, ei mydskaéan valttamatta ole vastannut kyselyyn.
Jatkossa yhteissuunnitteluaikaa voisi hyodyntaa kyselyyn vastaamiseen

vastausprosentin lisddmiseksi.

Henkilokunnasta 87 % oli nahnyt/kuullut toisiin kohdistuvaa nimittelya, 74 %

tonimista, 61 % yksin jattamista ja 52 % toisen omaisuuden viemista.

61 % henkilokunnasta ei ole nahnyt/kuullut toisiin kohdistuvaa epasopivaa

koskettelua, nimittely& tai seksuaalista viestittelya.



Eniten henkilokunta halusi saada lisda tietoa/koulutusta kiusaamistapauksien
toimintamallista ja sosiaalisen median kanavista. Molempia toivoi 48 % vastaajista.

Kiusaamisen ennaltaehkaisevaa toiminnasta halusi tietaa lisaa 44 %.

Kiusaamis-/syrjintatapauksien selvittdmiseen toivoi henkilokunta useampia keinoja.
83 % toivoi tapaukset selvitettavan opettajan ja poliisin avulla, 74 % apulaisjohtajien

avulla, 69 % oppilashuollon ja vertaissovittelun avulla sekéa 65 % vanhempien avulla.

Kysyttaessa eri keinoja ennaltaehkaista kiusaamista/syrjintaa koulussamme
henkilokunta nimesi mm. seuraavia asioita: hyvan luokkahengen luominen ja
ryhmayttamiseen panostaminen, kannustava ilmapiiri, eri tavoin teeman esille
nostaminen, nollatoleranssin kaytto eli puuttuminen nimittelyyn tai kiusaamiseen,

“koko koulu kasvattaa” -malli ja erilaisuuden myonteisesti huomiointi.

Henkilokunnasta 35 % kokee kaikkia kohdeltavan samanarvoisesti 35 % ei kaikkia
kohdella samanarvoisesti ja 30 % kokee ehka kaikkia kohdeltavan samanarvoisesti.

Ne henkilokunnan jasenet, jotka olivat vastanneet ehka/ei kohdella samanarvoisesti,
nimesivat tilanteita, joissa ovat huomanneet eriarvoisuutta: toisen tervehtiminen,
oppilaiden toisten eriarvoinen kohtelu, koulunkaynninohjaajien ammatillisuuteen
suhteutuminen ja oppilasasioiden ulkopuolelle jattaminen, syrjivéat ja homofobiset
kommentit, tilojen kayttd, tydnjako, puhetapa, vaatimustaso, toisen tyon hehkutus

muihin verrattuna enemman seka opettajien poissaolot.

Henkilokunnan mielestéa 48 % kokee koulussa jokaisen saavan olla oma itsensa ja
ilmentaa sukupuoltaan haluamallaan tavalla, onpa han tyttd, poika tai

muunsukupuolinen. 26 % kokee, etta ei tai ehkd saa olla oma itsensa.

Ne henkilokunnan jasenet, jotka olivat vastanneet ehké/kaikki saavat olla oma
itsensd, nimesivat seuraavia eriarvoisuuden tilanteita: toisten nimitys homoksi,
oppilaan jyrkkyys ja konservatiivisuus omissa asenteissaan ja mielipiteissaan,
jokaisella on mahdollisuus olla oma itsensé, vaikka se ei ole helppoa seka se, etta
0sa pojista vaientaa tyttoja toiminnallaan, kuten tekee pilaa ulkon&osta tai

vahéattelevat taitoja.



Henkilokunnasta 44 % ei koe koulussamme esiintyvan huonompaa kohtelua
syntyperan, vammaisuuden, taustan tai muun asian takia. 39 % ehka kokee ja 17 %

kokee esiintyvan huonompaa kohtelua.

Syrjintdd henkildkunnasta on havainnut 70 % kohdistuvan henkilokohtaiseen

ominaisuuteen ja 48 % syntyperaan.

Henkilokunnan ehdotukset parempaan syrjinnan puuttumiseen ovat seuraavat: lisda
keskustelua ja tietoisuutta, tasa-arvon ja yhdenvertaisuusasian kasittelya
oppitunneilla, aikuisten lisaamista valitunneille, puuttumista huonoon kaytokseen,
erilaisten ryhmittymien muodostusta, tunnetaitojen ja yhteishengen parempaa

luomista.

Kysyttdessa, mita henkilokunta haluaisi koulussamme muuttaa, jotta oppilaiden tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus toteutuisi, vastattiin esim. seuraavasti: joka luokalla
tiedostetaan nama asiat ja kasitellaan niité sopivien aihekokonaisuuksien
yhteydessa, kaikkien mielipiteita kunnioitetaan, tytoilta ja pojilta edellytetaan
samanlaista kayttaytymista ja saantdjen noudattamista, yhteiset pelisaannot otetaan

kayttoon, kiusaamiseen puututaan, rohkea puuttuminen ja asenteet.
Henkilokunta nimesi tdrkeimmiksi osa-alueiden kehittamiskohteiksi:
1. Syrjinnan vaarassa olevien oppilaiden huomioiminen opetuksen jarjestamisessa

2. Opintosuoritusten yhdenvertainen arviointi, vahemmistéjen yhdenvertaisuus ja

sukupuolten tasa-arvo.

Liitteissa on nahtavissa kysely kokonaisuudessaan ja tarkemmat tulokset

diagrammeina seka kooste avoimien kysymysten vastauksista.

1.2 Luokkien 3-6 kysely

Kysely lahetettiin 302 oppilaalle. Suurin osa 3.—6. luokkalaisista oli sitd mielta,
ettd koulussa hyvéaksytaan kaikki sellaisena kuin kukin on. Sen sijaan vain noin
puolen mielesta luokassa kaikkia kohdellaan samanarvoisesti. Tahan seikkaan on
syyta kiinnittad huomiota ja mietti& yhdessa oppilaiden kanssa, kuinka he kokevat

kaytannossa eriarvoisen kohtelun.



Huomioitavaa on, etta 5.Ik:sta kuitenkin 41 % ajattelee, ettei saa olla oma itsensa.

Myo6s muilla luokilla oli téllaisia ajatuksia, joskaan ei nain paljon.

Viidesluokkalaisista jopa 61 % ajattelee koulussa ehké esiintyvan huonompaa
kohtelua syntyperéan, vammaisuuden, taustan tai muun asian vuoksi. Myds muilla
luokilla koetaan, ettéd koulussa esiintyy huonompaa kohtelua syntyperan,

vammaisuuden, taustan tai muun asian vuoksi.

Parhaiten sukupuolten valinen tasa-arvo toteutuu koulussamme neljasluokkalaisten
mielestd, 77 %, kun taas viidesluokkalaisista vain 51 % oli tata mielta. Sukupuoleen
kohdistuvaa syrjintaa on koettu kyselyn mukaan jokaisella luokka-asteella jonkin

verran.

Kyselyn mukaan eniten syrjintaa on kohdistunut luokka-asteesta riippumatta:
1. henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten esim. ulkonakoon
2. ikaan

3. terveydentilaan/vammaan

1.3 Luokkien 7-9 kysely

Kysely lahetettiin 254 oppilaalle. Kokemus siita, etta koulussa ei hyvaksyta
sellaisena kun on, lisaantyy 9. luokalle tultaessa. Tahan voi liittya tietysti myos se,
ettd ian myo6ta arvioidaan ympéaristéa kriittisemmin. Suunta on kuitenkin
huolestuttava ja tunteen siita, ettd jokainen hyvaksytddn omana itsenaan, tulisi

vahvistua kouluvuosien edetessa.

Samoin 9. luokalla oppilaat kokevat enemman kuin 7. ja 8. luokalla, ettei luokassa
kohdella kaikkia samanarvoisesti. 9. luokkalaisista 54 % kokee, etté luokassa ei

kohdella tai ehka ei kohdella kaikkia samanarvoisesti.

Oppilaat kokevat, ettéa koulussamme saa olla oma itsensé ja ilmentdd omaa
sukupuolisuuttaan. Kuitenkin 9. luokkalaisissa oli eniten my6s niit&, 45 %, jotka

kokivat, ettd eivat voi tai ehka eivét voi olla oma itsensa ja ilmentaa omaa



sukupuolisuuttaan. Kahdeksasluokkalaiset olivat eniten sitd mielta, etta sukupuolten

tasa-arvo toteutuu koulussamme hyvin 56 %.

Seitseméasluokkalaiset (51 %) ja yhdeksasluokkalaisten (51 %) enemmisto oli sita
mielta, ettd koulussamme sukupuolten tasa-arvo ei tai ehka ei toteudu.
Todennékdisesti luokat ovat aika erilaisia ja sukupuolijakautuma luokassa saattaa

vaikuttaa tahan.

64 % 9. luokkalaisista koki koulussamme esiintyvan tai ehka esiintyvan huonompaa
kohtelua syntyperan tai vammaisuuden tai taustan vuoksi. Nain kokivat myos 7.
luokkalaiset (51 %).

8. luokkalaiset (58 %) kokivat vastaavasti, ettei koulussamme esiinny huonompaa
kohtelua syntyperan tai vammaisuuden tai taustan vuoksi. Tahan voivat liittya

edelleen luokan ilmapiiri ja kokemukset erityisesti oman luokan sisalla.

2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioiminen

lukuvuoden suunnittelussa

Tassa suunnitelmassa olevien ehdotusten tavoitteena on kehittdd koulun toimintaa ja
toimintakulttuuria edelleen tasa-arvoisemmaksi ja yhdenvertaisemmaksi. Alla on
nostettu esiin tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia teemoja yleisesti ja
ajatuksia siitd, miten jatkossa voisimme kutakin aluetta huomioida. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittaminen tehdaan koulussamme osa-alueittain. Siina on
hyoddynnetty Tasa-arvokompassin jaottelua: 1.) hallinto ja johtaminen, 2.)
pedagoginen toiminta, 3.) tilat ja ymparistd, 4.) asenteet ja vuorovaikutus seka 5.)
huoltajat ja sidosryhmat (https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-
arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf).

2.1 Hallinto ja johtaminen

Lukuvuonna 2021-2022 koulussamme on toiminut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

edistamiseksi tydéryhma, johon on kuulunut koulumme apulaisjohtaja ja kaksi



opettajaa. Tyoryhman vastuulla on paivittaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, luoda ja kerété tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyita
oppilaille, huoltajille seka henkilokunnalle ja miettid kyselyn tulosten perustella
tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulun
Internetsivuille on tulossa hyvinvoinnin polku, jota my6s tydryhma tyostaa jatkossa

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta.

Tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden edistaminen alkoi jo edellisena lukuvuonna,
2020-2021, kun tyoryhma teki kyselyt kaikille 3.—9. luokan oppilaille ja koko
henkilokunnalle nykyisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta. Myos tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnitelman tydsto alkoi jo silloin.

Lukuvuonna 2021-2022 pidettiin henkilokunnan kysely joulukuussa.
Kevatlukukauden tiimikokouksessa toukokuussa kasiteltiin hyvinvointi-tiimissa
henkilokunnan kyselyn tulokset seka sovittiin 3 keskeista painoaluetta, joihin
keskitymme seuraavien kolmen tulevan vuoden aikana. Henkilokunnalla oli
mahdollisuus kommentoida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka tulevia

koulussamme tapahtuvia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita.

Jatkossa kyselyt toteutetaan henkildkunnalle, oppilaille ja huoltajille kolmen vuoden
valein niin, ettd oppilaiden kyselyyn vastaavat aina 5. luokan ja 8. luokan oppilaat
sekd saman luokkatason huoltajat (lukukauden lopulla). Kyselyiden tuloksia

hyodynnetaan edelleen koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa.

Koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on kaikkien luettavissa Jaalin
koulun kotisivuilla. Koulu tiedottaa aktiivisesti kaikkia tyontekijoita tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta. Koulu pyrkii viestiméaan aktiivisesti tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta mm. Wilma-viestien ja tiedotteiden, nettisivujen ja info-tv:n avulla.

Henkilokunta osallistuu aktiivisesti koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteeseen,
seka osallistuu sen kehittdmiseen. Koko henkildkunta osallistuu koulun tasa-arvon ja

yhdenvaisuuden kehittamiseen seka siihen liittyviin tdydennyskoulutuksiin.

Oppilaat voivat vaikuttaa koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo6hon kyselyjen

kautta. Koulupaivan aikana oppilaat toimivat aktiivisesti tasa-arvon ja



yhdenvertaisuuden edistamiseksi koulussa (esim. jarjestamalla tapahtumia).
Oppilaat my6s edistavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ymparoivassa
yhteiskunnassa esimerkiksi opetuksen osana tehtavilla vaikuttamisteoilla ja
opintoihin liittyvilla omilla projekteilla. Opettajat huomioivat kussakin aineessa tasa-
arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia asioita. Opettaja kokoaa omia ja oppilaiden

huomioita yhdenvertaisuudesta, jotka liittyvat omaan oppiaineeseen.

2.2 Pedagoginen toiminta

Arviointikriteerien suunnittelussa huomioidaan ja puretaan sukupuoleen ja muihin
ominaisuuksiin liittyvid ennakkoluuloja sekad varmistetaan, etta oppilaita arvioidaan
samoin kriteerein sukupuolesta tai muista ominaisuuksista riippumatta. Arviointia
eriytetdan esimerkiksi oppimisvaikeuksien tai kielellisen moninaisuuden

huomioimiseksi.

Opettajat ja muu henkilokunta korostavat omassa toiminnassaan kaikkien

oppiaineiden tarkeytta eivatka aseta oppiaineita eriarvoiseen asemaan.

Kaikkien luokka-asteiden ja oppiaineiden opetus ja oppiaineiden opetussisallot
huomioivat ihmisten moninaisuuden esimerkiksi tuomalla esiin mygds naisten,
tyttdjen, sukupuolivdhemmistéjen ja muiden marginalisoitujen ryhmien saavutuksia

kyseisella alalla. Kaikkiin oppiaineisiin sisallytetdan kriittinen medialukutaito.

Koulu jarjestaa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia oppitunteja, tyopajoja ja
teemapaivid. Niiden tavoitteena on normitietoisuuden lisd&ntyminen, kriittisen
ajattelun kehittaminen ja sukupuoleen ja muihin ominaisuuksiin liittyvien haitallisten
stereotypioiden purkaminen. Koulussa voidaan huomioida esimerkiksi Koulurauhan
julistus elokuussa, Kansainvalinen tyttdjen paiva lokakuussa, Lasten oikeuksien
paiva marraskuussa, Rasisminvastainen viikko ja tasa-arvon paiva maaliskuussa

seka Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen oikeuksien paiva toukokuussa.

Koulu tarjoaa oppilaille moninaisuutta kunnioittavaa seksuaalikasvatusta ikatason
mukaisesti. Seksuaalikasvatus huomioi seksuaalisen suuntautumisen

moninaisuuden.
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Oppilaat voivat valita valinnaisaineita sukupuolesta ja muista ominaisuuksista

riippumatta.

Oppilaille jarjestetd&n mahdollisuuksia tutustua monenlaisiin koulutus- ja
uravalintoihin esimerkiksi asiantuntija- tai tyopaikkavierailujen osana. Henkilokunta
on tietoinen etnisyyteen ja muihin ominaisuuksiin liittyvista stereotypioista ja
kannustaa nuoria monipuolisille koulutus- ja urapoluille. Opetuksessa ja ohjauksessa
puretaan yleisesti eri ammatteihin liittyvia stereotypioita sukupuolen ja muiden

ominaisuuksien ndkdkulmista.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 (Opetushallitus 2015, 18) on
asetettu ohjauksen tehtavéaksi auttaa oppilasta [6ytamaan omat vahvuutensa ja
kehittdd hanen valmiuksiaan yhdistda voimavaransa yhteiskunnan tarjoamiin
mahdollisuuksiin. Ohjauksen keinoin pyritaan ehkaisemaan eriarvoistumista ja
syrjaytymista seka edistamaan sukupuolten tasa-arvoa ja hyvinvointia. Oppijoille
tulee syntya valmiuksia toimia muuttuvassa ymparistossa kestavasti ja

oikeudenmukaisesti.

Oppilaanohjauksella pyritaan edistamaan seka yhteiskunnallista ettéa koulutuksellista
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Ohjauksessa otetaan huomioon oppilaan
koulutusvalintaan ja tydelaméan ratkaisuihin mahdolliset vaikuttavat tekijat, kuten
yksilon elaménvaihe seka yhteiskunnalliset eronteot (sukupuoli, seksuaalisuus,
etnisyys). Ohjauksella pyritaan avaamaan nuorille erilaisia mahdollisuuksia ja
keskustellaan nuorten kanssa esimerkiksi segregaatioon vaikuttavista tekijoista

pyrkien purkamaan koulutuksen sukupuolittuneisuutta.

2.3 Tilat ja ymparisto

Koulun yhteisissa tiloissa ja piha-alueilla on tarjolla monenlaisia
toimintamahdollisuuksia, jotka ovat kaikille avoimia. Oppilaat kayttavat yhteisia tiloja
ja piha-alueita tasapuolisesti sukupuolesta tai muista ominaisuuksista riippumatta.
Henkilokunta tekee tarvittaessa toimia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tukemiseksi

tilojen ja piha-alueiden kaytossa.
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Koulussa on tytdille ja pojille eriytettyja ja sukupuolittamattomia wc- ja pukutiloja ja
niiden suunnittelussa on huomioitu kuukautishygienia. Sukupuolivdhemmistéihin
kuuluvat oppilaat saavat kayttaa sukupuoli-identiteettinsd mukaisia tai turvallisiksi

kokemiaan wc- ja pukutiloja.

Pukutiloissa on mahdollista peseytya ja vaihtaa vaatteet myos yksityisesti tai
avustaja voi olla apuna tarvittaessa. Suihkuverhon tai pukuhuonesermien kayttd on
mahdollista. Oppilaat voivat esittda kehitysehdotuksia koulun tiloista tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakdkulmista. Oppilaiden kehitysehdotukset huomioidaan tilojen
muuttamisessa. Oppilaille jarjestetd&dn mahdollisuuksia arvioida, miten turvallisiksi he

kokevat koulun eri tilat.

Oppilailla on mahdollisuus keskustella ikatason mukaisesti sukupuoleen,
seksuaalisuuteen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvista kysymyksista
terveydenhoitajan, ladkéarin ja/tai koulupsykologin kanssa. Oppilailla on mahdollisuus

saada tukea kohdatessaan syrjintaa.

Oppilashuoltoryhmalla on riittavad osaamista esimerkiksi seksuaaliseen

suuntautumiseen ja rasismiin liittyvan syrjinnan vaikutuksista mielenterveyteen.

2.4 Asenteet ja vuorovaikutus

Koululla on nollatoleranssi syrjivaan kielenkayttoon, ja sen sdannot kieltavat
seksistisen, homo- ja transfobisen, rasistisen ja muun syrjivan kielen. Koulun
jarjestyssaannot edellyttavat puuttumista kiusaamiseen ja syrjintaan. Henkilokunta ja
oppilaat puuttuvat syrjivaan kielenkayttoon sita kohdatessaan.

Oppilaita ei jaeta tarpeettomasti sukupuolen, etnisen taustan tai muun ominaisuuden
mukaan eriytettyihin ryhmiin. Henkilokunta tukee yhteistyota esimerkiksi
ryhmayttamalla ja luomalla aktiivisesti turvallista ilmapiiria. Vastuutehtavat on jaettu

tasaisesti eri opiskelijoille.

Henkilbkunta sopii yhdessa oppilaiden kanssa kaytannoista, joilla varmistetaan, etta
ketaan ei suljeta ryhman ulkopuolelle esimerkiksi toimintakyvyn, katsomuksen,

etnisen taustan, seksuaalisen suuntautumisen tai muun ominaisuuden vuoksi.
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Opettajat antavat yhta paljon kannustavaa huomiota kaikille opiskelijoille kehumalla
heita tasapuolisesti. Henkilokunta puuttuu kaikkien opiskelijoiden ei-toivottuun
kayttaytymiseen. Henkilokunta tukee sellaisen ilmapiirin syntymista, jossa jokainen

oppilas nahdaan ensisijaisesti yksilona eikd ominaisuutensa edustajana.

Henkilokunta keskustelee sukupuoleen ja muihin ominaisuuksiin perustuvan
kiusaamisen ja muun syrjinnan eri muodoista, erityisesti syrjivien valtasuhteiden

tunnistamisesta koulun arjessa ja niihin puuttumisesta.

Seksuaalista hairintda ja muuta sukupuoleen perustuvaa vakivaltaa kasitellaan
opetuksessa ikatasoon sopivalla tavalla. Koulussa on selke& toimintaohje
seksuaaliseen hairintdan ja muihin sukupuoleen perustuvan vakivallan tekoihin
puuttumiseksi ja ennaltaehkéisemiseksi. Henkilokunta, oppilaat ja vanhemmat
tietdvat toimintaohjeista seka tarjolla olevista tukipalveluista. Oppilaat ja henkildkunta
tunnistavat syrjivan kielenkayton ja puuttuvat seksistiseen ja muuhun syrjivaan

kielenkayttdon aina sitd kohdatessaan.
2.5 Huoltajat ja sidosryhmat

Koulu huomioi perheiden moninaisuuden kaikessa toiminnassaan. Koulu viestii
aktiivisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevista toimistaan.

Koulu purkaa ominaisuuksiin liittyvia stereotypioita tyéelamén edustajien kanssa
tekemassaan yhteistydssa. Koulu puuttuu aktiivisesti tapauksiin, joissa oppilaat
kohtaavat syrjintd& TET- tai harjoittelujaksoilla.

3. Toimenpiteet

Jaalin koulussa toimii tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tyéryhma, jolle
on resursoitu tydaikaa tehtavan hoitamiseksi laadukkaasti.

Koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on luettavissa koulun nettisivuilla.
Koulu tiedottaa aktiivisesti kaikkia tyontekijoita tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta. Koulu pyrkii viestimdan tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta tiedotteiden, nettisivujen ja info-tv:n avulla.
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Koulu toteuttaa saannollisesti oppilaille, henkilokunnalle ja huoltajille suunnattuja
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyitd. Kyselyiden tuloksia hyddynnetdan koulun
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kehittdmiseksi. Jatkossa kysely toteutetaan
henkilokunnalle ja oppilaille kolmen vuoden vélein niin, etta kyselyyn vastaavat 5.
luokan ja 8. luokan oppilaat. Kevaan 2022 kyselyiden tuloksia analysoitaessa

otetaan huomioon mm. erot tyttdjen, poikien ja muun sukupuolisuuden perusteella.

3.1 Tiedon jakaminen seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisddminen

Koulun kaikkia kaytantoja, toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulmasta. Opettaja on tietoinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta kehittdessaan omaa opetustaan ja toimintaansa
tyoyhteistssé. Oppilaita osallistetaan mahdollisimman paljon uuden tasa-
arvoisemman ja yhdenvertaisemman toimintakulttuurin luomiseksi. Henkilokunta
perehtyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja paivittaa tietouttaan tasa-

arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

Lukuvuoden aikana oppilailta ja huoltajilta kysytaan vastauksia seuraaviin
kysymyksiin: Mita tasa-arvo tarkoittaa? Mita yhdenvertaisuus tarkoittaa? Miksi niista
puhutaan? Edistavatkd koulun tavat ja kaytannot tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta?
Jos ei, miten toimintatapoja olisi hyva muuttaa? Ehkaisevéatko koulun tavat ja
toiminta syrjintaa, kiusaamista ja hairintda? Jos ei, miten toimintatapoja olisi hyva

muuttaa? Toteutuuko esteettdmyys Jaalin koulussa?

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskeskustelu on jatkuvaa, kannustavaa ja kunnioittavaa.
Oppiaineissa voi olla erilaisia tapoja kasitella samoja kysymyksia. Vuosiluokittain
niita kasitellaédn oppilaan ikéa ja kehitys huomioon ottaen. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus huomioidaan, kun jaetaan vastuualueita ja tyotehtavia,
suunnitellaan koulun toimintaa, lukukauden opetusta ja arviointia, juhlia ja tilojen
kaytt6a, muodostetaan opetusryhmia ja valitaan oppimisymparistdja, menetelmia ja

aineistoja.

Jaalin koulussa hytdynnetdan jatkossakin jo hyvin toimivia kaytantoja, jotka tukevat
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka osallistavat oppilaita mukaan tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden kehittamiseksi. Esimerkiksi oppilaskunnan, tukioppilastoiminnan,
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https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/mita_tasa-arvo_tarkoittaa.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/mita_yhdenvertaisuus_tarkoittaa.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/miksi_niista_puhutaan.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/miksi_niista_puhutaan.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/edistavatko_koulun_tavat_ja_kaytannot_tasa-arvoa_ja_yhdenvertaisuutta_1.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/ehkaisevatko_koulun_tavat_ja_toiminta_syrjintaa_kiusaamista_ja_hairintaa.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/ehkaisevatko_koulun_tavat_ja_toiminta_syrjintaa_kiusaamista_ja_hairintaa.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/toteutuuko_esteettomyys_viikissa.pdf

valkkari- ja sporttaritoiminnan, kaverikioskin, kummioppilastoiminnan,
likuntavélinetoiminnan, valituntilikunnan ja Verso-sovittelun osalta huomioidaan

entista tietoisemmin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat.

Tasa-arvoisuudella ja yhdenvertaisuudella on merkittava osuus ihmisen

hyvinvoinnissa. Niinpa ne yhdistetdédn osaksi koulun hyvinvointipolkua. Tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta opiskellaan osana hyvinvointitunteja. Kuitenkin jokaisen aikuisen
odotetaan tiedostavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat my6s omassa tyossaan,
opetuksessaan ja kasvatuksessaan. Myos kiusaamiseen puuttumisen mallissa ja
luokanopettajan/valvojan tunneilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemat tulee ottaa

huomioon.

3.2 Eriarvoiseen kohteluun puuttuminen

Eriarvoinen kohtelu loukkaa yksilon oikeuksia ja estaa yhdistavan luottamuksen
syntymista. Se vahingoittaa yhteishenked ja heikentaa yhteisoén vahvuuksia.
Kiusaaminen, hairinta ja syrjinta ja vakivalta luovat pelkoa mygs niiden parissa, joita

ne eivat henkilokohtaisesti koske.

SANO-KERRO-TOIMI-TOIMINTAMALLI

Jos naet tai koet eriarvoista kohtelua, kiusaamista, hairintaa ja syrjintaa, sano, ettet
hyvéaksy sita. Ala ole hiljaa, lahde pois tai anna sellaista kuvaa, ettet huomaa sita.
Sen sijaan sano, ettet hyvaksy sita. Sano esimerkiksi "Lopeta”, "Tuo ei ole oikein”,
"Voiko noin sanoa?” tai "Noin ei saa sanoa”. Jos voit, perustele: "Tuo ei ole reilua”.

Ala hyvaksy kiusaamista, hairintaa tai syrjintaa.

Jos eriarvoinen kohtelu ei lopu heti, kerro siita. Eriarvoinen kohtelu tulee nimetéa
ja siitéa tulee kertoa. Kerro opettajalle, rehtorille, ty6toverille, kaverille tai kotona
kotivéelle. Jos et itse voi tai tahdo kertoa, pyyda huoltajaa, kaveria tai tydtoveria
kertomaan. Eriarvoisesta kohtelusta voi kertoa myos viestilla, sahkdpostissa tai
Wilmassa. My@s sen, jota kiusaaminen, hairinta, syrjinta tai vakivalta eivat
henkilokohtaisesti koske mutta joka tietda niista, tulisi uskaltaa kertoa. Oppilas ja

opiskelija kertovat eriarvoisesta kohtelusta opettajalle tai rehtorille. Opettaja ja muu
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henkiloston jasen kertoo opettajalle, rehtorille tai tydsuojeluvaltuutetulle. Jos

eriarvoinen kohtelu jatkuu siita huolimatta, ettd olet kertonut, kerro siita uudelleen.

Eriarvoinen kohtelu tulee selvittaa ja lopettaa. Opettajan, rehtorin ja esihenkilon

tehtava on lopettaa eriarvoinen kohtelu. Selvittdmisessa voidaan kayttaa sovittelua.

Eriarvoisesta kohtelusta voidaan rangaista. Jos opettaja tai rehtori ei osaa tai voi

toimia, han kysyy apua toiselta opettajalta.

Lahteet

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-

oppilaitoksissa

https://thl.fi/fi/tilastot-ja-data/tilastot-aiheittain/lapset-nuoret-ja-perheet/lasten-ja-

nuorten-hyvinvointi-kouluterveyskysely

https://www.hs.fi/perhe/art-2000007645229.html
https://www.kaleva.fi/pienikin-kiusa-on-vallan-tavoittelua/2297432
https://www.uef.fi/fi/artikkeli/sukupuolten-tasa-arvo-ei-synny-kouluissa-luonnostaan
https://www.oph.fi/fi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus

https://www.sttinfo.fi/tiedote/koulujen-kapea-kasitys-normaaliudesta-voi-aiheuttaa-

syrjintaa-ja-kiusaamista?publisherld=3747&releaseld=69868832
https://yle.filuutiset/3-11431717

https://yle.filuutiset/osasto/uutisluokka/opettajakin_voi_olla_rasisti_-

_pitaisi_myontaa_etta_on_olemassa_ennakkoluuloja/8980278

https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-
PERUSOPETUS.pdf
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https://www.hs.fi/perhe/art-2000007645229.html
https://www.kaleva.fi/pienikin-kiusa-on-vallan-tavoittelua/2297432
https://www.uef.fi/fi/artikkeli/sukupuolten-tasa-arvo-ei-synny-kouluissa-luonnostaan
https://yle.fi/uutiset/3-11431717
https://yle.fi/uutiset/osasto/uutisluokka/opettajakin_voi_olla_rasisti_-_pitaisi_myontaa_etta_on_olemassa_ennakkoluuloja/8980278
https://yle.fi/uutiset/osasto/uutisluokka/opettajakin_voi_olla_rasisti_-_pitaisi_myontaa_etta_on_olemassa_ennakkoluuloja/8980278

