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1. Mik& on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma?

Yhdenvertaisuuslaki (2015) seka laki naisten ja miesten vélisesti tasa-arvosta (2015)
velvoittavat kouluja laatimaan oman tasa-arvosuunnitelman. Suunnitelma toimii valineend, joka
edistda tasa-arvon toteutumista ja estad syrjintad kaikessa koulun toiminnassa. Sen avulla myos

varmistetaan, etté tasa-arvoa ja yhdenmukaisuutta edistetdén koulussa systemaattisesti.

Tama suunnitelma toimii pohjana Oulunsalon Kirkonkylén koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmistyolle. Se on laadittu yhteistyossa opetushenkildston ja oppilaiden sekd huoltajien kanssa
vuoden 2016 aikana oman koulumme ja oppilaidemme tarpeiden pohjalta. Suunnitelma péivitettiin
kevéalla 2022. Suunnitelma on voimassa (2022-2025) ja kullekin lukuvuodelle on asetettu
osatavoitteet. Edistymista seurataan madréajoin ja paivityksia tehddén tarvittaessa. Koulun
oppilashuoltosuunnitelmat tdydentavat tat4 suunnitelmaa. Koulumme tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta, toimeenpanosta ja seurannasta vastaavat rehtori seka

tehtdvaan erikseen nimetyt opettajat yhteistydssa koulun henkilokunnan ja oppilaiden kanssa.

Koulun kaikkien jasenten velvollisuus on sitoutua tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin
tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Kyse on yhteisesta hyvasta: oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta
seka edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisympériston syntymiseksi. Oppilaiden
hyvinvointi ja kouluviihtyvyys lisdantyvét, kun kaikkien osaamista ja tyota arvostetaan
samanarvoisesti. Tavoitteena on yhteistyokykyinen ja tuloksekas tydympaéristo, jossa tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden ajatukset ja tavoitteet siséltyvéat luontevasti koulun kaikkeen toimintaan.



2. Koulumme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon taustaa

2.1. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kasitteet

Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon ettd ihmisten
yhdenvertaisuuteen lain edessd. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat
periaatteessa samaa asiaa: syrjimattomyyden ja tasavertaisten mahdollisuuksien varmistamista
kaikille sukupuolesta, etnisestd taustasta, kielestd, kansalaisuudesta, i&st4, vammaisuudesta,
seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta, vakaumuksesta tai muusta henkiloon liittyvasta syystéa

riippumatta.

Vakiintuneen kaytannon mukaisesti tdssa suunnitelmassa késitteelld tasa-arvo tarkoitetaan
sukupuolten tasa-arvoa — sukupuolten yhtaldisia oikeuksia ja mahdollisuuksia yhteiskunnassa ja
tybelaméassa seka vallan ja resurssien oikeudenmukaisessa jakamisessa. Tasa-arvo-késite kattaa
my6s sukupuolen moninaisuuden eli hyvéksyy ajatuksen, etta sukupuolia on enemman kuin kaksi.

Muihin syrjintéperusteisiin viitattaessa kdytetadn yhdenvertaisuus-kasitetta.

2.2. Tasa-arvolaki edellyttdd samoja mahdollisuuksia

Laki naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta (7§)

Tasa-arvolaki Kieltda syrjinnan sukupuolen perusteella. Koulu ei saa toimia siten, ettd oppilas joutuu
epéedullisempaan asemaan sukupuolensa perusteella. Tasa-arvolaki kieltdd myos sukupuoleen
perustuvan ja seksuaalisen héirinndn samoin kuin syrjinnén sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen

ilmaisun perusteella.

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa (5§)
Lain mukaan viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien seka muiden koulutusta tai opetusta
jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siitd, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehill&d on samat

mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seké ettéd opetus, tutkimus ja



oppiaineisto tukevat timén lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja
opetuksessa lasten ik ja kehitys huomioon ottaen.

Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi oppilaitoksissa (5a§)

Lain mukaan koulutuksen jirjestdjd vastaa siitd, ettd oppilaitoskohtaisesti laaditaan tasa-
arvosuunnitelma yhteisty0ssd henkildston ja oppilaiden kanssa. Tasa-arvosuunnitelman tulee
siséltaa selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi
sekd arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisédltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista. Erityistda huomiota tulee kiinnittdd muun muassa oppimiseroihin, opetuksen
jarjestamiseen, opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnédn ja sukupuoleen perustuvan

héirinnan ehk&isemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvon edistdiminen koulussa tarkoittaa siis sité, ettd sukupuolesta riippumatta oppilaita
kohdellaan tasapuolisesti ja syrjimattomasti koulupéivén kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava
tasa-arvosuunnitelma on tyokalu, joka ennaltachkéisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa
ja tukee sukupuolten tasa-arvon edistdmistd koulun arjessa. Sukupuolitietoisessa koulussa
tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia tekijoité seké kyseenalaistetaan ja
puretaan niitd sukupuolten tasa-arvoa rakentaen. Oppilaita ohjataan yksiléllisiin valintoihin niin,
ettd tulevaisuudessa ihmiset muun muassa jakautuisivat eri ammatteihin ja tehtavétasoille nykyista

tasaisemmin omien kykyjensa ja taipumustensa mukaan.

2.3.Yhdenvertaisuuslaki syrjintéaa vastaan

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltaa syrjinnan ian, alkuperén, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella.

Syrjinnan eri muodot yhdenvertaisuuslaissa ovat:

1) valiton syrjinté (108): Jotakuta kohdellaan jonkun lainsd&ddanndssa kielletyn syrjintdperusteen
perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai

kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa

2) valillinen syrjinta (138): N&enndisesti puolueeton s&&nnds, peruste tai kaytanto asettaa henkilot

jonkin kielletyn syrjintéperusteen nojalla epdedulliseen asemaan muihin henkiléihin ndhden, jollei



kyseisella sadnnokselld, perusteella tai kdytannolld ole puolueettomasti perusteltavissa olevaa
oikeutettua tavoitetta.

Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn etniseen
tai kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintaa voi olla myos erilaiseen asemaan asettaminen henkilén
uskonnon tai kansalaisuuden perusteella.

3) hairint& (148): Henkilon tai ihmisryhmén tarkoituksellista tai tosiasiallista

loukkaamista laissa madritettyihin syrjintéperusteisiin liittyen siten, ettd luodaan uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.

4) kohtuullisten mukautusten epa@minen (158): Koulutuksen jarjestdjan, viranomaisen tai
tyonantajan on tehtévé asianmukaiset ja kussakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset,
jotta vammainen henkil® voi yhdenvertaisesti muiden kanssa saada koulutusta, ty6té tai esimerkiksi
palveluita (koulussa esim. ndko- tai kuulovammaisten oppilaiden tarpeiden huomioiminen
opetustilanteessa).

5) ohje tai kasky syrjia (88): (koulussa esim. opettajan ohje oppilaille olla leikkimétta tietyn
ryhman edustajien kanssa)

6) vastatoimien kielto (168): Ketdén ei saa asettaa epdedulliseen asemaan tai kohdella siten, etta
héneen kohdistuu kielteisia seurauksia sillé perusteella, ettd han on valittanut tai ryhtynyt

toimenpiteisiin oikeuksiensa turvaamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (Yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) 68)

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestajan ja taméan yllapitdmén oppilaitoksen on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttéva tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi. Lisaksi opetuksen jarjestdjan on huolehdittava siita,

ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Kouluyhteison jasenten pita siis lain mukaan tulla kohdatuiksi ja kohdelluiksi samanarvoisina.
Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sité, ettd samanlaisissa tapauksissa ihmisia
tulee kohdella tasapuolisesti. Samanarvoisuus ei kuitenkaan merkitse samanlaisuutta. Tasta syysté
yhdenvertainen kohtelu edellyttédé sekad perusoikeuksien ja osallistumisen mahdollisuuksien
turvaamista kaikille ettd yksilollisten tarpeiden huomioon ottamista. Tosiasiallinen
yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttda yhteiskunnassa esiintyvan syrjintdén perustuvan
eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden

toteutumista, sill&4 ihmisten l1ahtékohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Yhdenvertaisuuden



aktiivinen edistdminen voi merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta

heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnélle alttiin ryhman (koulussa esim. tulkkauksen ja
eri kielisten tiedotusmateriaalien kéytté heikosti suomea puhuvien henkiléiden kanssa asioidessa)
asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tahtaavét tosiasiallisen

yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.

3. Kirkonkylan koulun arvot ja ndkékulmia yhdenvertaisuuteen

Perusopetus on osa koulutuksellista perusturvaa ja silla on vahva yhteiskunnallinen tehtavé. Sen
tehtdvana on tarjota yksildlle mahdollisuus hankkia yleissivistysta ja suorittaa oppivelvollisuus.
Opetus on poliittisesti sitoutumatonta ja uskonnollisesti tunnustuksetonta. Toimintaa ohjaa

perusopetuslain liséksi valtioneuvoston antama tuntijako seka opetussuunnitelman perusteet.

Koulumme opetussuunnitelma pohjautuu valtakunnallisiin Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteisiin 2016 ja Oulun kaupungin opetussuunnitelmatydhdn. Opetussuunnitelman perusteissa
todetaan, ettd perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtivéni on edistéé tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta
ja oikeudenmukaisuutta. Perusopetuksen tehtdvané on osaltaan ehkaista eriarvoistumista ja
syrjaytymisté seké edistdd sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttoja ja
poikia eri oppiaineiden opinnoissa seka lisaa tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.
Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa
ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. EI&man, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen
rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja

suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Perusopetuslain ja perusopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti perusopetuksen ensisijainen tavoite on
auttaa ja tukea oppilasta siten, ettd hanella on tasavertaiset mahdollisuudet suorittaa oppivelvollisuus
edellytystenséd mukaisesti yhdessa ikatovereiden kanssa. Tahan pohjautuen Oulun perusopetuksessa
toteutetaan l&hikouluperiaatetta ja kehitetddn alueellista toimintamallia. Tuen jarjestdmisessé noudatetaan
kolmiportaisen tuen jarjestdmisen periaatetta. Mikéli l1&hikoulun tuki ei riitd, opetus voidaan jarjestaa

jossakin alueen pienryhmassa tai erityiskoulussa. (Oulun kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelma)



Oulussa perusopetuksen arvoperustana ovat kaupunkistrategian arvot reiluus, rohkeus ja
vastuullisuus (OPS, KAAVIO 1). Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus luovat pohjan perusopetuksen
kaikelle toiminnalle. Arvojen mukaisesti koulussa muun muassa otetaan huomioon erilaiset
oppimistyylit ja oppilaan oikeus saada opetusta omalla tasollaan. Erilaisuus on luonteva osa
toimintaymparistod, ja toisten nakemyksia kunnioitetaan. Oppilasta kannustetaan rakentamaan
identiteettiaan, 16ytdmaan omat vahvuutensa seka tekeméan rohkeasti ja vastuullisesti omia
valintoja. Oulun kaupungin sivistys- ja kulttuuripalveluiden aluemallia hyédyntden ohjataan
resurssien tasapuolista jakautumista, sekd huomioidaan koulujen ja alueiden erityispiirteet. (Oulun

kaupungin toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma).

Kirkonkylan koululla jokainen nahdaén ainutlaatuisena yksilona sukupuolestaan, taidoistaan tai
ominaisuuksistaan riippumatta. Koulumme keskeiset arvot Kiteytyvét toiminta-ajatuksessamme
Yhteistd Tyota Yksildina (YTY). Toiminta-ajatus on sidoksissa koulun ja kotien kanssa

yhteistydssa maériteltyihin arvoihin, jotka ovat

e itsensa hyvaksyminen
e toisen arvostaminen

e vastuullisuus

e yhdenvertaisuus

e oikeudenmukaisuus

e rehellisyys

Itsensd hyvaksyminen perustuu omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistamiseen. Kun hyvaksyy
itsensd, myaos toisten oikeuksien, tarpeiden ja tavoitteiden kunnioittaminen onnistuu. Huomaamme
toistemme vahvuudet koulun arjessa. Otamme huomioon toistemme erilaiset taustat ja lahtokohdat
ja olemme valmiita tukemaan toinen toisiamme. Kannamme yhdessé vastuun siita, ettd
koulussamme on turvallinen ja vélittdvé ilmapiiri. Haluamme toimia siten, ettd kaikilla on

mahdollisuus osallistua ja tuntea olevansa yksi “kirkkislisistd”.

4. Syrjinnan vaarassa olevien ryhmien tarpeiden huomioiminen koulussamme



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait edellyttavat, ettd suunnittelutydssa tarkastellaan erityisesti
syrjinnén vaarassa olevien ryhmien tarpeita. Koulun arjessa yhdenvertaisuuden edistdmisessé on
nimittdin usein kyse toimenpiteistd, joilla opetus jarjestetadén tavalla, joka ottaa paremmin huomioon
syrjinnén vaarassa olevien oppilaiden tarpeet. Yhdenvertaisuutta tukevat opetusmateriaalit ja -
menetelmat (esim. erilaisten oppimistyylien huomiointi, monipuoliset tydskentelymenetelmét),
opetuksen eriyttdminen sek& monikulttuurisuuskasvatus ovat keskeisié keinoja yhdenvertaisemman

opetuksen edistdmiseksi my0s syrjinnén vaarassa olevien ryhmien kannalta.

e Opetuksen jarjestaminen

Yhdenvertainen kohtelu koulussamme tarkoittaa seké perusoikeuksien ja osallistumisen
mahdollisuuksien turvaamista kaikille ettd yksil6llisten tarpeiden huomioon ottamista. Jokainen
meisté on ainutlaatuinen yksild, joka toimii ja oppii omalla tavallaan. Koulussamme huomioidaan
oppilaiden erilaiset vahvuudet ja lahtokohdat. Jokaisella oppilaalla on yhdenvertainen mahdollisuus
oppia ja menestya koulussa - saada opetussuunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta seka
oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Opetuksessa kaytettavat tyovéalineet
ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla. Kouluty6hon tarvittavat vélineet saa kayttoon koululta,
eivitkd oppilaat eivit saa joutua epitasa-arvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, ettd osalla
oppilaista on kaytettavisséd omia digitaalisia laitteita. Koulutydhon kuuluvat retket ja opintokdynnit
pyritadn jarjestdmaan niin, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua niihin varallisuudesta
huolimatta. Oppilashuollon palvelut seka laissa maaritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut ovat

yhdenvertaisesti kaikkien oppilaiden saavutettavissa.

Perusopetuslaki takaa jokaiselle opetukseen osallistuvalle oikeuden turvalliseen
oppimisympdristodn. Koulumme yhteishenked ja oppilaiden osallisuutta edistetddn muun muassa
luokka-asterajat ylittavalla kummitoiminnalla seké kouluvéen yhteisilla tapahtumilla ja
teemapaéivilla. Koulussamme toimii myo6s oppilaskunta, joka valitsee keskuudestaan
luokkakohtaiset edustajat oppilaskunnan hallitukseen. Hyva esimerkki oppilaiden osallisuuden
lisdédmisestd on koulun hyvinvointitiimin kevaéllad 2016 yhteistydssa oppilaskunnan hallituksen

kanssa toteuttama Mukavampi koulu -kysely (liite). Kyselyn tarkoituksena oli selvittdd oppilaiden



ajatuksia koulustamme seké saada heiltd kehittdmisideoita viihtyisamman koulun luomiseksi.
Kyselyyn saatiin vastauksia l&hes kaikilta luokka-asteilta ja niiden pohjalta on suunnitteilla
jatkotydskentelya.

Kirkonkylén koululla on kaytdssé lain edellyttdma suunnitelma oppilaan suojaamiseksi
kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnaltd. Suunnitelmaan on koottu tietoa edell& mainituista
tilanteista ja niihin puuttumisesta. Suunnitelman avulla pyritdén seka ennaltaehkdiseméaan
ongelmien syntymisté ettd yhtendistdmaan toimintamalleja niin, ettd koulussamme puututtaisiin
kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintaan. Suunnitelma sitouttaa kaikki koulumme aikuiset ja lapset
kiusaamisen vastaiseen tyohon. Osana suunnitelmaa koulullamme toteutetaan saannollisesti
kiusaamiskysely ns. kainalokyselynd, jossa vanhempi haastattelee lastaan kotona kyselylomakkeen
avulla ja kirjaa keskustelussa esille tulleet asiat lomakkeelle. Luokanopettaja kdy lapi taytetyt
lomakkeet ja saa arvokasta tietoa luokkansa kiusaamistilanteesta. Esille tulleisiin ongelmiin
puututaan suunnitelman mukaisesti. Koulu kuuluu liséksi KiVa-koulu verkostoon, joka on otettu
aktiivisesti kayttoon. Taman liséksi koulussa kartoitetaan kiusaamistilannetta jokaisessa luokassa
erikseen neljé kertaa vuodessa erillisella lomakkeella.

e Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja
arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ika huomioiden oppilasta ohjataan asettamaan itse
tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eiké
arviointi kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkil6kohtaisiin
ominaisuuksiin. Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdytetadn monipuolisia
menetelmia ja opettajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hanen edistymisestaan.
Oppilaalle on annettava mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Kayttaytyminen
arvioidaan erikseen, eika oppilaan kaytos vaikuta yksittaisesti oppiaineesta saatavaan arvosanaan.
Oppilaalla on oikeus saada tietoa opettajalta arviointiperusteiden soveltamisesta haneen.
Perusopetuksen paattdarvosanat annetaan yhdenvertaisin perustein. Koulun sisélld pyritaan

jatkuvasti kehittdmaan yhtendistd arviointikulttuuria.
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e Sukupuoleen liittyva syrjinta

Tasa-arvon edistiminen koulussa tarkoittaa sitd, ettd sukupuolesta riippumatta oppilaita kohdellaan
tasapuolisesti ja syrjimdttomasti koulupdivén kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava tasa-
arvosuunnitelma on tyokalu, joka ennaltaehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintéa ja
tukee sukupuolten tasa-arvon edistdmistd koulun arjessa. Sukupuolitietoisessa koulussa tunnistetaan
sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia tekijoita seka kyseenalaistetaan ja puretaan niita
sukupuolten tasa-arvoa rakentaen. Oppilaita ohjataan yksiléllisiin valintoihin niin, ettd muun
muassa tulevaisuudessa ihmiset jakautuisivat eri ammatteihin ja tehtavatasoille nykyisté

tasaisemmin omien kykyjensa ja taipumustensa mukaan.

Kouluyhteisdmme edistéé arvoillaan ja kaytanteilladn sukupuolten tasa-arvoa ja tukee oppilaita
oman identiteetin rakentamisessa. Opetus on ldhestymistavaltaan sukupuolitietoista.
Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksilollisyys ja persoonallisuus
jokaisessa oppijassa. Opetuksessa pidattaydytaan sosiaalistamasta oppilasta hanen ulkoiseen
sukupuoleensa. Sen sijaan oppilaita kannustetaan sukupuolesta riippumatta I6ytdmaan omat

henkilokohtaiset vahvuutensa.

Koulun arjessa keskustellaan, tehdaan nakyviksi ja kyseenalaistetaan esiin tulevia, usein pitkalti
tiedostamattomia sukupuolistereotypioita (esim. oletukset siitd, miten tytot tai pojat kayttaytyvat tai
misté tytot tai pojat pitdvét ollakseen “oikeanlaisia”). Oppimisympéristojd, tyotapoja ja
opetusmateriaaleja valitsemalla ja kehittamalla luodaan nakyvyytta inhimillisen moninaisuuden
arvostamiselle. Yhtend osana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota olemme aloittaneet

oppimateriaalianalyysia, joka osaltaan antaa suuntaa uusille oppimateriaalihankinnoille.

e Eldmankatsomus, vakaumus ja mielipide

Vastuullisuus koulussamme sisaltaa ajatuksen, ettd jokaisella on seka oikeus yhdenvertaiseen
kohteluun etta velvollisuus kohdella muita koulun oppilaita ja aikuisia kunnioittavasti. Oppilaalla
on oikeus tulla koulussa kuulluksi ja ilmaista mielipiteensé. Oppilaan ndkemysta tulee kunnioittaa.

Syrjinta vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on myds oman syrjivan kaytoksen
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perusteleminen vakaumuksella. Syrjinta vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen
elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Kirkonkylén koulussa kunnioitetaan

ihmisten erilaisia elaméntapoja ja — arvoja. llmapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja
erilaisiin vakaumuksiin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Koska epakunnioittava suhtautuminen toisen
vakaumukseen saattaa johtua tietdmattomyydesta ja ennakkoluuloista, pyritdan jarjestamaén
mahdollisuuksia tutustua erilaisiin arvomaailmoihin. Koulussamme voi esimerkiksi vierailla eri
eldmankatsomuksellisia mielipiteitd edustavia vieraita, kuten esimerkiksi uskonnollisten
seurakuntien ja yhdistysten edustajia seké yhteiskunnallisia jarjestoja. Seurakunnan jarjestaman

paivanavauksen aikana oppilaan on mahdollista osallistua muuhun ohjattuun toimintaan.

Virallisessa tiedotuksessa ja henkilokunnan antamassa neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia
vakaumuksia ja arvopohjia. Kaikki koulussamme tapahtuva toiminta on opetussuunnitelman
mukaista tyoskentelya. Koulussamme tiedostetaan, ettd monet suomalaiset kouluperinteet ja
luterilainen kulttuuri ovat osin voimakkaasti yhteen kietoutuneita. Esimerkiksi Kirkonkylén koulun
joulu- ja kevatjuhlat sisaltavat kristillisen osuuden, josta tiedotamme oppilaiden huoltajia.
Muutenkin pyrimme rohkeasti ja avoimesti kysymaéan ja keskustelemaan asioista, joista meilla ei
ole entuudestaan kokemusta tai tietoa (esim. eri kulttuuritaustaisen perheen kaytéanteet).

Kouluruokailussa huomioidaan vakaumukset seka erityisruokavaliot.

e Etninen tausta, kansallisuus ja kieli
Etnisesta taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestdén riippumatta kaikki ovat samanarvoisia.
Koulussamme oppilaiden, henkilokunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen
identiteettiin kunnioitetaan. Toisen arvostamiseen kuuluu, etté erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja

sallitaan. Rasismia ja etnista syrjintaa ei hyvaksyta.

Tavoitteena on, ettd syrjintd ehkéistdén jo ennalta. Tietdméattdmyys ja ennakkoluulot ovat usein
syrjinnén taustalla. Kun tullaan tietoisiksi esimerkiksi omista ennakkoluuloista ja stereotypioista,
syrjintatapaukset tunnistetaan helpommin ja niihin paastaan puuttumaan vélittémasti.
Koulussamme kehitet&én tietoisesti monimuotoisuutta arvostavaa ja aidosti keskustelevaa
toimintakulttuuria sek& tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Pyrimme esimerkiksi
huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta koulun ja kodin yhteisty6td voidaan toteuttaa oppilaan
huoltajan aidinkielestd huolimatta. Monikulttuurisuutta pidetdan positiivisena resurssina, johon

erilaiset ihmiset tuovat tdydentavaé osaamista.
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Kielitietoisessa koulussa jokainen aikuinen on kielellinen malli ja my6s opettamansa oppiaineen
kielen opettaja. Opettajien kielitietoisuus on tarkedé etenkin suomea toisena kielend puhuvien
oppilaiden kannalta. Koulussamme tydskentelee S2-opettaja, jota voidaan konsultoida
suunniteltaessa suomea toisena kielenéd puhuvien oppilaiden opetusta. Hanelta oppilaat voivat saada
my0s tarvitsemaansa S2-opetusta esimerkiksi keskeisten kasitteiden opettelussa. Koulultamme
l0ytyy S2-oppimateriaalia seka erilaisia oppituntien strukturointiin tarkoitettuja materiaaleja, joita

voidaan hyodyntéé opetuksen selkiyttdmisessa.

e Sukupuoli-identiteettiin ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyva syrjinta
Sukupuoli-identiteetill& tarkoitetaan henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan. Useimpien
ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntymdssa méariteltya sukupuolta. Sukupuoli-
identiteetti on kuitenkin aina yksilollinen, eika se vélttamatta ole sama kuin henkil6lle syntymassé
maaritelty sukupuoli. Sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan, ettd sukupuolia on enemman kuin
kaksi. Opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti kouluopetuksen tehtavéna on liséta tietoa ja
ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta. Sukupuolen moninaisuuden huomioimiselle koulussa
onkin yhtend edellytyksend juuri riittdvé tietoisuus asiasta. Koulussamme aihetta on késitelty

esimerkiksi lastenkirjallisuuden avulla.

Koulumme kaytannoissa sukupuolitietoisuus ilmenee muun muassa siten, ettd oppilaiden
ryhmittelyé eri sukupuolten mukaan ilman erityista perustetta pyritdan valttdmaan. Koulussamme
on myos sukupuolittamattomia wc-tiloja ja lomakkeissa huomioidaan enemmaén kuin kaksi
sukupuolta. Oppilaiden suihkutiloja kehitetdan niin, etta niissé voisi vetaa suihkuverhon eteen

nékosuojaksi oman yksityisyyden turvaamiseksi.

Seksuaalinen suuntautuminen kertoo siitd, keneen henkil® tuntee vetovoimaa emotionaalisesti ja/tai
eroottisesti. Seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuteen kuuluvat niin homous, lesbous,
biseksuaalisuus kuin heteroseksuaalisuus sekd muut tavat maéritell& seksuaalista suuntautumista.
Koulumme oppilaan, henkildkuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista
kunnioitetaan eikd suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja
arvostamisen kulttuuria tuetaan ja edistetddn. Hyvéaksyvad, avointa ja sallivaa ilmapiirid rakennetaan

tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Esimerkiksi koulumaailmassa usein haukkumasanana kaytettdvan
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homo-sanan oikeasta merkityksesta keskustellaan asiallisesti. Seksuaalisesta moninaisuudesta

kerrotaan ja keskustellaan oppitunneilla osana opetussuunnitelman mukaista opetusta.

e Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy
Seksuaalinen héirintéd on ei-toivottua kdytostd, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Seksuaalisella hairinnélla luodaan usein uhkaava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Sillé on
yhtymékohtia kiusaamiseen, mutta héirinnan ei tarvitse aina olla ilkedmielista. Vakavimmillaan
héirint& voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi. Seksuaalinen hairinta voi olla esim.
» vihjailevia eleit4 tai ilmeité,
* hdrskeja puheita, nimittelyd, kaksimielisia vitseja,
« vartaloa, pukeutumista tai yksityiseliméd koskevia huomautuksia tai kysymyksié,
* pornoaineiston esille asettamista, seksuaalisesti vérittyneita kirjeitd, puhelinsoittoja tai
séhkdposteja,
« fyysistd koskettelua, seksuaalisvéritteisid ehdotuksia tai vaatimuksia,

» myds seksuaalista véikivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys.

Kaikkien Kirkonkylén koulussa opiskelevien tai tydskentelevien tulee kohdella toisiaan
kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henkil6dn tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai
muuta hdirintdd - henkista tai fyysista - ei hyvéksyta. Epaasialliseen kielenkayttéon ja
kayttaytymiseen puututaan. Jos oppilas on joutunut sukupuolisen h&irinndn kohteeksi, tdma tulee
ilmaista hairitsijalle ja mikali tdimé ei auta, asiasta tulee ilmoittaa opettajalle tai rehtorille. Tiedon
saatuaan koulu ryhtyy poistamaan ongelmaa kaytettavissédan olevin keinoin. Toimenpiteet valitaan

tapauskohtaisesti. Vakavimmat tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

e Vammaisuus ja terveydentila
Kirkonkylan koululla ketaan ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelun
tulee olla yhdenvertaista ja asiallista, on sitten kyse psyykkisesté tai fyysisesta sairaudesta tai
vammasta. Oppilaalla ja henkilokuntaan kuuluvalla on oikeus péaattaa, mita han kertoo yhteisonsa
jasenille terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa.
Koulussamme tehddin mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyjé, jotta vammainen henkil6 voi
saada koulutusta yhdenvertaisesti muiden kanssa. Jarjestelyisté sovitaan erikseen asianomaisen

kanssa.
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Erityisjarjestelyilla kouluympérista muokataan sellaiseksi, ettd vammainen henkil® voi opiskella
tasavertaisesti muiden kanssa. Peruskorjauksen yhteydessa koulumme tilat on suunniteltu ja
muunnettu fyysisesti esteettomiksi (esim. leveat kaytavat, wc-tilat, valaistus, madalletut kynnykset,
hélya ja kaikua vaimentavat materiaalit) kivipuolen luokkatiloja lukuun ottamatta. Tarvittaessa
hankitaan esimerkiksi siirrettavid induktiosilmukoita ja henkilokuntaa koulutetaan niiden kayttoon.
Koulumme psyykkisté esteettomyyttd huomioimme esim. kehittdmaélla viestintad (verkkosivut,
oppaat, esitteet, opetusmateriaali, asiakirjat) kaikkien saavutettavaan muotoon.

Vanhempaintapaamisissa varmistetaan, etta huoltajilla on paasy Wilmaan. Tarvittaessa mietitaan
yhdessd, millda muilla keinoin kommunikointi voisi onnistua. Koulussamme pyritdéan arjen
tilanteissa edistdmaan sosiaalista esteettomyyttd, mika tarkoittaa hyvéksyvié asenteita ja eri ryhmien

aitoa mahdollisuutta osallistua yhdenvertaisesti koulun toimintaan.

5. Kirkonkylan koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun tilanne vuonna
2016-2019

Koulumme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta on kartoitettu vuoden 2016 aikana monin
erilaisin tavoin. Olemme pyrkineet saamaan esiin kouluyhteisomme jésenten nakemyksia ja

kokemuksia siitd, miten nama asiat toteutuvat koulussamme.

Helmikuussa 2016 koulussamme toteutettiin hyvinvointikysely, jonka tayttivat huoltajat, oppilaat
sekd henkilokunta. Kyselyssa kartoitettiin monipuolisesti ajatuksia ja kokemuksia koulustamme.
Kyselyssa oli tilaa myds avoimille vastauksille. Kirkonkyldn koulun tulokset olivat hyvat, mutta
kehittdmisen kohteeksi oppilaiden, huoltajien ja henkilokunnan vastauksista nousi "aito
kohtaaminen". Teemaa syvennettiin kevaall& seka oppilaiden ettd opettajien tydpajoissa pohtimalla,
mita on aito kohtaaminen ja mill& keinoin voisimme lisét4 sitd koulun arjessa. Aito kohtaaminen
nostettiin yhdeksi teemaksi lukuvuoden 2016-2017 oppilashuoltosuunnitelmaan. Teemaa on pidetty
esilla lukuvuoden aikana monin eri tavoin ja olemme pyrkineet luomaan mahdollisuuksia

kiireettomaan kohtaamiseen arjessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus -aiheeseen virittaydyttiin koulussamme syksylla 2016 kaikilla
luokka-asteilla lastenkirjallisuuden avulla. Paikallinen kirjasto toimi yhteistydkumppanina teemaan
sopivien lastenkirjojen etsimisessé ja hankkimisessa. Viides- ja kuudesluokkalaiset osallistuivat

lisaksi teemaoppitunnille, jolla avattiin ihmisoikeuksien, syrjinnan, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
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késitteitd. Talla oppitunnilla oppilaat myds kirjoittivat ylés havaintojaan koulun arjessa

kokemistaan tilanteista, joissa tehddan jollekulle pahaa tai saadaan tdmd tuntemaan itsensé
huonommaksi kuin toiset. Nuoremmat oppilaat keskustelivat oman opettajan johdolla edell&

mainituista aiheista.

Teemaoppitunti ja keskustelut pohjustivat yhdenvertaisuuskyselyd, joka toteutettiin koulumme 3.-

6.-luokkalaisille joulukuussa 2016. Nuoremmat oppilaat kasittelivat samoja aiheita

luokkakeskusteluissa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-kyselyssé oli 19 kysymysté, joista yhteen

pystyi kirjoittamaan avoimen vastauksen (liite). Kysymyksilla kartoitettiin oppilaiden ajatuksia

koulun ilmapiiristé, opetuksesta ja arvioinnista seka heidan kokemuksiaan héirinnésta tai

syrjinnasta. Avoimeen vastaukseen oppilaat saivat kirjoittaa vapaasti ajatuksiaan

oikeudenmukaisuuden toteutumisesta koulussamme.

3.-6. -luokkalaisille suunnattuun kirjalliseen kyselyyn vastattiin aktiivisesti: oppilaista 87 prosenttia

taytti kyselylomakkeen. Oheiseen taulukkoon on koottu kyselyn tulokset. Oppilaiden kylla- ja ei-

vastauksien prosenttiosuudet on eritelty taulukkoon ilmoitetun sukupuolen perusteella.

1. Perustietoja vastaajasta

Olen poika 117
Olen tytto 110
Muu 4
En halua vastata 3

2. Milld luokalla olet?

3 62

4 53

5 50

6 68
Tyttdo | Poika N
[ 3. Tuletko mielellasi kouluun? lKylla | 93% | 84% 5
Ei 7 % 16% 5
| 4. Onko olosi turvallinen koulussa? ‘ Kylla | 100% | 97 % 7
Ei 0% 3% 2
| 5. Saatko opettajalta apua, jos sinulla on huolia koulussa? ‘ Kyll3 98 % 98% 1C
Ei 2% 2% (
| 6. Saako koulussamme jokainen olla oma itsensa? [ Kylla 88% | 91% 7
Ei 12 % 9 % 2
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| 7. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut, ettd opettajat kohtelevat tyttoja ja poikia ‘ Kylla 82% 74 % 7
samalla tavalla. Ei 18 % 26 % 2
| 8. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut, etta tytdille ja pojille on koulussamme ‘ Kylla 97 % 86 % 7
samat saannot. Ei 3% 14 % 2
| 9. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut, ettd oppilaat kohtelevat tyttdja ja poikia ‘ Kylla 73 % 4% I
samalla tavalla. Ei 27 % 56 % (
| 10. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut, etta opettajat arvioivat tyttéjen ja poikien ‘ Kylla 94 % 97 % 7
kokeet samalla tavalla. Ei 6 % 3% 2
| 11. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut, ettd opettajat vaativat tytoilta ja pojilta ‘ Kylld 87 % 81% >
samoja asioita. Ei 13% 19% 5
| 12. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut, etta opettajat sallivat poikien ilmaista ‘ Kylla 85% 82 % 5
mielipiteitadn tunneilla. Ei 15% 18% 5
| 13. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut, ettd opettajat sallivat tyttdjen ilmaista ‘ Kylld 87 % 88% 1
mielipiteitadn tunneilla. Ei 13% 12%
| 14. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut, ettd seka tytt6ja etta poikia kannustetaan. ‘ Kylla 93 % 93 %
Ei 7% 7%
| 15. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut, ettd toisten mielipiteet vaikuttavat omiin ‘ Kylld 60 % 60% 1C
valintoihini (esim. kirjoitelman aiheen valinta, pukeutuminen, oppiainevalinnat).  Ei 40 % 40 % (
| 16. olen kuluneen vuoden aikana kokenut vartalooni liittyvia ikdvia huomautuksia ja ‘ Kylla 16 % 24% (
nimittelyja. Ei 84 % 76% 1
| 17. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut loukkaavaa puhetta. ‘ Kylla 42 % 31% C
Ei 58 % 69%  1(
| 18. Olen kuluneen vuoden aikana saanut epaasiallisia viesteja, kuvia tai puheluja ‘ Kylla 15% 12% (
koulukavereilta. Ei 85 % 88% 1C(
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6. Tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun
edistdmiseksi Oulunsalon Kirkonkylan koulussa 2019-2022

Koulumme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta on kartoitettu kevaalla 2019 teettamélla 3.-6. —
luokkalaisille oppilaille 19 kysymysté sisdltava kysely. Kysymyksilla kartoitettiin oppilaiden
ajatuksia koulun ilmapiiristé, opetuksesta ja arvioinnista sekd heidan kokemuksiaan héirinnasta tai
syrjinnasta. Avoimeen vastaukseen oppilaat saivat kirjoittaa vapaasti ajatuksiaan
oikeudenmukaisuuden toteutumisesta koulussamme.

Kyselyn perusteella oppilaat yhteistydssa opetushenkiloston ja huoltajien kanssa ovat asettaneet
tavoitteita koulumme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle.

Kyselyn pohjalta tarkeimmiksi kehittdmiskohteiksi nousivat sanoin ja teoin kunnioittava kaytos
toista kohtaan seké kiusaamisen vastainen toiminta. Oppilaille teetetyn kyselyn perusteella yli
kolmasosa oppilaista oli kuluneen vuoden aikana kohdannut koulussa loukkaavaa puhetta ja yli
neljasosa vartaloonsa liittyvia ikévia huomautuksia ja nimittelya.

Kunnioittava kdytos sanoin ja teoin tarkoittaa meilld arkea, jossa kohtaamme toisemme
ystavallisesti ja selvitamme mahdolliset ristiriidat keskustellen. Kouluarjessa henkil4st6 ohjaa
omalla esimerkilldan oppilaita toista kunnioittavaan kaytokseen ja epéasialliseen kdytokseen
puututaan aina, kun sellaista havaitaan. Olemme viime vuosien aikana tehneet tyota aidon
kohtaamisen edistamiseksi ja kiireen tunnun vahentdmiseksi yhteisossémme ja haluamme edelleen
panostaa tdhan. Henkildston tunnetaito-osaamista vahvistetaan koulutuksen avulla.

Vahvistamme tietoisesti luokan ja koko koulun yhteishenkea niin, ettd oppilaat uskaltavat ilmaista
mielipiteitdén. Esim. oppilaskuntatoiminnan kautta oppilaiden osallisuutta lisatdan ja vahvistetaan
esim. oppilaskuntatoiminnan avulla.

Kehitdamme ja yllapiddmme kodin ja koulun aktiivista yhteisty6td, miké osaltaan myos edistaé
Kirkkiksen me-henked.

Hyvinvointitiimimme tydstda koulullemme uutta kiusaamisen vastaista suunnitelmaa yhteistydssa
oppilaiden ja huoltajien kanssa.

7. Tilanne 2022 ja tavoitteet vuosille 2022—-2025

Kirkonkyl&n koulussa on jatkettu kohtaamisen teemaa, jossa jokainen oppilas on pyritty
huomioimaan paivittaisessa toiminnassa. Tama on ollut esilla opettajien palavereissa ja kokouksissa
tasaisesti. Erityistd huomiota on kiinnitetty epéasialliseen kdytokseen ja kiusaamiseen. Koulu on
liittynyt taysipainoisesti KiVa Koulu -hankkeeseen, ja siihen liittyvét kdytanteet seka tyéryhmaét on
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kayty lapi henkilokunnan kanssa. Koulu pyrkii mahdollisimman ponnekkaasti kiusaamisen
vahentdmiseen ja alhaisen puuttumisen periaatteeseen. Henkilokunta on kiinnittanyt huomiota myos
tunnetaito-osaamiseen ja jokaisessa luokassa on toteutettu Oulun kaupungin turvataitokasvatusta.

Kirkonkyl&n koulu on jatkanut hyvaa ty6té oppilaiden osallistuttamisen parissa, jolloin oppilaille on
annettu mahdollisuuksien mukaan vastuuta erilaisissa koulun toiminnoissa (muun muassa
oppilaskunnan hallituksen teemapéivét, haastattelut, tiedon jalkauttaminen jokaiseen luokkaan).
Yksi hyva esimerkki on myos valkkéritoiminta, jossa isommat leikittavat pihalla valituntisin
pienempid. Kirkkikselld vaikuttaa “me-henki.”

Seuraavia vuosia ajatellen Kirkonkyl&n koululla toteutettiin vanhojen kyselyjen pohjalta hieman
muunneltu kysely. Kyselyita voi kuitenkin mielekk&asti vertailla keskenaén. Tulokset alla:
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1. Perustietoja vastaajasta

Lisatietoja
olen poika 66
p
@ olentytts 70
® nw 1
en halua vastata 5
®

2. Luokka-aste

Lisatietoja

@ 02 42
@ 34 46
@ 56 54

3. Tuletko yleensa mielellasi kouluun?

Lisatietoja @ Insights

® «is 72
@ Useimmiten 42
@ Harvoin 12
@ En koskaan 5
@ Enosaasanca 10

4. Onko olosi turvallinen koulussa?

Listietoja
@ Kia 121
@ Useimmiten 16

Harvoin 1
®

Ei koskaan 0
&

En osaa sanoa 4
®

5. Saatko opettajalta apua, jos sinulla on huolia koulussa?
Lisatietoja @ Insights

@ s 114
@ Useimmiten 20
@ Harvoin 2
@ En koskaan 1
@ En osaa sanoa 5

6. Saako koulussamme jokainen olla oma itsens&?

Lisétietoja @ Insights

@ Kis 17
®c: 8

@ Enosazsanoa 17




7. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut, ettd opettajat kohtelevat tytt6ja ja poikia samalla
tavalla.

Lisatietoja @ Insights

® Wi %9

@ Usecimmiten 26 \
@ Harvoin 6

@ En koskaan 3

@ Enosaa sanoa 8

8. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut, ettd opettajat vaativat tytéilta ja pojilta samoja asioita.

Lisatietoja @ Insights

® «is 91
@ Useimmiten 25
@ Harvoin 8
@ En koskaan 4
@ Enosaasanoa 14

9. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut, ettd toisten mielipiteet vaikuttavat omiin valintoihini
(esim. kirjoitelman aiheen valinta, pukeutuminen, oppiainevalinnat).

Lisatietoja
@ Kia 50
Useimmiten 21
@
@ Harvoin 18
En koskaan 20
@
En osaa sanca 33
@

10. Olen kuluneen vuoden aikana kokenut vartalooni liittyvié ikdvia huomautuksia ja nimittelyja.

Lisatietoja @ Insights

@ Wi 6
@ Joskus 8
@ Harvoin 14
@ En koskaan 95
@ Enosaasanca 19

11. Oletko kokenut kuluneen vuoden aikana koulussa loukkaavaa puhetta?

Lisétietoja

‘ Ei, en ole kokenut loukkaavaa ... 102
. Kylla, olen kokenut loukkaavaa... 12
@ Kyll3, olen kokenut loukkaavaa... 1

@ En osaa sanoa 31

12. Olen kuluneen vuoden aikana saanut epéasiallisia viestejd, kuvia tai puheluja koulukavereilta.

Lisatietoja @ Insights

@ «is &

@ Joskus 3 /
@ Harvoin 13

@ En koskaan 103

@ Enosaa sanoa 7
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Keviidn 2022 kysely sujui ilahduttavasti. Ainoastaan kolmannessa kysymyksessa “Tuletko yleensa
mielelldsi kouluun?” havaitaan, ettd 17 oppilasta vastaa “harvoin” tai “‘en koskaan.” Yhteensa yksi
luokka koko koulun oppilaista ei siis tule mielellddn kouluun. Muuten vastaukset koulun

nékodkulmasta ovat hyvalla tasolla.

Ilahduttavia vastauksia saatiin esimerkiksi kysymykseen 4. “Onko olosi turvallinen koulussa?”
Johon kieltdvin vastauksen antoi yksi ja mydntavan 137 oppilasta. Kysymykseen 5. “Saatko
opettajalta apua, jos sinulla on huolia koulussa?” Myontavisti vastasi 134 ja kieltdvasti kolme
oppilasta. My6s muut kysymykset antoivat viitteita siitd, etta oppilailla on tdmén kyselyn

perusteella padosin hyva olla Kirkkiksella.

Vuosille 2022-2025 Kirkonkylan koulu jatkaa hyvéksi havaittuja kdytanteitd (mm. Oppilaskunnan
hallituksen kautta oppilaiden osallistuttaminen, valkkaritoiminta, litkkuva koulu, KiVa Koulu -
hanke, turvataitokasvatus ja erilaiset teemapdivat). Oppilaskunnan hallituksen vastaavat opettajat
paivittavat tarvittaessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja teetattavat seurantakyselyja.
Erityisen tarke&a on kiusaamisen vastainen ty6 yhteistydssa KiVa-tiimin ja koulun sidosryhmien

kanssa. Koulussa noudatetaan Oulun kaupungin kiusaamisen vastaista suunnitelmaa.
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Lahteet ja lisétietoa:

Yhteiseen ymmarrykseen tasa-arvosta, Opas oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman laadintaan.
Opetushallitus

Tasa-arvolaki 2015 (Esite 2015)

Tasa-arvolaki, oppilaitokset ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015)

Yhdenvertaisuuslaki

Tasa-arvolaki

Tasa-arvovaltuutettu

http://www.yhdenvertaisuus.fi/
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