Hyvinvointi-, kulttuuri-
ja liikuntalautakunnan
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Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunta 24.9.2025 § 59 o OULU

Hyvinvointi-, kulttuuri- ja lilkuntalautakunta 14.1.2026 § 3



Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunnan jatkodelegointi
1.

vk wn

Yleista

nro

Yleiset asiat

Hankinnat

Henkilostoasiat
Talousasiat




nro 2(6)

1. Yleista

Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunta vastaa kulttuuri- ja liilkuntapalvelujen jarjestdmisestd ja tuottamisesta
seka huolehtii hyvinvoinnin edistamisen ja osallisuuden koordinoinnista ja tuottaa kaupungin keskeisia
tapahtumia ja vastaa tapahtumallisuuden kehittdmisesta.

Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunnan ja sivistys- ja kulttuurijohtajan tehtavat ja toimivalta on maaritelty
Oulun kaupungin hallintosdanndssa. Talouteen liittyvastd toimivallasta on maaratty liséksi taloudenhoitoa
tdydentavissa maardyksissa ja ohjeissa. Hallintosaanndn 35 §:n mukaan lautakunta ja toimialajohtaja voivat
paatokselldan siirtda hallintosdanndssa mainittua toimivaltaa toimielimen alaisille viranhaltijoille seka erityisesta
syysta myds kaupungin muille viranhaltijoille.

2. Yleiset asiat

1. Toimialan toimivaltaan kuuluvat lausunnot ja selvitykset tuomioistuimille ja muille laillisuusviranomaisille seka
puhevallan kdyttd ndissd asioissa:
- sivistys- ja kulttuurijohtaja ja tarvittaessa konsernipalveluiden lakimies

2. Lautakunnan paatoksella tehtavien kirjallisten sopimusten, sitoumusten, toimituskirjojen, kirjelmien ja
valtakirjojen allekirjoittaminen
- sivistys- ja kulttuurijohtaja

3. Lautakunnan toimivaltaan kuuluvien todisteellisten tiedonantojen ja haasteiden vastaanottaminen
- sivistys- ja kulttuurijohtaja

4. Lautakunnan jasenen osallistuminen hallintosaannon 150 §:ssa tarkoitettuun tilaisuuteen
- sivistys- ja kulttuurijohtaja voi paattaa yksittaisen luottamushenkildn osallistumisesta

5. Toimialaan kohdistuvista vahingonkorvausvaatimuksista paattaminen
- hallintopaallikko tai sivistys- ja kulttuurijohtaja

6. Henkiloston tydnteon yhteydessa vahingoittuneiden henkilékohtaisten kayttdesineiden korvausvaatimuksista
paattaminen
- hallintopaallikko tai sivistys- ja kulttuurijohtaja

7. Tilojen ulosvuokraus Tilakeskuksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

- sivistys- ja kulttuurijohtaja paattaa yleiset periaatteet ja hinnoittelun

- sopimukset tilojen kaytosta hyvaksyttyjen periaatteiden ja hinnoittelun mukaisesti toimintayksikdiden
esihenkilot

8. Ulkoa vuokrattavat tilat

- Sivistys- ja kulttuurijohtaja paattaa sivistys- ja kulttuuripalveluiden seka Tilapalvelut-liikelaitoksen tila-
asiantuntijoiden esittelystd ulkoa vuokrattavista tiloista, mikéli vuosivuokra on enintdan

200 000 euroa ja vuokrasopimusaika enintaan 10 vuotta
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9. Avustuksista paattaminen kaupunginhallituksen linjausten ja lautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti

- sivistys- ja kulttuurijohtaja toimialan osalta ja vastuualuejohtaja vastuualueensa osalta ja yhteisdtoiminnan
paallikkod paattaa yhteisdtoiminnan kohdeavustusten osalta

10. Tutkimusluvista paattaminen
- sivistys- ja kulttuurijohtaja toimialan osalta, vastuualuejohtaja vastuualueensa osalta, toimintayksikdn johtaja
oman yksikoén osalta

11. Mikali asiakirjapyynnon ratkaiseminen edellyttdd muutoksenhakukelpoista paatosta
- sivistys- ja kulttuurijohtaja ja vastuualuejohtajat tehtavavastuidensa mukaisesti

12. Nimenkirjoitusoikeus

- asiakirjat allekirjoittaa se viranhaltija tai tydnantajan edustaja, jonka tehtaviin ao. asian hoitaminen kuuluu, ellei
muista maardyksistd muuta johdu

- tapahtuma-aluepalveluiden osalta asiakirjat voi allekirjoittaa lisaksi myyntivastaava ja tapahtumakoordinaattorit

13. Kulttuuriymparistda koskevat lausunnot ja selvitykset tuomioistuimille ja muille laillisuusviranomaisille seka
puhevallan kayttd ndissa asioissa:

- arkeologi (tutkija), rakennustutkija, korjausrakentamisen asiantuntija, kulttuuriperintdtyon johtaja ja
kulttuuriymparistosta vastaava intendentti

3. Hankinnat

Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunta paattaa toimialan EU-kynnysarvon ylittavat hankinnat. Lautakunnan
paatdsten osalta sivistys- ja kulttuurijohtaja allekirjoittaa tarjouspyyntdasiakirjat ja sopimukset seka paattaa
mahdollisten optiovuosien kaytdstd, sopimusten irtisanomisesta ja vahingonkorvausvaatimuksista.

1. Tavara- ja palveluhankinnat seka rakennusurakat EU-kynnysarvoon saakka
- sivistys- ja kulttuurijohtaja

2. Tavara- ja palveluhankinnat 150 000 euroon saakka
- vastuualuejohtaja vastuualueensa osalta

3. Tavara- ja palveluhankinnat 60 000 euroon saakka
- toimintayksikdiden johtajat oman yksikkdnsa osalta: museo- ja tiedekeskuksen johtaja, kirjastopalveluiden
johtaja, Oulu Sinfonian intendentti, kulttuuripalvelupaallikko

4. Tavara- ja palveluhankinnat 30 000 euroon saakka
- yleisdtyon johtaja, kulttuuriperintdtydn johtaja, kulttuuritalo Valveen paallikot, liikuntapalveluiden paallikot,

maahanmuuttopaallikkd, yhteisétoiminnan paallikko

5. Tavara- ja palveluhankinnat 15 000 euroon saakka
- liikuntapalveluiden isannoitsijat tehtdvaalueensa osalta

6. Tavara- ja palveluhankinnat 9 000 euroon saakka
- museo- ja tiedekeskuksen intendentit, palveluvastaavat, tekniikan esihenkild ja tapahtumapaallikko

7. Kulttuuriperintdtyon johtajan toimivaltaan kuuluva erillistehtava:
- kulttuuriperintotyon johtaja paattaa kokoelmahankinnoista EU-kynnysarvoon saakka.
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Hankintapaatoksen tekija lukuun ottamatta lautakunnan paattamia hankintoja allekirjoittaa
tarjouspyyntoasiakirjat ja sopimukset seka paattaa mahdollisten optiovuosien kaytosta, sopimusten
irtisanomisesta ja vahingonkorvausvaatimuksista. Hankintapdatoksissa noudatetaan kaupunginhallituksen
vahvistamia hankintamaarayksia.

4. Henkilostoasiat

1. Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen
- hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikkuntalautakunta

2. Vastuualuejohtajien virkaan valinnat, kelpoisuusehdot, tehtavat ja nimikemuutokset
- hyvinvointi-, kulttuuri- ja lilkkuntalautakunta, ehdollisesti suoritetun virkavaalin vahvistaa ja tehtavakohtaisen
palkan maarittaa sivistys- ja kulttuurijohtaja

3. Vastuualuejohtajien sijaisuusjarjestelyt
- sivistys- ja kulttuurijohtaja

4. Palvelussuhde
Sivistys- ja kulttuurijohtaja, vastuualuejohtajat, museo- ja tiedekeskuksen johtaja, yleisotydnjohtaja,
kulttuuriperintotyon johtaja, kirjastopalveluiden johtaja, Oulu Sinfonian intendentti, liikunta- ja
kulttuuripalveluiden paallikot, seka osallisuuden, maahanmuuton ja kotoutumisen vastaavat paallikot:
a. madrittelevat alaisensa henkildston tehtavat, kelpoisuusehdot ja tehtévakohtaisen palkan seka
valitsevat alaisensa henkildstdon hyvaksytyn tayttdluvan mukaisesti
b. paattavat alaisensa henkildston varahenkildista ja sijaisuusjarjestelyista
C. paattavat alaisensa henkildston osalta tydaikaa koskevista asioista, harkinnanvaraisesta
palkattomasta ja palkallisesta virka-/tyOvapaasta sivistys- ja kulttuuripalveluiden linjausten
mukaisesti, pakollisista virka- /tydvapaista, koulutukseen osallistumisesta, vuosilomista, virka- ja
tydmatkoista lukuun ottamatta ulkomaille suuntautuvia virka-/tydmatkoja, joista paattaa sivistys-
ja kulttuurijohtaja.

Hallinnolliset esihenkil6t (tydnjohdolliset tehtavat) paattavat alaistensa pakollisista virka-/tyOvapaista,
koulutukseen osallistumisesta, vuosilomista, virka- ja tydmatkoista lukuun ottamatta ulkomaille suuntautuvia
virka-/tydmatkoja, joista paattaa sivistys- ja kulttuurijohtaja. Lisaksi museo- ja tiedekeskuksen hallinnolliset
esihenkildt, intendentit, palveluvastaavat ja tekniikan esihenkil® valitsevat lyhyissa maaraaikaisissa tydsuhteissa
enintaan 6 kk olevat ja tekevat tydsopimukset hyvaksytyn tayttdluvan mukaisesti.

5. Harkinnanvaraiset palkantarkistukset ja lisat kaupungin linjausten mukaisesti

- sivistys- ja kulttuurijohtaja vastuualuejohtajien osalta

- vastuualuejohtajat suoraan alaistensa osalta ja esihenkildn esittelysta vastuualueensa/alueensa henkildston
osalta

6. Nimikemuutokset

- sivistys- ja kulttuurijohtaja vastuualuejohtajien osalta

- vastuualuejohtajat suoraan alaistensa osalta ja esihenkilon esittelystd vastuualueensa/alueensa henkildston
osalta

7. Tyokokemus- ja ammattialalisat ja vuosisidonnaiset lisat
- henkildstopaallikko

8. Jarjestelyerat
- henkildstopaallikko
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9. Ty6- ja virkaehtosopimusten mukaiset lisat (ei harkinnanvaraisia)
- toimintayksikon esihenkil®

10. Palkkasaatavat ja —perinta
- henkildstopaallikkod

11. Henkildstdn siirtdminen ja siirtoon liittyvat tydaikamuoto-, nimike-, palkkaus- ja muut palvelussuhteen
ehtojen muutokset

- vastuualueelta toiselle: sivistys- ja kulttuurijohtaja

- vastuualueen sisaiset siirrot: vastuualuejohtaja

12. Sivutoimiluvista paattaminen
- sivistys- ja kulttuurijohtaja

5. Talousasiat

1. Lautakunnan hyvaksymien palvelujen mydntamisperiaatteiden mukaisesti palveluista perittavista maksuista ja
hinnoista paattaminen

- sivistys- ja kulttuurijohtaja toimialan osalta ja vastuualuejohtaja vastuualueensa osalta, mikali laista tai muista
maarayksista ei muuta johdu

2. Irtaimen omaisuuden myynti, hinnoittelu ja luovutus
- sivistys- ja kulttuurijohtaja maaraa irtaimen omaisuuden myynnista, hinnoittelusta ja luovutuksesta paattavat
viranhaltijat taloudenhoidon tdydentéavien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti



