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1. Laaja-alainen osaaminen esiopetuksessa

Mita laaja-alaista osaamisaluetta painotamme lukuvuonna 2023-2024 (1-2
osaamisaluetta)?

Itsesta huolehtiminen ja arjen taidot (sis. tunteiden ilmaisun ja tunnetaitojen
harjoittelun).

2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo esiopetuksessa

Mitka ovat paivakodin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman vuosittaiset
tarkennukset ja kehittamistoimenpiteet?

Lisatéén sédénnéllistd keskustelua timeissé yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoteemoista,
miké heréttelee jokaista tydntekijéé oman toiminnan itsearviointiin

Osallistetaan lapset leikkiympéristéjen suunnitteluun, rakentamiseen ja arviointiin.
Huomioidaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ndkbkulmat oppimisympériston

rakentamisessa.

Sitoudutaan pienryhmétoimintaan, mikd mahdollistaa lapsituntemuksen. Térkeééa
huomioida lapsituntemus toiminnan suunnittelun ja lasten ohjaamisen pohjalla.
Muistetaan sukupuolisensitiivisyys kaikessa toiminnassa.

3. Oppimisymparisto ja tyotavat

Mitka ovat esiopetuksen oppimisymparistdjen kehittamisen painopisteet?

Pohditaan, suunnitellaan ja kokeillaan yhdessé, kuinka hybdyntéé erilaisia
péaivakodin ja lahiympdéristén oppimisympéristéja. Esim. Ylékerta, Tuulentupa
(aistihuone)



- Lasten osallistaminen leikkiympéristbjen luomiseen, rakentamiseen, siistimiseen ja
arviointiin. (Leikkien siivous, yhteisista tiloista huolehtiminen)

Miten huomioimme lasten erilaiset tavat toimia ja oppia?

- Mahdollistetaan lapsille seka rauhallisia etta aktiivisen toiminnan
oppimisympéristojé.

- Erilaiset joustavat pienryhmét arjessa

- Toiminnan eriyttdminen

- Veo-Leenan apu

. Lasten osallisuus

Miten mahdollistamme lasten osallistumisen esiopetuksen toiminnan suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin?

- Kyselldén toiveita ja dokumentoidaan niité, havainnoidaan lapsia,
esiopetuskartoitus, eskarikirjan arviointi, lapset arvioivat toimintaa peukulla ja muilla
toiminnallisilla menetelmilla.

- -Lahtbkohtana sensitiivinen vuorovaikutus, luottamuksellisen suhteen luominen
Jokaiseen lapseen, lapsen tasolle meneminen

- Jokaisessa ryhmésséa nakyuvillé lasten toiveet yhteisessé pohjassa

- Havainnoidaan ja kysellééan lasten mielenkiinnonkohteita, toiveita ja hybdynnetdéan
niitéd toiminnassa. Tartutaan lasten ideoihin, muokataan omaa toimintaa ja
suunnitelmaa joustavasti.

. Yhteisty0 huoltajien kanssa

Miten mahdollistamme huoltajien osallistumisen esiopetuksen suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin?

- Péivittaiset keskustelut, Leops-keskustelu, mahdollinen aloituskeskustelu, eVaka
viestinn&n vélineend seké palautteen kysyminen.

. Kaksikielinen esiopetus

Miten toteutamme kielitietoista opetusta esiopetuksessa? Mitka ovat kielitietoisen
opetuksen ja toiminnan tavoitteet ja sisallot seka oppimisymparistojen jarjestelyt?
Millaista yhteisty6ta tehdaan huoltajien ja muiden toimijoiden kanssa?



- Téné lukuvuonna ei ole kaksikielisia lapsia, joten ei ole S2-tarvetta.
- Kielitietoista opetusta toteutetaan tutustumalla eri kieliin ja kdytetdén kuvia ja
tukiviittomia esim. leikin ja musiikin avulla.

/. Kasvun ja oppimisen tuki

Lapsen kasvun ja oppimisen tuki suunnitellaan ja jarjestetaan inklusiivisesti osana
lapsen arkea ja paivittaista esiopetusta yhteistyossa lapsen huoltajien kanssa.
Kuvatkaa miten suunnitelmallinen ja tavoitteellinen tuen jarjestamisen kokonaisuus
toteutuu esiopetuksessa seka ohjauksen ja opiskeluhuollon palveluissa?

- L&htbkohtana ld&mmin ja mydnteinen vuorovaikutus. Vahvuudet ja onnistumisen
kokemukset ovat meille tarkeita.

- Arvioidaan tiimin toimintaa esimerkiksi pedagogisen tuen tsekkauslistan avulla.
Tuetaan lasta heti, kun tuen tarve huomataan. Tiimit sitoutuvat kehittamaéan
pedagogiikkaa, toimintamenetelmié ja oppimisympéristoééd ryhma tarpeiden mukaan.
Sitoudutaan aktiivisesti etsiméaan erilaisia ratkaisuja, toimintamalleja auttaa ja tukea
lasta ja ryhmé&é. Konsultoidaan tarvittaessa veoa ja toteutetaan viikottain veon
kanssa yhteisopettajuutta.

- Kirjataan tukitoimet lapsen esiopetussuunnitelmaan tai HOJKS:iin.

- Keskustellaan péivittéain havainnoista huoltajien kanssa.

- Ohjataan tarvittaessa veon kanssa momiammatillisen tuen piiriin. Sitoutunut
moniammatillinen yhteistyé6 mahdollistaa suunnitelmallisen ja tavoitteellisen tuen
jarjestdminen kokonaisuuden.

- Yksikkbkohtainen oppilashuoltotybryhmé& kokoontuu véahintéén 2 kertaa
lukukaudessa ja/tai tarpeen mukaan suunnittelemaan ja arvioimaan yksikén
oppilashuoltoa. Yksilbkohtainen oppilashuoltotyéryhmé kutsutaan koolle tarpeen
mukaan.

Miten edistamme henkildstdn osaamista ja sitoutumista kolmiportaisen tuen ja
opiskeluhuollon toteuttamiseen esiopetuksessa?

- Opettajien tybnkuvaan kuuluu pedagogisen tiedon jakaminen kaikille timissé ja sen
toteuttaminen.

- Velhojen ja avustajien kokemusten kautta tullut asiantuntijuus on térkedssé osassa
Ja se otetaan huomioon toiminnassa.

- Veon osaamista hybdynnetdan aktiivisesti ja pidetéén tarkeédné

- Sitoutumista vahvistetaan reflektoimalla arjessa ja tiimipalavereissa ryhméan
toimintaa tiimin kesken.

- Mahdollistetaan henkilbstén osallistuminen koulutuksiin



Miten kehitamme toimintakulttuuria ja yhteistyokaytanteita kasvun ja oppimisen tuen
jarjestamisen nakdékulma huomioiden?

Sitoudutaan lampiméén ja mydbnteiseen vuorovaikutukseen. Kohdataan lapset,

tybkaverit, huoltajat, yhteistybkumppanit arvostavasti.

- Keskustellaan toimintakulttuurista ja tuen asioista yhteisissé& suunnittelu, arviointi —
Ja kehittdmispéivissé, pedatiimeissé, lastenhoitajien tapaamisissa, tiimipalavereissa.
Koko henkilbkunta sitoutuu avoimeen keskusteluun. Otamme vaikeatkin asiat
rakentavasti ja avoimesti esille.

- Olemme avoimia uusille ideoille ja tavoille tehdé yhteistyéta vanhempien ja
yhteistybkumppanien, kuten neuvolan ja terapeuttien kanssa. Jaamme ajatuksia ja
toivotamme eri toimijat tervetulleiksi mukaan toimintaamme.

- Havainnoidaan lasten tarpeita ja muokataan ja suunnitellaan toimintaa ne

huomioiden. Esim. Kuvitettu péivéjarjestys, selked ryhméan struktuuri.

Oppilashuollolliset tavoitteet, menetelmat ja toimenpiteet:

- Tunne- ja vuorovaikutustaitojen seké leikki- ja kaveritaitojen kehittdminen
- Erilaisuuden hyvéksyminen

Ryhmissé aktiivisessa, suunnitelmallisessa kdytéssa Oulun tunne- ja turvataitomateriaali
Tunteiden jatkuva arjessa sanoittaminen ja visualisointi kuvin.

Aikuisen ohjaus, tukeminen ja on ldsn&olo myds lasten vapaissa leikeissé.
Kaveriarpajaiset

Vanhemmuuden tukeminen lasten kanssa lésn&oloon, keskusteluihin lapsen kanssa ja
tunteiden sanoittamiseen.

Kuukausitiedotteessa vanhemmille tiedoksi oppilashuollolliset tavoitteet ja toimenpiteet.
Myds huoli pelien koukuttavuudesta, riipppuvuudesta seké pelien ikérajoista puheeksi
perheiden kanssa.

8. Esi- ja alkuopetuksen yhteistyo
Yhteinen pedagoginen nakemys ja arvopohja;
ROHKEUS, REILUUS VASTUULLISUUS
Positiivinen pedagogiikka ja vahvuuksien 16ytdminen
Auttamisen ja jakamisen kulttuuri
Myédnteinen tapa suhtautua asioihin
Yhteiséllisyyden korostaminen “koko kyld kasvattaa”

Teemme tiivista yhteistyota Méantypellon péivékodin ja Kirkonkylén koulun kanssa



o Yhteiset sdénndlliset tapaamiset toimijoiden kanssa

e [d&hiyhteistybsuunnitelma “vuoden kierto” lasten osallistaminen suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin.

e Yhteinen Eskarista ekalle -vanhempainilta

Yhteiset pedagogiset tyotavat ja toimintaymparistot

Hybédynndmme monipuolisesti niin pdivakodin kuin koulunkin toimintaympéristot (sisétilat,
erilaiset luokkatilat koululla, péivédkodin kota, piha-alueet yms.)

Turvataitokasvatuksen jatkumo, yhteinen materiaali kdyt6ssé
Suunnittelemme kestévéan kehityksen jatkumoa (esim. Keke-messut) sekd STEAM-
pedagogiikan laajentamista myds péivakodin puolelle

Lasten toiveet suunnittelussa huomioidaan

Yhtendinen toimintakulttuuri

Sitoudumme toimimaan suunnitelmallisesti ja yhteisten arvojen ja ndkemysten mukaisesti
Yhteistybmme on sdénndllista, suunnitelmallista ja arvioimme sité pitkin matkaa
Toteutamme yhteistydtd myds matalan kynnyksen kohtaamisilla

Jaamme asiantuntijuutta ja osaamista opettajavaihdoilla ja tutustumalla toistemme
tyotapoihin.

9. Arviointi

Arvioimme esiopetuksen toteutumista, esi-ja alkuopetuksen yhteistyota seké
oppilashuollon tavoitteita sdanndllisesti.

- Leops keskusteluissa huoltajien ja lasten kanssa
- Tiimipalavereissa

- Pedatiimeisséa

- Esi- ja alkuopetuksen yhteistybpalavereissa

- oppilashuoltopalavereissa
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