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Taustaa ja kasitteita

Yhdenvertaisuus
Yhdenvertaisuus on perusoikeus, joka viittaa samanarvoisuuteen kaikilla ihmisryhmilld. Yhdenvertaisuuslaki
tuli voimaan vuoden 2015 alussa ja sen tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.
Laissa sdadadetdadn muun muassa siita,

e mika on syrjintaa

e mika on sallittua erilaista kohtelua

o kenelle syrjinnasta ilmoitetaan

e millaista hyvitystd ja muita seuraamuksia lain nojalla voi hakea seka

e keiden tulee edistda yhdenvertaisuutta.
Syrjinnan vastainen lainsdadadanto ei koostu yksistaan syrjintdkielloista vaan myos velvoitteista edistdaa
vhdenvertaisuutta aktiivisin toimin.
Yhdenvertaisuuskasvatuksen tavoitteena on kehittaa oppilaiden sosiaalisia taitoja, haastaa heita
vaikuttamaan yhteiskunnalliseen epadoikeudenmukaisuuteen ja auttaa heitd elamaan monimuotoisen

yhteiskunnan jasenena.

Tasa-arvo

Tasa-arvo on perusoikeus, jolla viitataan useimmiten sukupuolten viliseen tasa-arvoon. Lainsdddannossa
tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista
tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos estaa

sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan.
Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytdksella tai muulla
vastaavalla tavalla. Tasa-arvolain syrjintasaanndkset koskevat myos syrjintaa, joka perustuu siihen, etta

henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

Syrjinta



Syrjinnalla tarkoitetaan henkilon tai ryhméan perusteetonta erilaista kohtelua. Syrjinta voi olla valitonta
tai valillista, hairintaa tai kohtuullisten etuisuuksien epadamista. Syrjintaa ei kuitenkaan ole

sellainen tavallisuudesta poikkeava kohtelu, jonka tarkoituksena on yhdenvertaisuuden edistaminen.

Tasa-arvolaissa syrjintdperusteet ovat sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu.
Yhdenvertaisuuslaissa syrjintdperusteet ovat:

o ki

e alkupera

e kansalaisuus

o Kkieli

e uskonto

e vakaumus

e mielipide

e politiikka

e ay-toiminta

e vammaisuus

e seksuaalinen suuntautuminen
e muu henkiloon liittyva syy

Koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo

Koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd pohjautuu siihen, ettd jokainen oppilas on ainutlaatuinen ja
arvokas juuri sellaisena kuin hdn on. Jokaisella oppilaalla on oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi, huomioon

otetuksi ja ymmarretyksi omana itsenaadn seka yhteisénsa jasenena.

Koulujen tasa-arvotydn tavoitteena on edistaa tasa-arvoa ja puuttua sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun perusteella tapahtuvaan syrjintdan. Yhdenvertaisuustyon tavoitteena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja puuttua muilla perusteilla tapahtuvaan syrjintdan. N&aita ovat esimerkiksi ikd, alkupera,
kieli, uskonto, vakaumus, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muut henkil6on liittyvat syyt.
Syrjinta voi olla moniperusteista. Talloin oppilas kokee useisiin eri ominaisuuksiin perustuvaa syrjintaa

eriaikaisesti tai samanaikaisesti.

Tasa-arvon edistdminen ja yhdenvertaisuuden turvaaminen ovat osa perusopetuslaissa madriteltyja
opetuksen tavoitteita. Lisdksi ne ovat on keskeinen osa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita ja
sen arvopohjaa. Suomi on myos sitoutunut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteisiin useiden kansainvalisten

sopimusten kautta.



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait velvoittavat oppilaitoksia edistdmaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka
laatimaan oppilaitoskohtaisen tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Useat viranomaiset
suosittelevat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien yhdistamistd, jolloin yhdessd suunnitelmassa
kasitelladan seka sukupuoleen perustuvaa, ettd muilla perusteilla tapahtuvaa syrjintda. On myos mahdollista
sisallyttdd suunnitelmat osaksi koulun toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin kuten opetussuunnitelmaan,
vuosisuunnitelmaan ja strategiaan (TASA-ARVOKOMPASSI - Tyokalu Tasa-arvo- ja Yhdenvertaisuustydhon

perusopetuksessa, Rauhankasvatusinstituutti).

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo Oulun kaupungin perusopetuksessa

Oulun  sivistys- ja  kulttuuripalveluiden toiminnassa yhteinen Idhtokohta on lasten ja
nuorten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tasavertaisuuden periaatteet ovat tarkeitd kaikkien lapsi- ja
nuorisoryhmien toiminnassa. Jokaiselle kouluyhteisén jasenelle tulee tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet
osallistua koulun toimintaan ja edistdda elamaansa. Oppiva yhteis6 mahdollistaa osallisuuden ja aidot
vaikutusmahdollisuudet. Yhdenvertaisuutta edistamalld voidaan ehkaista syrjintda, lisatd ymmarrysta
moninaisuutta kohtaan ja ennen kaikkea lisatd kaikkien kouluyhteison jasenten hyvinvointia.” (Oulun

kaupungin opetussuunnitelma, luku 4)

Yhdenvertaisuuslain  mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, idstdan, etnisestd tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil66n liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkil6on liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi
vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet

kuuluvat kaikille.

Tasa-arvolain tarkoituksena estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-
arvoa sekd parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myos estdd sukupuoli-identiteettiin

tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tdssa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan koulumme tasa-arvon
jayhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa sekd asetetaan kehittdmiskohteita sekd niille

toimenpiteita lukuvuosille 2022-2025.



Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo Lansituulen koulussa

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtavana on edistda tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia
laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Lisdksi yhdenvertaisuuslaki edellyttda, etta kouluilla ja oppilaitoksilla
pitaa olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma nojaa seka tasa-arvolakiin ettd yhdenvertaisuuslakiin ja perusopetuksen

opetussuunnitelman perusteisiin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttaminen koulussa tarkoittaa puhumista ja kuuntelemista,
puuttumista seka muuttumista. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuskysymyksia. Jokaisella
opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Opettajalla on virkavelvollisuus

edistda tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

Lansituulen koulussa sitoudutaan edistimaan yhdenvertaisuutta seka tasa-arvoa. Lansituulen koulussa on
kaytossa kaytanteitd, jotka tukevat ja edistavat Lansituulen koulun sitoutumista yhdenvertaisuuteen ja

tasa-arvoon.
Hyvinvointikoulu

Lansituulen koulussa toteutetaan 'Hyvinvointikoulu' -toimintamallia. Toiminnan pohjana on 'Hyvinvoinnin

virta' -jaottelun mukaiset luokkakohtaiset painopistealueet. Koulumme on osa hyvinvointikoulu-verkostoa,
jonka puitteissa koulussamme tehdaan kokemuksellisen hyvinvointitiedon kysely. Siita ilmenneet tulokset
ovat perustana nykyiselle yhteisélliselle oppilashuoltotoiminnalle. Kyselyn tuloksia kdytetdadn myos

arvioitaessa Lansituulen koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilannetta.

Jokaisen lukuvuoden aikana toteutetaan hyvinvointipaiva seka ala- etta yldkoulussa. Hyvinvointipaivan
aikana oppilaat tyoskentelevat luokanopettajan/ -valvojan johdolla hyvinvointia lisddvien teemojen parissa.
Osaksi tata hyvinvointipadivaa otetaan tyoskentely, jolla edistetddn yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa

koulussamme.

Tunne- ja turvataitokasvatus

Oulun kaupungin perusopetuksessa aloitettiin tunne- ja turvataitokasvatuksen oppitunnit lukuvuoden
2021-2022 aikana. Tunne- ja turvataitokasvatuksen tavoitteena on ennaltaehkaista kaikkea lapsiin niin

kasvotusten kuin digitaalisissa ymparistoissakin kohdistuvaa kiusaamista, hairintaa ja vakivaltaa niin lasten


https://www.ouka.fi/documents/1127018/16656996/Hyvinvointikoulu+2018-2019.pdf/2dfbbdc8-09c5-4f36-937e-68ed0c616154

keskindisissa kuin myos aikuisten ja lasten valisissa suhteissa. Tunne- ja turvataitokasvatuksella
vahvistetaan lasten itsetuntoa ja tunnetaitoja, vuorovaikutustaitoja, selviytymistaitoja seka
digiturvataitoja. Lapsen tulee tietdd ja tuntea olevansa arvokas ja tarkea seka hyvan kohtelun arvoinen,

jotta han myds haluaa paremmin puolustaa itsedan.

Lansituulen koulussa tunne- ja turvataitotunnit aloitettiin tammikuussa 2022. Kouluun on rakennettu
tunne- ja turvataitojen vuosikello, johon on kirjattu eri luokka-asteiden tunne- ja turvataitokasvatuksen
aiheet, oppituntien sisallot seka materiaalit. Tunne- ja turvataitojen oppitunnit pidetdaan kerran
kuukaudessa yhteisesti sovitun aikataulun mukaisesti. Tunne- ja turvataitotaitojen oppimateriaali sisaltaa

aiheita ja materiaalia, joka edistdd myos yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Oppilashuolto

Oppilas- ja opiskelijahuollolla tarkoitetaan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden seka
sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka niiden edellytyksia lisdavaa toimintaa. Oppilas- ja
opiskelijahuollon keskeisena tavoitteena on luoda terve ja turvallinen oppimisymparisto seka edistaa

kouluyhteisdn hyvinvointia.

Yhteisolliselld oppilashuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla kouluyhteisdssa edistetaan
oppilaiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta
seka kouluympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyyttd. Tavoitteena on hyvinvoiva
kouluyhteiso, joka tukee ja edistda jokaisen oppilaan oppimista ja hyvinvointia, ehkdisee pulmia ja tarjoaa
niihin tukea mahdollisimman varhain seka ennakoi mahdollisia riskeja. Hyvinvoivassa opiskeluyhteisdssa
vallitsee luottamus ja avoimuus kaikkien valilla: jokainen tuntee kuuluvansa kouluyhteis6on ja kokee

tulevansa kuulluksi (Oppilashuollon_opas_perusopetukseen, Oulu 2016).

Koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyo seka sen tilan seuraaminen kuuluvat osaksi yhteiséllista
oppilashuoltoa. Yhteiséllinen oppilashuolto seuraa jatkuvasti koulun oppilaiden tilannetta esimerkiksi
tehtyjen kyselyiden tuloksia seuraten, nostaen esille kehitettavia asioita kyselyjen tuloksista seka
suunnittelemalla toimenpiteitd kehityskohteisiin. Lansituulen koulun yhteiséllinen oppilashuolto seuraa
luokkien tilannetta myos vuosittaisilla luokka-astetsekkauksilla, joissa kartoitetaan luokka-asteiden

tilannetta ja ilmi6ita kdyttden tyokaluna Lansituulen tayskatta.

Lisaksi oppilashuoltoryhma yhteistydssa alueen muiden lasten ja perheiden kanssa tekevien tahojen kanssa
toteutetaan jatkuvaa havainnointia ja seurantaa. Laajennettu oppilashuoltoryhman kokoontuminen ei ole
kuitenkaan toteutunut lukuvuosien 2020-2021 seka 2021-2022 aikana covid-19 pandemian vuoksi.
Laajennettuja yhteisollisia kokoontumisia kuitenkin jatketaan lukuvuoden 2022-2023 aikana teemalla

”Mita kuuluu Haukiputaan lapsille ja nuorille”.



Oppilaskunta

Lansituulen koulussa toimii oppilaskunta osana oppilaiden osallisuustoimintaa. Oppilaskunnassa on jasenet
luokka-asteilta 3.-9. Oppilaskunnan toimintaa ohjaa kaksi opettajaa, jotka valitaan aina lukuvuodeksi
kerrallaan. Oppilaskunnan toiminnan tarkoitus on lisdta oppilaiden osallisuutta ja vaikuttamisen
mahdollisuuksia kouluarjessa. Oppilaskuntaa kuullaan myos paivitettdessa esim. yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelmaa.

Muuta

Oppilaskunnan lisdksi Lansituulen koulussa toimii tukioppilaita, liikuntatutoreita, valkkareitd seka Kestavan
kehityksen raati. Kotien ja koulun vélilla tehddan monipuolista yhteistyota (esim. viestintd Wilman tai
sdhkopostin kautta, Wilman tunti- ja laksymerkinnat, yhteydenpito puhelimitse tai tapaamisilla, koulun
juhlat). Huoltajia tiedotetaan koulun toiminnasta myos koulun kotisivujen kautta. Koulussa toimii myos

vanhempaintoimikunta, jonka toiminnan aktivoimiseen keskitytaan tulevien lukuvuosien aikana.

Lansituulenkoulussa jarjestetdan myos kerhotoimintaa sekd koulun omana toimintana, etta ulkopuolisen
toimijan avulla. Lisaksi koulun oppilaat saavat tutustua erilaisiin harrastuksiin Harrastamisen aarrearkun
kautta. Harrastamisen aarrearkku tarjoaa koulun oppilaille vaihtuvaa lyhytkerhotoimintaa suunnaten

toimintaa koulun eri ikaisille oppilaille.

Lisdksi toimintaa Lansituulen koulussa ohjaavat kouluterveyskyselyt, poissaolojen seuraaminen, laajoissa
terveystarkastuksissa esille tulevat ilmiot, seka kehitys- ja 'Lapset puheeksi' —keskusteluista esille nousevat

ilmiot.

Nykytilanne

Edellisessd Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa oli kehittamiskohteiksi valikoitunut vuorovaikutus
ja aito kohtaaminen. Seka henkilokunta etta oppilaat kehittivat konkreettisesti tapoja niiden
parantamiseksi. Kehittamistoimissa keskityttiin valituntitoimintaan, luokanvalvojan tuntien lisaamiseen

seka valvonnan riittavyyteen.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nykytilannetta Lansituulen koulussa on selvitetty perehtymalla
lukuvuoden 2021 tehtyihin Kokemuksellisen hyvinvointitiedon seka Kouluterveyskyselyihin. Kyselyjen

mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanne koulussa on hyvalla tasolla. Kyselyissa nousi kuitenkin esille



asioita, joihin koulussa perehdytaan tulevan lukuvuoden aikana perusteellisemmin. Samalla mietitaan niita

toimenpiteitd, joilla esille nousseisiin ilmidihin voitaisiin vaikuttaa.

Kyselyissa nousi esille seuraavia huomioon otettavia asioita:

alakoulu

Kokenut seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya tai kuvamateriaalin nayttamista
vuoden aikana, prosenttiosuus noussut kaikilla oppilailla vuodesta 2019 4%->vuoden 2021 10,2 % ja
erityisesti tytoista 15.6% kokenut

fyysinen uhan kokeminen kasvanut edelliseen kyselyyn verrattuna 7% -> 19%

mahdollisuus keskustella koulussa jonkun aikuisen kanssa 61,2% -> 46,1%

uskaltaa sanoa luokassa mielipiteensa 55,7% ->38,2%

ylakoulu

ei koe olevansa tarkea koulu- tai luokkayhteis6ssa osuus kasvanut erityisesti tytoilla 10, 5% -> 25%
mahdollisuudet vaikuttaa erilaisiin asioihin kouluyhteisossa laskenut kaikissa kohdissa selvasti
koulutydssa koettu uupumus lisdantynyt

tyttdjen kokema seksuaalinen vakivalta kasvanut 6,8% -> 14,8%

tyttojen kokema hairitseva seksuaalinen ehdottela tai ahdistelu lisdantynyt 33,8%-> 555,6%
tyttojen kokema seksuaalista hairintaa koulussa lisdantynyt 1,3% -> 7,6%

seksuaalista hdirintaa puhelimessa tai internetissa vuoden aikana 49,4%

Kokenut seksuaalista hairintaa julkisessa tilassa 22,5%

huoltajat:

ryhmakoot koetaan liian suuriksi
opettajat tarvitsisivat lisda keinoja kohdata nuoria

koronan vaikutus lapsiin ja nuoriin

Kehittamiskohteet

Lukuvuoden 2021-2022 aika tehtyjen kyselyjen vastauksista nousivat esille seuraavat kehittamiskohteet:

aito kohtaaminen
suojaaminen ja suojautuminen hairinnalta

osallisuuden lisdadaminen koulun arjessa



Toimenpiteet, vastuuhenkil6t ja aikataulutus

Tavoite Toimenpiteet Vastuuhenkil6t
aito kohtaaminen oppilaskunnan ja henkilékunnan tyopajat oppilaskunnan ohjaajat
positiivinen toimintakulttuuri ja palaute rehtori
hyvinvointi- ja kiusaamiskysely henkildkunta
suojaaminen ja tunne- ja turvataitotunnit tunne- ja turvataitovastaavat
suojautuminen tiedon ja tietoisuuden lisadminen luokanvalvojat, luokanopettajat
hairinnalta hyvinvointi- ja kiusaamiskysely oppilaskunta
kiusaamisenvastaisen toiminnan oppilaat
tehostaminen henkilokunta
nollatoleranssi rehtori

turvallisen tilan luominen
sukupuolineutraalit wc:t

kiusaamiskysely

osallisuuden oppilaskunnan toiminnan tehostaminen oppilaskunta ja sen vetdjat
lisddminen henkilokunnan tietoisuuden lisdédminen henkildkunta

oppilaiden huomioiminen oppiaineissa
(tavoitteet, arviointi)

jatkuva ryhmayttaminen

hyvinvointikysely

YVTA-suunnitelman paivittaminen

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on eldva asiakirja. Tama tarkoittaa Lansituulen koulussa, etta
suunnitelmaa tarkastellaan lukuvuosittain. Tarkastelua tehdaan koulun hyvinvointi- ja kiusaamiskyselyn,

seka kouluterveys-, ettd kokemuksellisen hyvinvointitiedon keruu-kyselyjen avulla.

Koko suunnitelman paivittaminen tehddan seuraavan kerran lukuvuoden 2024-2025 aikana. Suunnitelman
paivittdmisesta vastaavat rehtori ja oppilaskunnan vetajat yhdessa oppilaskunnan, oppilaiden,

henkilokunnan ja huoltajien kanssa.



