
KANSAINVÄLISYYSSUUNNITELMA 

Koulu: Maikkulan koulu 

Koulun visio ja arvot: Hyvinvoiva ja oppiva ihminen luo kestävää tulevaisuutta. Turvallisuus, oikeudenmukaisuus, arvostus 

Koulun toimintaympäristö: Lukuvuonna 2023-24 kaksi eri yksikköä: Maikkulan yläkoulu ja Patamäen koulu. Syksystä 2024 alkaen yhtenäinen Maikkulan 

koulu, jossa on n. 540 oppilasta ja n. 70 henkilökunnan jäsentä. 

Koulun omat kehittämiskohteet, jotka vaikuttavat suunnitelman muodostumiseen: Arjen taidot, työrauha, hyvinvoiva koulu 

Koulun kansainvälisen kehittämisen pääkohdat: Tavoitteena on, että Maikkulan kouluyhteisön jäsenet suhtautuvat myönteisesti ja suvaitsevaisesti eri 

kulttuureihin. Heillä on motivaatiota ja taitoja kansainväliseen kanssakäymiseen ja eri kulttuurien ymmärtämiseen. Oppilaiden ja henkilöstön kansainvälisiä kontakteja 

lisätään eri tavoin, pienin askelin. 

 

 Mitä meillä on?  Mitä haluamme kehittää? Toiminta?  Kenelle 
suunnattu? 

Kuka tekee? Milloin 
tapahtuu? 

Arviointi 

Kansainvälisyys 
asenteina, 

uskalluksena ja 
ymmärryksenä. 

(Maailmankansalaise
n taidot) 

Kaiken koulutyön 
pohjana ovat 
ihmisyys, sivistys, 
tasa-arvo ja 
demokratia. 

Oppilaskunnan 
mukaan koulussa 
kuulee paljon 
oppilailta rasistisia 
kommentteja. 
Koulussamme on 
KV-vastaava. KV-
suunnitelma on 
laadittu. Koulun 
johto tukee 
kansainvälistymist
ä. 
 

 

Niin oppilaiden kuin 
henkilökunnankin 
asenteiden pohtiminen eri 
yhteyksissä on tärkeää: 
tavoitteena on ymmärtää, 
että maailma on yhteinen. 
KV-asioista vastaa 
Kulttuuri ja KV-tiimi. 

Koulun johto kannustaa 

edelleen henkilökuntaa 

hakeutumaan 

kansainvälisiin 

kontakteihin ja 

kouluttautumaan 

kansainvälisillä kursseilla. 

Tavoitteena on lisätä 

oppilaiden omaa 

osallisuutta muun 

muassa erilaisten 

projektien avulla. 

Kansainvälisyyde

n teemoja tulee 

esille eri 

oppiaineissa 

oppiainesisältöje

n, kestävän 

kehityksen 

teemojen 

käsittelyn ja 

projektien 

kautta. 

Kansainvälisyys 

näkyy oppilaiden 

arjessa muun 

muassa 

henkilökunnan 

omien 

kokemusten 

Kaikille koulun 
oppilaille 

Koko koulun 
henkilökunta 

Syksystä 
2023 alusta 
alkaen 

KV-tiimi, 
johtoryhm
ä 



 Kansainvälisyys on 

luonteva osa koulumme 

yrittäjyyskasvatustoiminta

a.  

kautta ja arjen 

kohtaamisissa 

koko koulun 

väen kanssa. 

Asenteet 

tarttuvat 

keskusteluissa 

oppilaiden 

kanssa monissa 

eri tilanteissa, 

mikä luo 

ymmärrystä ja 

suvaitsevaisuutta

. Myös tunne- ja 

turvataitokasvatu

s auttaa oppilaita 

hyväksymään 

itsensä sellaisena 

kuin on ja tätä 

kautta toiset 

sellaisina kuin he 

ovat.  

 

 

 

 Mitä meillä on? Mitä haluamme kehittää? Toiminta?  Kenelle 
suunnattu? 

Kuka tekee? Milloin 
tapahtuu? 

Arviointi 

Kotikansainvälisyys Maikkulan koulussa 

on 

monikulttuurinen 

henkilökunta. 

Viime vuonna 

(2022) aloitettiin 6.-

luokkalaisten 

kanssa projekti, 

Haluamme lisätä luokkien 
/ oppilaiden kansainvälisiä 
kontakteja eri tavoin. 
Myös oppilaskunta toivoo 
enemmän kansainvälisiä 
kontakteja: vierailijoita ja 
vierailuja. 
 

Osallistutaan 
Nenäpäivään 
Hyödynnetään 
Elävää kirjastoa. 
Otetaan 
 eTwinningin ja / 
tai 
MysteryScypen 

Tavoitteena on, 
että 
mahdollisimma
n moni luokka / 
oppilas saisi 
kokemuksia 
kansainvälisistä 
kontakteista 

Oppilaskunta 
Luokanopettajat, 
aineenopettajat ja 
koulunkäynninohjaajat 
 
 

Lukuvuodest
a 2023-24 
alkaen 

Ao. 
Järjestäjät 
arvioivat 
toteutuksi
a 



jonka kautta 

yritetään saada 

kirjekaveri 

kummialueelta 

Tansaniasta. 

Yhteyshenkilölle on 

lähetetty 

sähköpostikirje. 

Hän lupasi 

toimittaa kirjeen 

eteenpäin 

Mwanzan alueelle. 

Projekti jatkuu 

edelleen ja jos joku 

kummilapsista 

vastaa, 

oppilaskunta jatkaa 

kirjeenvaihtoa. 

8.-luokan MOK 

käsittelee 

ekologista 

kestävyyttä, ja 

opintojakson 

aikana pyritään 

lisäämään 

oppilaiden tietoutta 

myös 

kansainvälisellä 

tasolla. 

Opintojakson 

aikana koululla käy 

vierailija 

luennoimassa 

Afrikan tilanteesta 

ja 

ilmastonmuutoksen 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

kautta kontakteja 
muiden maiden 
kouluihin ja 
oppilaisiin. 
Koulun 
henkilökunnan 
jäsenet 
esittelevät omaa 
kulttuuriaan. 



vaikutuksista 

Afrikassa. 

Koulussa 
järjestetään 
taksvärkkipäivä joka 
vuosi, johon 
osallistuvat 5.-9.-
luokkalaiset. 
Tuotolla tuetaan 
Suomen 
lähetysseuran 
kautta Mwanzan 
alueen lapsia ja 
nuoria Tansaniassa 
Dokkino-
elokuvafestivaali 
järjestetään 
vuosittain 5. – 9.-
luokkalaisille. 
Lasten ja nuorten 
elokuvafestivaaleihi
n osallistutaan 
mahdollisuuksien 
mukaan 
Opettajia on 
osallistunut 
eTwinning-
koulutukseen 
 

 Mitä meillä on? Mitä haluamme kehittää? Toiminta? Kenelle 
suunnattu? 

Kuka tekee? Milloin 
tapahtuu? 

Arviointi 

Kansalliset verkostot 
ja yhteistyö 

Unicef-hiihto 
Taksvärkkipäivä 
8. lk. MOK:ssa 
mukana Suomen 
lähetysseura 
Oulun kaupungin 
kv-vastaavat 

Haluamme lisätä 
yhteistyötä paikallisten 
toimijoiden kanssa ja 
tutustua eri 
kansalaisjärjestöjen 
toimintaan. 

Koulussamme 

seurataan 

paikallisten, 

monikulttuuristen 

toimijoiden 

tarjoamia 

mahdollisuuksia 

Kaikille 
oppilaille. 

Koulun henkilöstö 
 
Oppilaskunta 
 
Kulttuuri- ja kv-tiimi 
seuraa aktiivisesti 
yhteistyömahdollisuuks

Lukuvuodest
a 2023-2024 
alkaen 

Kv-tiimi 



Euroopan terveet 
koulut –verkosto 
Oulun yliopisto 
GINTL (Global 
Innovation for 
Teaching and 
Learning) 
Liike ry:n Ari Koivu 

yhteistyöhön. Jos 

sopivia 

tilaisuuksia 

(vierailut, 

tapahtumat, 

ottelut) 

tarjoutuu, niihin 

voidaan tarttua.  

Koulussamme 

vieraillaan 

kansainvälistä 

kauppaa käyvissä 

yrityksissä.  

 

ia ja tiedottaa 
henkilökuntaa. 
 
ETK-verkoston 
yhteyshenkilöt 
 
GINTL-hankkeessa 
mukana oleva opettaja. 
 
Yrittäjyys- ja 
työelämäyhteistyö -
tiimi 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mitä meillä on? Mitä haluamme kehittää? Toiminta? Kenelle 
suunnattu? 

Kuka tekee? Milloin 
tapahtuu? 

Arviointi 

Kansainvälinen 
toiminta ja 
liikkuvuus 

Erasmus-hanke 
2020-2023 
Hyvinvoiva ihminen 
luo kestävää 
tulevaisuutta, jossa 
oli mukana kuusi 
liikkujaa. 
Jatkohankkeessa 
2023- Hyvinvoinnilla 
kohti ekososiaalista 
sivistystä 
liikkuvuuksiin 
osallistuu yhdeksän 
opettajalle. 
 

Henkilökunnan kiinnostus 
kansainvälisiin 
liikkuvuuksiin lisääntyy ja 
osallistuminen 
kansainväliseen 
toimintaan monipuolistuu. 
 
 
 
Liikkuvuudet tuovat 
vierailijoita myös 
Maikkulan koululle. 

Kansainväliset 
kurssit, 
jobshadowing, 
kumppanikoulut. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vierailijat 
Tansaniasta 
GINTL-projektin 
myötä. 

Kaikille 
kansainvälisistä 
liikkuvuuksista 
kiinnostuneille 
henkilökunnan 
jäsenille. 
Myöhemmin 
tulevaisuudess
a myös joillekin 
oppilaille. 
 
 
Koulun 
oppilaille ja 
henkilöstölle 

Kansainvälisistä 
liikkuvuuksista 
kiinnostuneet 
henkilökunnan jäsenet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
GINTL-projektiin 
osallistuva opettaja + 
kv-tiimi 

Seuraavan 
kymmenen 
vuoden 
aikana. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kevät 2024 

Erasmus-
liikkujat, 
johtoryhm
ä 



GINTL-projekti, 
jossa mukana yksi 
opettaja (vierailu 
Tansaniaan) 

 

 


