Metsokankaan koulun kv-toimintasuunnitelma 2023-2024

Metsokankaan koulun kansainvadlinen suunnitelma perustuu valtakunnalliseen ja Oulun kaupungin
opetussuunnitelmaan. Koulumme kv-suunnitelmaa ohjaavat koulumme arvot, jotka ovat rohkeus,
reiluus ja vastuullisuus.

Lahtokohtana koulumme kansainvdliselle toiminnalle on seuraavat periaatteet:

e  kv-toiminta on luonnollinen osa arkea ja koulutyota

o edistda suvaitsevaisuutta ja korostaa kulttuurien tuntemusta

e painottaa oppilaiden osallisuutta

e  kestdvan kehityksen ja vastuullisen kansainvalisyyden edistdminen

Kv-suunnitelman taustaa

Metsokankaan koulu on aloittanut toimintansa syksylla 2008 uudella asuinalueella. Koulumme
on yhtenaisperuskoulu. Lukuvuonna 2023-2024 koulussamme on 1213 oppilasta, 98 pdatoimista
opettajaa ja 29 koulunkdynninohjaajaa. Koulullamme on ollut halu kehittdaa kv-toimintaamme ja
tammikuussa 2022 kouluumme perustettiin kansainvalisyystyéryhma koulumme kv-suunnitelman
tyostamiseksi. Taman hetkinen kv-suunnitelma on koulumme ensimmainen, vaikka kansainvalista
toimintaa seka erilaisia hankkeita ja projekteja onkin ollut koulumme historian aikana runsaasti.
Kyseisia kv-projekteja ovat olleet esimerkiksi Erasmus+ - ja Nordplus-hankkeet. Syksylla 2022
koulumme ensimmainen Erasmus+ KA1-hanke palkittiin OPH:n toimesta E/TA-palkinnolla (European
Innovative Teaching Award). Lisaksi koulumme on ollut mukana mm. Globallnnokas —hankkeessa ja
Kiina-yhteistydssa.

Toiminnan tavoitteet:
Koulumme kansainvalisessa toiminnassa pyrimme noudattamaan Opetushallituksen pyramidimallia
koulujen kansainvalisestd toiminnasta, jossa kansainvalisyys nahdaan asenteina, uskalluksena ja
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Tarkoituksena on, etta kv —toimintaa jalkautetaan osaksi koulun arkea kdyttaen jo olemassa olevia
tiimeja, koulumme aktiivista oppilaskuntaa seka hyvinvointitunteja. Nykyisessa OPS:issa
painotetaan oppilaiden osallisuutta ja tama on myo6s kv-toiminnan ohjaava periaate. OPS:iin
pohjautuvan ndkemyksemme mukaan kansainvalisyys on oppilaan oikeus. Alla listattuna koulumme
kv —toiminnan tavoitteita ja toimintoja:

Kv -toiminnan jalkauttaminen luonnolliseksi osaksi koulumme arkea yhteistyossa eri tiimien
kanssa. Syksylla 2023 koulussamme on aloittanut toimintansa kestavan kehityksen tiimi,
jonka kanssa kv-tiimi tekee yhteistyota.

e Kotikansainvalisyyden lisddaminen (kansainvalisyys koulussa ja lahelld): hyddyntaen
Internetia ja digitaalisia oppimisymparistdja, jotka tuovat maailman jokaisen oppilaan
ulottuville.

e Rakennetaan koulun ilmapiiria = kohti positiivista ja avointa suhtautumista
kansainvalisyyteen.

e eTwinning kayttoonotto ja koulutuksien jarjestaminen

e Kansainvialiset hankkeet (mm. Erasmus) osaksi koulun toimintakulttuuria ja avoimia koko
henkilokunnalle. Hakemuksien tydstamissa on mukana kaikki hankkeessa mukana olevat
jasenet, jotka valittu osallistavalla ja lapindkyvalla menetelmalla. Hakemuksissa painotetaan
inklusiivisuutta. Koulumme KA1 -hankkeissa henkilokunta matkustaa loma-ajalla.

e Akkreditointia haetaan syksylla 2023. Akkreditoinnin mennessa lapi, kv-suunnitelmaa
paivitetadn tukemaan hankkeessa esitettyja tavoitteita.

e Teemapadivien jarjestaminen yhdessa oppilaskunnan ja tukioppilaiden kanssa,
esimerkiksi Itdmeripdiva ja saamelaisten kansallispaiva.

e Materiaalien kokoaminen: Agenda2030, Yhdessa ilman rasismia (kv-ryhma 2022-2023).

e Koulutuksien jarjestaminen seka oppilaille etta koulun henkilékunnalle:

o Yhdessd ilman rasismia-koulutus 5.1k

o Maailmanpelastus-mobiilipeli 6.lk (Nuorten Akatemia)

o Sukupuolisensitiivinen  kasvatus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus koulutus
henkilokunnalle (Ekvalita)

o Rauha 2030 - ja Tunne Eurooppa - mobiilipelit ylakoulu (Nuorten Akatemia)



