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Yksilollinen nuorisotyo

Yksil6llista nuorisotyota tehdain henkilokohtaisesti nuoren kanssa. Tyo voi olla ennaltaehkaisevaa
tai korjaavaa nuorisotyota.

Kaytettavat tydmenetelmat ja -tavat maaraytyvat nuoren tarpeista. Yksildllisen nuorisotydn tavoitteena
on tukea nuoren kasvua ja kehitysta. Vahvistamalla nuoren itsetuntoa tuetaan nuorta kehittymaan oman
eldamansa aktiiviseksi toimijaksi.

Nuorten suunnitelmallinen tukeminen

Nuorten suunnitelmallinen tukeminen kohdistuu paasaantoisesti 7-17-vuotiaisiin lapsiin ja nuoriin.
Toiminnat toteutetaan nuorten tarpeet ja alueen erityispiirteet huomioiden. Suunnitelmallisessa
tukemisessa nuori kohdataan seka yksilona ettd ryhmassa. Toiminta on kohdennettua ja osallistuminen
perustuu lasten ja nuorten vapaaehtoisuuteen.

Nuorten tieto- ja neuvontatyo

Nuorten tieto- ja neuvontatyd on ehkaisevaa nuorisoty6ta, jossa tarjotaan ammattitaitoista tietoa,
ohjausta ja neuvontaa erilaisissa nuorten elamaan liittyvissa kysymyksissa ja tilanteissa. Palvelut
perustuvat nuorten tiedon ja tuen tarpeisiin. Nuorten tieto- ja neuvontatyon tehtdva on tukea nuoren
yksil6llista kasvua ja kehitysta aktiiviseksi yhteiskunnan jaseneksi.

Monialainen nuorisotyo

Monialainen nuorisoty0 tarjoaa palveluita silloin, kun nuori tai hanen laheisensa kokee, etta nuorella on
tuen tarvetta jollain eldaman alueella. Helposti saavutettavat ja poikkihallinnolliset palvelut ovat tarkoitettu
oululaisille alle 30-vuotiaille nuorille. Bystromin nuorten palveluissa nuoren on mahdollisuus saada viiden
eri emo-organisaation palveluita, jolloin nuori saa tarvitsemansa yksil6lliset palvelut samasta paikasta.

Nuorten tyopajatoiminta

TyOpajapalvelujen paaasiallisena kohderyhméana ovat tyéttomat ja tydnhakijana olevat 17-24-vuotiaat
oululaiset nuoret, jotka tarvitsevat tukea koulutukseen ja tydelamaan siirtymisessa. Erityisen tarpeen
perusteella tydpajavalmennukseen voidaan ottaa myos alle 17-vuotiaita seka 25 ikavuotta vanhempia
nuoria aikuisia.

Nuorelta ei edellytetd koulutusta tai osaamista pajalle tullessaan, oma motivaatio osallistua toimintaa
riittda. Tyopajat tarjoavat nuorille mahdollisuutta tydkokeiluun, kuntouttavaan tydtoimintaan ja
palkkatukityéhon. Lisaksi oppilaitosyhteistyon kautta toisen asteen opiskelijoille tydssaoppimispaikkoja.
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Nuorten suunnitelmallinen tukeminen

Nuorten suunnitelmallinen tukeminen kohdistuu paasaantdisesti 7-17-vuotiaisiin nuoriin. Tydskentelyn
lahtékohtana on monialainen yhteistyd, jonka kautta huomioidaan nuorten erilaiset tarpeet. Toiminnat
toteutetaan jo olemassa olevilla resursseilla alueen erityispiirteet huomioiden.

Suunnitelmallisessa tukemisessa nuori kohdataan seka yksilona etta ryhmassa. Toiminta on
kohdennettua ja osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen. Tydskentely nuorten suunnitelmalliseksi
tukemiseksi alkaa tarvelahtdisesti, jolloin maaritellaan tavoitteet, tydskentelyn kesto ja arviointi. Tyota
tehdaan yhteistydssa kaupungin muiden toimijoiden, kolmannen sektorin, seurakuntien ja poliisin kanssa.

Tavoitteet

Nuoren suunnitelmallisen tukemisen tavoitteena on tukea nuoren yksil6llista kasvua ja vahvistaa tervetta
itsetuntoa. Nuorta autetaan paasemaan eteenpdin omassa eldmdassaan esim. jatko-opiskelupaikan
|6ytymisen avulla.

Suhdeteoria

Suhde itseen ja toisiin nuoriin

Toiminnassa nuorille mahdollistetaan onnistumisen kokemuksia, minka avulla vahvistetaan nuorten
itsetuntoa. Nuorta tuetaan ottamaan vastuu omasta eldamastaan ja itsedaan koskevista asioista. Ryhmissa
nuoret saavat vertaistukea toisiltaan ja ryhmien tavoitteet tukevat nuorten yksiléllisia tarpeita.

Suhde luotettaviin ja turvallisiin aikuisiin

Toiminta tarjoaa nuorelle tarkeitd kokemuksia siitd, etta hanta kuullaan ja hdanesta ollaan kiinnostuneita.
Ohjaaja luo nuoren kanssa turvallisen ympariston, jossa nuoren on mahdollista ilmaista itseaan.
Toiminnassa pyritaan mahdollisuuksien mukaan kasvatuskumppanuuteen vanhempien kanssa seka
edistamaan perheen hyvinvointia.

Suhde alueeseen ja omaan lahiymparist66n
Nuorten suunnitelmallinen tukeminen toteutetaan nuoren omissa kehitysymparistoissa. Tama tukee
tutustumista alueeseen ja sen tarjoamiin mahdollisuuksiin.

Suhde yhteiskuntaan

Toiminnan kautta nuorille tarjotaan keinoja vaikuttaa omaan tulevaisuuteen. Nuorten kanssa yhdessa
hankitaan tietoa yhteiskunnasta ja sen toiminnasta. Tavoitteena on, ettd nuoret oppivat ymmartamaan
omien ratkaisujensa vaikutukset omaan elaméaan. Nuoria kannustetaan aktiiviseen osallisuuteen ja
paatoksentekoon.
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Menetelmdit

Nuorisotyo koulussa
Kouluissa tehtavaa nuorisotyota ovat esimerkiksi luokkien ryhmaytykset, vanhempainillat,
valituntitoiminnat, haastattelut ja toiminta joustavan perusopetuksen ryhmassa.

Pienryhmat
Erilaisia pienryhmatoimintoja ovat esimerkiksi tyttd- ja poikaryhmat seka erityista tukea tarvitsevien
lasten ja nuorten kanssa tehtava toiminta.

Nappihaukka- ja PulloPois -toiminta kayttden Lapset puheeksi -menetelmaa
Nappihaukka- ja Pullopois -toiminnat ovat tydmenetelmia, joiden avulla puututaan lasten ja nuorten
napistelyyn tai paihteiden kayttdon.
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Nuorten tieto- ja neuvontatyo

Nuorten tieto- ja neuvontatyd on ehkaisevaa nuorisotydta, jossa tarjotaan ammattitaitoista tietoa,
ohjausta ja neuvontaa erilaisissa nuorten elamaan liittyvissa kysymyksissa ja tilanteissa. Nuorten tieto- ja
neuvontatyolld tuetaan nuorten kasvua, itsenaistymista ja hyvinvointia. Palvelut perustuvat nuorten
tiedon ja tuen tarpeisiin.

Oulussa nuorten tieto- ja neuvontatyon kohderyhmana ovat kaikki 13-30-vuotiaat oululaiset nuoret,
heidan vanhempansa ja nuorten parissa tyoskentelevat.

Nuorten tieto- ja neuvontakeskus Napin palvelut ovat ehkaisevia palveluita, jotka tukevat nuoren
kasvua ja hyvinvointia aktiiviseksi yhteiskunnan jaseneksi. Nuorille tarjotaan heidan tarvitsemaansa
tietoa, neuvontaa ja ohjausta eri elamantilanteissa. Napin palvelut ovat avoinna kaikille nuorille
yhdenvertaisesti ajasta ja paikasta seka nuoren yhteiskunnallisesta asemasta riippumatta.

Nuori saa ohjausta ja neuvontaa tieto- ja neuvontakeskus Napissa, Nettinappi verkkopalvelussa seka
puhelimitse. Napissa huolehditaan nuoren vastaanottamisesta ja kohtaamisesta, nuoren tilanteen
kartoittamisesta seka eteenpain ohjauksesta Bystromin nuorten palveluiden palvelukokonaisuudessa.
Napissa tuetaan ja autetaan nuorta jasentamaan elamantilannettaan ja selkiinnyttamaan
palveluntarvettaan.

Tyypillisia aiheita, joiden parissa nuoret asioivat Bystromilla ja tieto- ja neuvontapalveluissa Napissa ovat
tyollistyminen, opiskelu, asuminen ja itsenaistyminen, terveys ja hyvinvointi, paihteet ja riippuvuudet,
raha-asiat, maailmalle lahteminen ja ihmissuhteet. Nuori saa ohjausta naissa asioissa kahdenkeskisissa
keskusteluissa. Tarvittaessa asiakas ohjataan ja saatetaan muihin palveluihin Bystromin nuorten
palveluissa, muihin Oulun kaupungin palveluyksikoihin tai kolmannen sektorin palveluiden pariin.

Nuorten tieto- ja neuvontakeskus Nappi toimii myds nuoren omatoimisen asioinnin palvelupisteena.
Napissa nuoren on mahdollista hakea tietoa itsenaisesti, tulostaa seka kopioida tarvitsemiaan asiakirjoja.
Napissa sijaitsee myds Oulun kaupunginkirjaston Bystromin toimipiste, josta |0ytyy nuorten eldmaan
liittyvaa tietokirjallisuutta.

Osa oululaisia nuorten tieto- ja neuvontapalveluja on myds nuorten tieto- ja neuvontakeskus Napin
yllapitama NettiNappi.fi-palvelu nuorille. NettiNappiin on koottu nuorille kattavasti tietoa eri
aihekokonaisuuksista ja NettiNapissa nuorilla on my6s mahdollisuus kysya mieltaan askarruttavista
asioista yksityisesti tai julkisesti.
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Tavoite, tehtdvd ja suhdeteoria

Nuorten tieto- ja neuvontatyon kasvatuksellinen tavoite on nuorten itsendistymisen ja omatoimisuuteen
tukeminen. Ammattitaitoisten tydntekijoiden ohjaus, neuvonta seka heidan tarjoama luotettava,
monipuolinen tieto auttaa nuoria tekemaan omaa elamanhallintaa tukevia valintoja ja paatoksia.
Ennakoivilla ja oikea-aikaisilla palveluilla voidaan ehkaista ongelmien kasaantuminen.

Tieto- ja neuvontaty6lla tuetaan nuoria toimimaan itsendisesti tyo- ja henkilokohtaisessa elamassaan
seka edistetdaan nuorten osallistumista yhteiskunnalliseen toimintaan vastuullisina kansalaisina. Nuorten
tieto- ja neuvontatydn tavoite on my®os lisata nuoren tietoa hanen mahdollisuuksistaan seka edistaa
nuorten itsendistymista ja likkkuvuutta.

Nuorten tieto- ja neuvontatydn tehtdva on tukea nuoren yksiléllista kasvua ja kehitysta aktiiviseksi
yhteiskunnan jaseneksi. Nuorten tieto- ja neuvontatydssa nuoren on mahdollista toimia muiden nuorten
kanssa muun muassa vertaistiedotustoiminnassa, joka vahvistaa osaltaan nuoren kuulumista ryhmiin ja
omaehtoiseen toimintaan. Nuorten tieto- ja neuvontakeskus Nappi on mukana seudullisessa nuorten
tieto- ja neuvontatydn verkostossa, jonka my6ta myds oululaisilla nuorilla on mahdollisuus liittya
yhteiseen vertaisnuorisotiedotustoimintaan.

Nuorten tieto- ja neuvontatydssa nuoren kohtaaminen on keskitssa. Palvelu tarjoaa luotettavan aikuisen
nuoren tueksi eri eldamantilanteissa ja kysymyksissa. Nuorten tieto- ja neuvontaty6ta tehdaan
moninaisesti ja monialaisissa verkostoissa.

Tieto- ja neuvontapalveluiden alueellinen koordinointi

Nuorten tieto- ja neuvontatydn aluekoordinoinnin kohderyhma ovat Oulun seudun nuorten tieto- ja
neuvontatydntekijat. Aluekoordinoinnin tarkoitus ja tavoite on tuottaa lahitukipalveluita nuorten tieto- ja
neuvontatydn alueellisille toimijoille. Aluekoordinaattori toimii tukena paikallisessa tydssa,
verkostoitumisessa seka tieto- ja neuvontatyon kehittamisessa. Aluekoordinaattorin tavoite on tukea ja
edistda myos nuorten osallistumista ja kuulemista yhdessa alueen toimijoiden kanssa.

Nuorten tieto- ja neuvontatyon aluekoordinoinnilla taataan nuorten tieto- ja neuvontatyon tekijoille
mahdollisuus yhteisélliseen vuoropuheluun ja kehittamiseen. Samalla luodaan tila ammatillisen
tietotaidon vaihtamiselle ja vertaistuelle. Aluekoordinoinnin keskeinen paamaara on nuorten tieto- ja
neuvontatydn hankkeissa kehitettyjen toimintojen juurruttaminen osaksi kuntien nuorisotyon palveluita.

Aluekoordinointi tarjoaa alueilla koulutuksia paikallista nuorten tieto- ja neuvontatyota tukien.
Koulutuksia jarjestetaan paikkakunta-/aluekohtaisesti toiveiden ja tarpeiden perusteella.
Aluekoordinoinnin jarjestamat koulutukset voivat liittya esimerkiksi nuorten tieto- ja neuvontatyon
menetelmiin, nuorten tietoteemoihin ja verkkopalvelun kayttoon.
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Oulun seudun nuorten tieto- ja neuvontatyon aluekoordinaattori on myos ERYICAN tieto- ja
neuvontatyon koulutuskokonaisuuksien kouluttajia, jolloin alueella voidaan jarjestaa JIMMY-, YIntro- ja

Digital YIntro -koulutuksia. Nama koulutukset jarjestetdaan yhteistydssa nuorten tieto- ja neuvontatyon
kehittamiskeskus Koordinaatin kanssa.

Aluekoordinointialueita on kolme: Oulun seutu, Oulunkaari ja Kainuu, Pohjois- ja Etela-Savo seka
Pohjanmaa, Keski- ja Etela-Pohjanmaa. Aluekoordinointia rahoittaa opetus- ja kulttuuriministerio.
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Monialainen nuorisotyo

Oulussa monialaista nuorisotyota tekee padsaantdisesti Bystromin nuorten palvelut. Monialainen
nuorisoty tarjoaa palveluita silloin, kun nuori itse tai hanen laheisensa kokee tuen tarvetta jollain elaman
alueella. Helposti saavutettavat palvelut on tarkoitettu oululaisille alle 30-vuotiaille nuorille. Bystromin
nuorten palveluissa nuori saa tarvitsemansa yksilolliset monialaiset palvelut samasta paikasta.

Nuoren elamantilannetta tarkastellaan kokonaisuutena. Yhdessa nuoren kanssa pyritaan 16ytamaan
mahdollisuudet, joita hanelld on kaytdssaan.

Palveluun voi tulla my6s ilman ajanvarausta tai lahetetta. Nuori voi aluksi asioida anonyymisti, jolloin
vaikeiden asioiden esille ottaminen on helpompaa. Asiointi palveluissa on nuorelle vapaaehtoista.

Tavoitteet

e Nuori saa kokemuksen kohdatuksi tulemisesta, kiinnostuksesta ja kunnioituksesta.

e Luottamus viranomaisiin kasvaa ja jatkossa asiointi helpottuu.

e Nuorelle mahdollistetaan onnistumisen kokemuksia ja tuetaan nuoren omien voimavarojen
|8ytymista ja vahvistumista.

e Pyritddn vahvistamaan nuoren mindkuvaa (itsetunto, itseluottamus) ja selkeyttdamaan
tulevaisuuden suunnitelmia.

e Tavoitteena on tukea nuorta oman elamansa aktiiviseksi toimijaksi.

Nuoren suhde itseensa
e nuoren kokonaisvaltainen hyvinvointi paranee
e nuoren usko tulevaisuuteen ja itsetunto vahvistuu
e Luottamus omiin kykyihin lisaantyy

Nuoren suhde toisiin nuoriin
e nuori voi solmia uusia sosiaalisia suhteita ja saada vertaistukea

Nuoren suhde aikuisiin
e |uottamus aikuisia kohtaan vahvistuu
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Nuoren suhde palveluihin

e nuori l6ytaa tarvitsemansa palvelut
e ymmartaa palveluiden sisallon
¢ nuorella on mahdollisuus vaikuttaa palveluiden sisaltoihin ja toteuttamiseen

Menetelmdit

Nuori saa tarvittaessa yksilo- tai tydpariohjausta. Nuoren ja tyontekijan valille on mahdollista muodostua
luottamuksellinen asiakassuhde. Monialaisella tydotteella varmistetaan nuoren kokonaisvaltainen palvelu.

Verkostoyhteisty6ta tehdaan esim. nuorille suunnattujen tapahtumien ja ryhmien jarjestamisessa.

Nuoren suostumuksella otetaan lahiverkosto mukaan ohjaukseen. Alaikaisten kohdalla noudatetaan
lainsaadanndllisia velvoitteita.

Ryhmatoiminnoilla tuetaan nuoren sosiaalista vahvistumista seka vuorovaikutustaitoja.
Ryhmatoiminnoista nuori saa kokemuksen vertaistuesta.

Nuorten on mahdollista asioida myos sahkoisia palveluja kayttamalla tai puhelimitse.

Nuorella on mahdollisuus osallistua erilaisiin tapahtumiin ja infotilaisuuksiin.

Yhteistyotahot

Tarkeimmat yhteisty6tahot Oulun kaupungin eri palveluyksikoiden lisaksi ovat TE-palvelut, Kela,
Aluehallintovirasto, Poliisi, Puolustusvoimat, oppilaitokset, 3. sektorin toimijat, yritykset, ohjaamot ja
seurakunnat.

Asiakassuhteen kesto

Keskimaarainen asiakkuuden kesto on kolmesta kuukaudesta kahteen ja puoleen vuoteen. Taman lisaksi
palvelua voi kayttaa kertaluonteisesti. Asiakkuus maaraytyy nuoren tarpeen mukaan ja asiakkuuteen voi
palata.
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Nuorten tyopajatoiminta

Tydpajatoiminnalla tuotetaan ja kehitetaan nuorille tavoitteellisia tyo-, yksil- ja ryhmavalmennus-
palveluja moniammatillisesti. Toiminnalla tuetaan nuoren hyvinvointia ja osallisuutta, autetaan eteenpain
elaman eri osa-alueilla seka tuetaan koulutukseen ja tydelamaan hakeutumista.

Tyopajoilla toteutetaan yksilon lahtokohdat huomioivaa sosiaalipedagogista ajattelumallia. Nuoren
henkilékohtaisen ja ryhméaohjauksen seka tydtoiminnan avulla tuetaan nuoren kouluttautumista,
tyollistymista ja elamanhallintaa. Lahtokohtana ovat nuoren henkil6kohtaiset tarpeet ja nuoren oma
aktiivinen toiminta.

Ty6pajavalmennukseen osallistuville maaritellaan yhdessa nuorten kanssa heidan ldhtétasonsa mukaiset
yleiset tavoitteet ja niiden edistymista tukevat palvelusisallot. Nuoren pajajakso muodostuu useista
toimenpiteista, joista kootaan hanen lahtotilannettaan ja tavoitteitaan vastaava palvelukokonaisuus.

Tydpajatoiminnassa nuori saa yksilo- tai tydpariohjausta. Nuoren ja tydntekijan valille on mahdollista
muodostua luottamuksellinen asiakassuhde. Kiireeton kohtaaminen, kuuntelu ja keskustelu ovat tarkeita
tydmenetelmia.

Yleiset tavoitteet

e Eldmantilanteen selkiytyminen

e Arjen taitojen vahvistuminen

e Jatkosuunnitelmien hahmottuminen

e Sosiaalisten taitojen kehittyminen

e TyO- ja toimintakyvyn kehittyminen

e Opiskeluvalmiuksien kehittyminen

e Koulutukseen motivoituminen ja valmentautuminen
e Peruskoulun loppuun suorittaminen

e Ammatinvalinnan selkiytyminen

o Keskeytyneiden opintojen jatkaminen

e Tydeldamavalmiuksien kehittyminen

o Tybkokemus ja ammattitaidon kehittyminen
e Koulutukseen ja tyéelamaan sijoittuminen
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Menetelmdit

1) Tyovalmennus on tyéelaman valmiuksien, pelisaantdjen, tyotaitojen opettamista ja oppimista
seka tyd- ja toimintakyvyn edistamista. Siind nuori tekee tavoitteidensa mukaisesti pajayksikdn
toimialaan liittyvia tyotehtavia tydvalmentajan ja/tai ohjaajan ohjauksessa. Tydvalmennuksen
tavoitteena on nuoren aktiivisuuden, toimintakyvyn, tydkyvyn ja ammatillisten valmiuksien
kehittyminen seka kouluttautumis- ja tyollistymispolun konkretisoituminen.

2) Yksilovalmennus on nuoren henkilokohtaista tukemista koulutukseen ja tyollistymiseen seka
elamantilanteeseen liittyvissa arkipaivan tarpeissa. Jokaisella nuorella on nimetty yksilévalmentaja,
joka toimii yhteistydssa tyovalmentajan kanssa ja nuoren tarpeita vastaavan monialaisen
yhteistydverkoston kanssa.

Yksilévalmennus tapahtuu kahdenkeskisina keskusteluina, tyévalmentajan kanssa tehtavana
pariohjauksena seka yhteistyoverkoston avulla jarjestettavana palveluohjauksena.

3) Tyoéelamavalmennus on nuorten tydelamavalmiuksien ja tydnhakutaitojen kehittamista ja
tyollistamispolkujen rakentamista seka nuorten saattelemista tyoelamaan.

4) Palveluohjaus on nuoren etua korostavaa koordinointitydta, jolla edistetaan yhteistoimintaa
tyOpajan seka eri hallinnonalojen ja organisaatioiden valilla. Palveluohjaajana toimii tavallisimmin
yksilévalmentaja, joka vastaa nuoren palvelukokonaisuuden toteutumisesta ja on mukana
asiakkaiden monialaisissa verkostoissa.

5) Ryhmavalmennus tukee nuoren henkilkohtaisten valmennussuunnitelmien toteutumista.
Ryhmavalmennuksen keskeisia tavoitteita ovat sosiaalisten taitojen kehittyminen seka
eldmanhallinnan, hyvinvoinnin ja tydtaitojen vahvistuminen. Ryhmavalmennus tapahtuu
vaihtuvissa, eri teemojen ymparille rakentuvissa tapahtumissa, joihin osallistujat tulevat
useimmiten eri tydpajayksikoista.

6) Tyopajavalmennukseen sisdltyy koulutuksia ja kursseja, joiden tavoitteena on tukea nuorten
henkilokohtaisten tavoitteiden toteutumista, vahvistaa kansalaistaitoja seka lisata aktiivisuutta ja
valmiuksia koulutukseen ja tydeldamaan hakeutumisessa.

7) Opintokdyntien ja tutustumisten tavoitteena on tarjota tietoa tydelamasta, selkiyttaa
ammatinvalintaa seka kannustaa opiskelu- ja tydpaikkojen hakemista. Opintokaynteja ja
tutustumisia jarjestetaan seka yksittaisille nuorille ettd ryhmille. Nuorille voidaan jarjestaa myos
yksildllisia 1 — 5 paivan koulutuskokeiluja tai tutustumisia ammatillisiin oppilaitoksiin.
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8) Nuorella on mahdollisuus korottaa perusopetuksen paattotodistuksen arvosanoja seka
taydentaa puuttuvia opintojaan pajajakson aikana ja kayttaa siihen tydaikaa. TyOpajan keskeisin
yhteistydkumppani arvosanojen korottamisessa on Nuorten Pajakeskuksessa toimiva Pajakoulu
(Tiernan koulun Kajaanintullin yksikdn tydpainotteiset luokat). Pedagogisesta opetuksesta ja
arvosanoista vastaa Pajakoulun erityisopettaja.

9) Nuorella on pajajakson aikana mahdollisuus tdaydentaa aiempia kesken jaaneita ammatillisia
opintoja seka suorittaa ammatillisten tutkinnon osien naytt6ja. Jos nuoren tutkinto on melkein
valmis, han voi suorittaa puuttuvat opinnot pajalla ja saada tutkintonsa valmiiksi. Opintojen
suorittaminen tapahtuu yhteistydssa ammatillisten oppilaitosten kanssa.

10) Osaamistodistuksessa arvioidaan nuoren ammatillista kasvua seka tydpajan tyotehtavissa
osoittamaa osaamista ammatillisen koulutuksen arviointikriteerien mukaisesti. Nuori voi
hyddyntaa osaamistodistusta oman harkintansa mukaan mm. pajajakson jalkeisissa opinnoissa
seka tyopaikkaa hakiessaan.

Ammatillinen oppilaitos voi tunnustaa osaamistodistuksella todennettua osaamista nuoren
myo&hemmissa jatko-opiskeluissa. Myds tydnantajat saavat osaamistodistuksesta konkreettista
tietoa tyota hakevan nuoren tyotaidoista ja tydeldamavalmiuksista.

11) Opiskelu- ja tyohyvinvointitodistuksessa ovat nuoren pajajakson aikana suorittamat
tybhyvinvointikokonaisuuteen sisaltyneet suoritukset. Opiskelu- ja tydhyvinvointikokonaisuus voi
sisaltaa liikuntaa, terveystietoa, itsendisen asumisen ja omasta elinymparistdsta huolehtimisen
taitoja seka tydelamatietoutta. Kokonaisuudessa huomioidaan my®s sosiaaliset taidot ja ryhmassa
toimimisen valmiudet.

Ammatillinen oppilaitos voi tunnustaa todistuksessa todennettuja suorituksia ammatillisissa
opinnoissa. Nuori voi hyddyntaa opiskelu- ja tydhyvinvointitodistusta osaamistodistuksen tavoin
oman harkintansa mukaan.
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